PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OBSTE A7
ESTADO DE RONDONIA AP
GABINETE DO PREFEITO "

LEl N.°614 DE 18 DE JULHO DE 1997.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 1998, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no desempenho de suas
atribuicdes legais,

Faco saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas nos termos desta Lei, as Diretrizes Gerais para
elaboracdo do Orgamento do Municipio de Ouro Preto do Oeste, relativo ao exercicio de
1998, compreendendo:

I. Orientacdo & elaboragdo da Lei Orgamentdria:
Il. Direfrizes das Receitas;
Ill. Direfrizes das Despesas.

CAPITULO |
Da Orientacdo a Elaboragdo da Lei Orgamantdria

Art. 2° - O‘Orc;omento anual do Municipio abrangerd os Poderes Executivo e
Legislativo, seus Fundos, Orgdos e Entidades da Administrac&o Direta e Indireta.

Art. 3° - As classificacdes de Receita e Despesa e os Demonstrativos e Anexos a
Lei Orcamentdria atenderdo as disposi¢des da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 4° - A proposta Orcamentdria para o exercicio de 1998, compreenderd:

.  Mensagem;

. Demonsirativos e Anexos a que se refere o artigo 3° da presente
Lei;

lll. Relagdo dos Projetos e Atividades.

Art. 5° - A Lei Orcamentdria Anual autorizard o Poder Executivo, nos fermos do
Artigo 7° da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, a abrir créditos adicionais de
natureza suplementar.

Art. 6° - O Municipio poderd, mediante prévia autorizagdo Legislativa,
conceder ajuda financeira, a titulo de auxilio, subvengdo, contribuicdo ou participacdo, até
o limite de 1% (um por cento) das Receitas Comrentes, as entidades que prestam servigos
essenciais de assisténcia social, médica e educacional e de atividades culturais e desportivas
para a redlizacéo de eventos no Municipio, desde que estejam legalmente constituidas. /@
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§ 1°- As entidades beneficiadas nos termos deste artigo, prestardo contas dos
recursos recebidos ao Poder Executivo, até 30 (frinta) dias apds o encerramento do exercicio
financeiro.

§ 2° - Fica vedada a concessdo de ajuda financeira a entidades que ndo
cumprirem as exigéncias do pardgrafo anterior, assim como as que ndo tiverem suas contas
aprovadas pelo Poder Executivo.

Art. 7° - O Orcamento anual de cada exercicio financeiro obedecerd a
esfrutura organizacional da Prefeitura, aprovada pela Lei Municipal n® 461 de 03 de setembro
de 1993, e compreenderd todos os érgdos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacionais.

Art. 8 - A Secretaria Municipal de Planejamento caberd a elaboragdo dos
orcamentos que trata a presente Lei.

CAPITULO I ]
Das Diretrizes das Receitas

Art. 9° - Constituem a receita do municipio aquelas provenientes de:

I. dos fributos de sua competéncia;

Il. de atividades econdmica que por conveniéncia possa vir a executar;

IIl. de fransferéncias por forca de mandamento constitucional ou de
convénios firmados com entfidades governamentais e privadas,
nacionais ou internacionais;

IV. de empréstimos e financiamentos com prazo superior a 12 (doze)
meses, autorizados por lei especifica, vinculados a obras e servigos

publicos;
V. de empréstimos tomados para antecipacdo da receita de algum
servico mantido pela Administracdo Municipal, mediante prévia

autorizacéo Legislativa.
Paragrafo Unico - O Poder Executivo, com a necessdaria autorizacéo legislativa,
poderd firmar convénio com oufras esferas de Governo, bem como seus aditamentos, para

desenvolver programas nas dreas de educagdo, cultura, saude, assisténcia social, agricultura,
seguranca publica, obras e saneamento bdasico, sem énus para o Municipio.

Art. 10 - As estimativas da receita considerardo:

.  os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de

cada fonte;

. a carga de frabalho estimado para o servigo, quando este for
remunerado;

. os fatores que influenciam as arecadagdes e da contribuicdo de
melhoria;

IV. as alteracdes na legislagdo tributdria.

Art. 11 - A Lei Orcamentdria anual poderd autorizar a realizagc&o de operagoes
de crédito por antecipacdo da receita, cuja liquidacdo dar-se-& obrigatoriamente até 30
(frinta) dias apds o encerramento do exercicio.

Art. 12 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os fributos da sua
competéncia, inclusive o da Contribuicdo de Melhoric.;@A
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§ 1°- O cdlculo para langamento, cobranca e arecadacdo da Confribuigcdo
de Melhoria obedecerd a critérios estabelecidos em Lei.

§ 2°- A Administragdo do Municipio disponderd esforgos no sentido de diminuir
o volume da divida inscrita, de natureza tributdria e ndo tributaria.

Art. 13 - O Municipio fica obrigado a rever e atualizar a sua Legislagdo
Tributdria, quando se fizer necessdrio.

§ 1°- Arevisdo e atudlizagdo de que frata o presente artigo, compreendera
também a modernizagdo da maquina fazenddria no sentido de aumentar a produtividade.

§ 2° Esforcos mencionados no pardgrafo anterior, se estenderdo &
administrac&o da divida ativa.

Art. 14 - As receitas oriundas de atividades econdmicas exercida pelo
Municipio, ter&o as suas fontes revisadas e atualizadas, considerando os fatores conjunturais e
sociais que possam influenciar as suas respectivas produtividade.

CAPITULO 111
Das Diretrizes da Despesa

Art. 15 - O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do
Municipio, procederd a selegdo das prioridades estabelecidas no Plano Plurianual, dentre as
relacionadas no anexo | da presente Lei, a serem incluidas na proposta orcamentdria,
podendo se necessdrio, incluir programas ndo elencados, desde que financiados com
recursos de oufras esferas do Governo.

Art. 16 - O montante das despesas ndo deverd ser superior ao das receitas.

Art. 17 - Os projetos em fase de execugdo, desde que revalidados a luz das
prioridades estabelecidas nesta Lei, terdo preferéncia sobre novos projetos.

Art. 18 - Os gastos municipais serdo estimados por servicos mantidos pelo
Municipio, considerando-se enfretanto:

I. acarga de frabalho estimada para o exercicio, para o qual se elabora o
orcamento;

Il. os fatores conjunturais que possam afetar a produtividade dos gastos;

Ill. areceita do servico, quando este for remunerado;

IV. que os gastos de pessoal localizado no servigo, ser&o projetados com base
na politica salarial vigente adotada pelo Governo Municipal.

Art. 19 - As despesas com pessoal da Administragdo Direta e Indireta ficam
limitadas a 60% (sessenta por cento) das receitas correntes, em atendimento ao disposto na
Lei Complementar n°® 82 de 27/03/95.

§ 1° - Entende-se como receitas correntes para efeitos de limite do presente
artigo, o somatério das receitas correntes da Administragdo Direta e Indireta, excluidas as
oriundas de operacdes de crédito, de alienagdes, de bens de capital e de convénios, exceto
aquelas que cobrem despesas com pessodal.

§ 2°- O limite estabelecido para as despesas de pessoal de que se frata este
artigo abrange os gastos da Administragdo Direta e Indireta, nas seguintes despesas: /@
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I. saldrios em geral;

Il. didrias;

ll. obrigagdes patronais;

IV. proventos de aposentadoria e pensdes;

V. remuneracdo do Prefeito e Vice-Prefeito e
VI. remuneracdo dos Vereadores.

§ 3°- A concessdo de qualguer vantagem ou aumento de remuneracdo além
dos indices inflaciondrios, a criac@o de cargos ou alterac@o na estrutura de carreira, bem
como a admiss@o de pessoal, a qualquer fitulo, pela Administragdo Direta ou Indireta, s6
poderd ser feita se houver prévia dotagdo orcamentéria, suficiente para atender as
projecdes de despesas até o final do exercicio, obedecendo o limite fixado no "caput”.

§ 4°- O pagamento dos saldrios de pessoal e encargos ter&o prioridade sobre
acdes de expansdo.

Art. 20 - As unidades orcamentdrias projetardo suas despesas até o limite fixado
para o exercicio em curso, corrigidas monetariamente, levando em consideragdo
principalmente o aumento ou a diminuigdo dos seus servicos.

Art. 21 - O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de sua
receita resultante de impostos, conforme dispde o artigo 212 da Constituic@o Federal, na drea
de Educacdo, com prioridade para a manutengdo e desenvolvimento do ensino de primeiro
grau e pré-escolar.

Art. 22 - O Orcamento do Municipio e das suas Autarquias e Fundacgdes,
abrigardo obrigatoriamente:

I. recursos destinados ao pagamento dos servicos de Divida Municipal;

Il. recursos destinados ao cumprimento do que dispde o artigo 100 e pardgrafos,
da Constituicdo da Republica.

Art. 23 - Se o Projeto de Lei Orcamentdria ndo for aprovado até o limite do
término da Sessdo Legislativa, a Camara Municipal serd, de imediato, convocada
extraordinariamente pelo seu Presidente até que seja o Projeto aprovado.

Parégrafo Unico - Caso o Projeto de Lei Orgcamentdria n&o seja aprovado até
31/12/97, a sua programacgdo poderd ser executada até o limite de 1/12 (um doze avos) do
total de cada dotacdo, em cada més, até que seja aprovado pela Camara Municipal,
vedado o inicio de qualquer Projeto novo.

Art. 24 - Na auséncia do Plano Plurianual, os projetos compativeis com o
definido no anexo desta Lei ser&o considerados prioritérios para efeito do cumprimento de
normas fixadas na Constituicdo Federal.

Art. 25 - Esta Lei enfrar@ em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em confrarioN

CARLOS MAENO RAMOS
Prefeito Municipal
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O Municipio executard como prioridades as seguintes oq:c”)es no
Orcamento Anual de 1998.

| - PODER LEGISLATIVO

a) Manutengdo das atividades da Céamara Municipal;
b) Aquisicdo de viaturas;

c) Reaparelhamento de suas instalagdes;

d) Reforma e ampliagdo do prédio da Camara;

e) Aquisic@o de novas linhas telefénicas;

f) Informatizagcdo da Camara;

g) Capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores da Cémara, afravés de cursos e
semindrios.

Il - PODER EXECUTIVO

a) EDUCACAO

a.1-Capacitacdo e aperfeicoamento do quadro docente através de cursos, semindrios
e enconiros pedagdgicos para professores, orientadores educacionais, supervisores
pedagdgicos, diretores e secretdrios gerais;

a.2-Construcdo, ampliagdo, reforma e aparelhamento das unidades escolares
municipdis, necessdrias & cobertura do "déficit" educaciondl;

a . 3 - Programas de Ensino Especial;

a . 4 - Programa de incentivo a formagdo universitaria;

a. 5 - Manutengdo do programa de alfabetizagdo popular;

a. 6 - Convénios com entidades educacionais sem fins lucrativos;
a . 7 - Manutencédo do sistema de educagdo;

a.8-Implementagcdo do programa de merenda escolar a todos os niveis da rede
municipal de ensino;

a. 9 - Construc@o, ampliagdo e reforma de unidades de educagdo infantil;
a . 10 - Criac&o de escolas préo-campo;
a. 11 - Convénio para fransporte de alunos do curso secunddrio;

a. 12 - Construcdo e equipamentagdo do centro de freinamento de recursos humanos da
educagdo

a. 13 - Reforma do prédio da SEMED para implantagdo do centro de ensino supletivo;

a. 14 - Construgdo da casa de fransito do esfudonfe;@;




a. 15 - Construcéo da biblioteca pUblica municipal;

a .16 - Construcdo e equipamentagdo das escolas pdlos na drea rural;

a .17 - Construcdo de centro cultural com auditérios, anfiteatros;

a. 18 - Recuperacdo e ampliagdo das quadras esportivas no Municipio;
a . 19 - Construcdo da escola técnica agricola:

a . 20 - Construcdo de escolas de ensino fundamental no Municipio;

a. 21 - Aquisicdio de énibus para fransporte escolar;

a . 22 - Manutencdo do fransporte escolar do Disfrito de Rondominas & sede do Municipio;
a. 23 - Manutencdo do fransporte escolar da Linha 166 a sede do Municipio;

a . 24 - Ampliagdo as creche de Rondominas.
b) SAUDE

b . 1 - Capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos do setor Saude;

2 - Prover os Postos e Centros de Saude com equipamentos necessdrios a execucdo das
acdes primdrias de saude;

o

. 3 - Melhorar o padréo de servigos dentro da drea de saude;
. 4 - Implementagdo das agdes administrativas do Conselho Municipal de Saude;

. 5 - Programa de Vigilancia Sanitdria;

(o} o O U

. 6 - Implementacdo do programa de alimentagdo alternativa;

b . 7 - Criagéio, construgdo e equipamentacdo de Postos e Centros de Saude e Hospitais
necessdrios para as execugdes bdsicas de saude;

b. 8 - Reforma das unidades de atendimento a saude;

b. 9 - Construcdo de posto de saude no setor urbano;

b. 10 - Construcdo e equipamentagcdo de postos de saude na darea rural;

. 11 - Construcd@o e equipamentagdo de centro radiolégico;

. 12 - Aquisic@o de aparelhos de ecocardiograma, ultrassonografia e endoscopia.

. 13 - Construc@o do Hospital Municipal;

o O O ©

. 14 - Consfrug@o de maternidade municipal e casa da gestante;

(o}

.15 - Incentivo e desenvolvimento homeopatia, fitoterapia e fisioterapia:
b. 16 - Consfrucdo e equipamentagdo de banco de sangue na unidade mista;

b. 17 - Implantacdo do consércio regional de salde em parceria com o estado e outros
Municipios, com prévia autorizacdo do Poder Legislativo;

b. 18 - Ampliagdo do centro de saude diferenciado do Distrito de Rondominas;

b. 19 - Instalacde de laboratério no centro de saude de Rondominds.@i




c) ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS A ‘w,,
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.1-Manutencdo das atividades das diversas unidades administrativas, através da. \

aquisicdo e manutengdo de materiais de consumo, equipamentos e material
permanente, necessdrios & atender a dinémica das agcdes desempenhadas em prol
da coletividade;

.2 - Dinamizar a maquina administrativa a fim de prestar um bom atendimento aos

municipes;

.3 - Incrementar a maquina fazenddria com o objetivo de aumentar a arecadagdo;
. 4 - Regularizacéo de lotes urbanos edificados ou nGo;
. 5 - Continuidade do processo de informatizacdo da Prefeitura de Quro Preto do Oeste;

. 6 - Elaborar e encaminhar ao Governo Estadual e a Unido, projetos solicitando recursos

para execugdo de obras de infra-estfrutura;

. 7 - Treinamento e reciclagem de pessoal;
. 8 - Promover a expansdo urbana e melhores condicdes de moradia;

. 9 - Elaborar o Plano Diretor.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

. 1 - Manutencéo e ampliagdo da rede de estradas vicinais, com o objetivo de incentivar

e escoar a produgdo bem como facilitar o transporte no meio rural;

.2 - Incentivar a expansdo e instalagdo de novas industrias no Municipio;
.3 - Promover a expansdo da rede de energia elétrica;

. 4 - Desenvolvimento do Parque Industrial;

. 5 - Implantacéo da rede de elefrificagcdo rural (MRT).

. 6 - Consfrucd@o do cameldédromo;

.7 - Aquisicéo de drea para construcdo do aeroporto municipal;

. 8 - Construcdo de mercado do produtor;

. 9 - Construcdo de agrovilas;

. 10 - Aquisicdo de drea para instalagdo de um setor industrial;

. 11 - Aquisicdo de drea para constru¢do de casas populares;

. 12 - Aquisic@o de drea para ampliagdo e desenvolvimento do setor urbano;

. 13 - Aquisicd@o de drea para instalagdo do parque de exposicdo e drea lazer.

e) TRANSPORTE

e.

1 - Pavimentacéo com asfalto ou bloquetes de vias urbanas, calcamento e meio-fio;

e . 2 - Manutencdo de vias urbcncs;@A




e . 3 - Melhoria do sistema vidrio;
e . 4 - Aquisico, se necessdrio, de novos equipamentos rodovidrios para atender o
programa de recuperagdo de vias urbanas e estradas vicinais. o

f) SANEAMENTO

f . 1 - Fomentar a ampliac@o da rede de agua e de esgoto sanitdrio.

f . 2 - aquisic@o de uma drea para depésito de lixo urbano;
f.3- Reciclagem de lixos;

f . 4 - Canadlizacdo e saneamento dos igarapes.
g) AGRICULTURA E MEIO-AMBIENTE

g. 1 - Arborizag&o das ruas e logradouros publicos;

g . 2 - Plano de educagdo ambiental;

g . 3 - Programa de incentivo a produgdo;

g . 4 - Programa de criagdo de pequenos animais;

g . 5 - Programa de horta municipal e hortas comunitdrias;

g . 6 - Programa de recuperacgdo de dreas de igarapés;

g . 7 - Programa de recuperagdo de areas degradadas e capoeira;
g . 8 - Criagdio, construgdo e equipamentagdo do CEAPA;

g .9 - Construcd@o de represas para as associagdes rurais para fins de piscicultura.
h) SERVICOS PUBLICOS

h . 1 - Programa de manutengdo, melhoria e expansdo do servico de iluminagdo publica;
h . 2 - Manutencdo, ampliagdo e melhoria da limpeza publica;

h . 3 - Manutencdo de pragas, parques, bosques e jardins;

h . 4 - Consfruc&o de banheiros publicos nas pragas e parques;

h . 5 - Programa de manutengdo de préprios municipais.

h . 6 - Blogueamento de 02 km nas principais ruas de Rondominas;

h . 7 - Construcdo de canteiros centrais na Av. principal de Rondominas;

h . 8 - Construcdo de 02 km de rede de energia elétrica de baixa tensdo no Distrito de
Rondomincs@i




i) LAZER

i

1 - Construc&o e reforma de pragas e locais de lazer.

2 - Construcdo de quadras de esportes nas escolas urbanas municipais;

3 - Construgcdio de balnedrio municipal;

. 4 - Consfrucdo de arquibancadas, iluminagdo e melhoramentos nos estadios municipais;

. 5 - Construcdo de quadras e centro esportivo;

i . 6 - AquisicBio de drea e consfrugdo de casa de recuperacdo de alcodlatras e drogados.

DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

. 1 - Manutencdo e desenvolvimento das creches;

. 2 - Assisténcia a crianga e ao adolescente;

. 3 - Programa de atendimento & terceira idade;

. 4 - Programa de iniciagdo profissional;

. 5 - Manuteng¢do do dabrigo;

. 6 - Construcdo, ampliac@o e aparelhamento das creches municipais;

. 7 - Consfruc&o de uma creche para o setor Rodovidria:;

.8 - Construcdo de centro de reabilitagdo profissional;

.9 - Atendimento & criancas carentes em convénio com entidades sem fins lucrativos;

. 10 - Manutengdo do abrigo e construgdo da casa do idoso.l@ .



I11- ADMINISTRACAO INDIRETA - IPAM-OPO
) ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

|. 1 - Capacitagdo e reciclagem de recursos humanos;
| . 2 - Manutencdo e funcionamento do Instituto;

| . 3 - Aquisicdio de veiculos;

| . 4 - Informatizagcdo do Instituto;

| . 5 - Manter e conveniar com novos Hospitais, Clinicas, Laboratérios, Odontélogos e
Oftalmologista;

| . 6 - Criar € manter os servigcos prestados pelo IPAM;

| . 7 - Convénios com hospitais que prestam servicos neurolégicos.
IV - FUNDACAO CULTURAL
m) DESPORTO

m . 1 - Programa de apoio e incentivo ao desporto;
m . 2 - Programa de construgdo de quadras desportivas;
m . 3 - Programa de desenvolvimento do desporto amador;

m . 4 - Construcdo de quadras de esportes no Distrito de Rondominas.

n) CULTURA E TURISMO

n . 1 - Programa de apoio e incentivo cultural;

n . 2 - Programa de difuséo cultural; -

n . 3 - Implantacdo e coordenacdo do turismo municipal;

n . 4 - Criac&o, consfrucdio e equipamentagdo da Casa da Cultura;

n.5 - Consfrugcdo da Praga da Biblio@@'
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