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“CRIA CARGOS NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE QURO PRETO DO OESTE - IPSM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado os cargos de Gerente Geral — CC 02,
Assessor Juridico — CC 02: Diretor Administrativo e Financeiro — CC 03; Diretor de Beneficios — CC
03 e Chefe de Secéo de Contabilidade — CC 04, no ambito da estrutura organizacional do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Ouro Preto do Oeste — IPSM, cujos
vencimentos e vagas s&o os constantes do anexo unico desta Lei.

Art. 2° - O mandato do Gerente Geral é de dois anos,
permitida a reeleicdo que sera realizada no periodo compreendido entre o terceiro dia do més de
fevereiro e o décimo segundo dia do més de dezembro de cada ano.

Art. 3° - As competéncias dos cargos criados por esta Lei,
serdo estabelecidos por Decreto do Poder Executivo, excetuando-se aquelas j& definidas na Lei n°®
759 de 04 de outubro de 1999.

Art. 4° - Os cargos em comissdo de Assessor Juridico e
Chefe de Secgéo de Contabilidade serdo de livre nomeagéo e exoneragéo do Gerente Geral.

Art. 5° - Com a posse da nova diretoria, eleita na forma da Lei
n° 759 de 04 de outubro de 1999, extingue-se a atual diretoria.

§ 1° — Séo extintos os cargos em comissio correspondente a
diretoria do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do Municipio de ouro Preto
do Oeste — IPAM, que ndo estejam em conformidade com esta Lei e com a Lei n® 759 de 04 de
outubro de 1999.

» § 2° - As dividas oriundas do IPAM e os créditos junto aos
érgéos da Administragéo Municipal passam a responsabilidade do IPSM.

§ 3° - Os servidores do quadro efetivo do IPAM permaneceréo
no IPSM, permanecendo a quantidade de cargos constantes na lei anterior.

Art. 6° - Os dispositivos adiante indicados da Lei n® 759, de
04 de outubro de 1999, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17- O Conselho Administrativo e Financeiro do IPSM
sera constituido de um membro por Secretaria Municipal,
um representante do IPSM, um representante dos
servidores da Camara Municipal, com seus respectivos
suplentes.
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Art. 48 - A contribuicio mensal dos seguraﬁgs Proth elo '

obrigatorios ativos sera de 8% (oito por cento) e
inativos, sera de 6% (seis por cento).

§ 1° - A contribuigdo do pensionista serd de 4% (quatro
por cento).

...................................................................................................

Art. 49 — A Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste,
suas autarquias e fundac6es e a Camara Municipal,
contribuirdo mensalmente com 15,54% (quinze inteiros e
cingiienta e quatro centésimos pontos percentuais) sobre
a remuneracgdo total dos servidores incluindo todas as
vantagens permanentes ao cargo, sendo:

I- 8,72% (oito inteiros e setenta e dois centésimos
pontos percentuais) referentes a contribuicao
adicional para cobrir o Déficit Técnico Atual;

Il- 6,82% (seis inteiros e oitenta e dois centésimos
pontos percentuais) referentes ao custeio dos
beneficios previdenciarios enquanto os 6rgdos
assumirem os encargos dos beneficios do salario
maternidade (2,38% - dois inteiros e trinta e oito
pontos percentuais) e do salario familia (3,58% -
trés inteiros e cingiienta e oito pontos
percentuais).

Paradgrafo tnico — A contribuicdo prevista no “caput”
deste artigo e as previstas no § 1° e “caput” do art. 48,
podera ser revista através de lei, em fun¢ao do plano de
custeio elaborado atuarialmente e, anualmente, por
ocasido do encerramento do balango geral do IPSM.

...................................................................................................

Art. 50 — A todos os beneficiarios descritos no art. 41,
serdo asseguradas prestacées consistentes nos
seguintes beneficios e servicos:

...................................................................................................

Art. 65 - O servidor que ja é detentor de cargo de
provimento efetivo, poderd receber os beneficios da
aposentadoria proporcional ao tempo de servi¢o a partir
de 53 (cinqgiienta e trés) anos de idade, se homem, e a
partir de 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher; se
o tempo que falta para 30-(trinta) e 25 (vinte e cinco) anos
de contribuicdo, respectivamente, for acrescido de 40%
(quarenta por cento) e sera calculado da forma disposta
no art. 63.

...................................................................................................

Art. 85 — Os o6rgdos responsaveis pelos recursos
humanos da Prefeitura, suas autarquias, suas fundagées
e da Camara Municipal, incumbem comunicar ao IPSM
todos os casos de afastamento por doenca por tempo
igual ou superior a 15 (quinze) dias, até o 5° dia apés o
afastamento, para as providéncias a que se refere o art.
81.

...................................................................................................

Art. 87 — Ndo seré devido auxilio-doenca ao segurado que
se filiar ao IPSM ja portador da doenga ou da lesdo
invocada como causa para o beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdao ou
agravamento dessa doenca ou leséo. ﬁ
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Art. 89 — O salario-familia sera devido, mensalmente, na
proporgdo do respectivo numero de filhos ou
equiparados, ao segurado e sera pago diretamente pelos
érgdos ao qual é vinculado.

...................................................................................................

§ 2° - O valor do saldrio-familia serd o previsto na
legisfacdo municipal.

...................................................................................................

...................................................................................................

Paragrafo unico - Enquanto o Prefeito Municipal néo
expedir os Decretos especificando as doengas
mencionadas nos Incisos | e Ii do art. 101, e a
regulamentacdo dos casos especificados neste artigo, 0os
beneficios serdo concedidos com base na legislagao
federal vigente para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

...................................................................................................

Art. 105 - A pensao por morte, por acidente sera devida
ao conjunto dos dependentes do segurado, arrolados no
art. 46 desta lei, do segurado que falecer, aposentado ou
ndo, a contar da data de 6bito ou da decisao judicial, no
caso se morte presumida.

...................................................................................................

...................................................................................................

§ 4° - O tempo de contribuigéo facultado pelo art. 45 desta
Lei, ser4 computado para fins de concessdo de
beneficios.

...................................................................................................
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Il - No dia seguinte ao término da concessdo do auxilio-
doenca prevista no pardgrafo tnico do art. 83.

...................................................................................................

Art. 132 — O servidor investido em cargo de provimento
efetivo e que venha a exercer fungdo comissionada, tera
como salario de contribuicdo o valor correspondente a
remuneracdo do cargo efetivo.

§ 1° - A aposentadoria e o auxilio-doenca devida ao
contribuinte que exerca fungdo gratificada, somente
podera ser concedida sobre o total de seus vencimentos,
se houver exercido a fung¢do gratificada por periodo nao
inferior a cinco anos, com interrupcdo maxima de
sessernta dias, neste periodo.

§ 2° - Para a concessdo dos demais beneficios nao havera
o periodo de caréncia e serdo concedidos sobre o total
do salario de contribui¢ao.

§ 3° - O servidor que vier a exercer o cargo de Secretario
ou assemelhado, terd como salario de contribuicdo o
valor correspondente a remuneracdo do cargo efetivo,
que servira também como pardmetro para o célculo dos
beneficios previstos nesta lei. ﬁ‘



Art. 133 - O ato administrativo de cedéncia, de servidores _ _ »
titulares de cargos efetivos, com 6nus a outros 6rgaos ou
entidades, devera prever que os encargos sociais da
remunerag¢ao devera ser repassada pelo 6rgao de destino

ao IPSM. na forma prevista no art. 37.

...................................................................................................

Art. 144 - Os valores dos repasses financeiros ainda nao
efetuados ao IPSM., deverdo ser explicitados na forma do
Déficit-Técnico Atuarial, e deve ser financiado em fungdo
de uma aliquota a titulo de Custo-Extra, a ser definida na
avaliacdo técnica atuarial.

...................................................................................................

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario./
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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° DE DE JANEIRO DE 2000.
ANEXO UNICO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ
CARGOS QUANTIDADE SiMBOLO VENCIMENTO - R$ | GRATIFICACAO -
R$

GERENTE GERAL 01 cc 02 94,00 529,00
ASSESSOR 01 cC 02 94,00 529,00
JURIDICO
DIRETOR DE 01 cc 03 68,00 320,00
BENEFICIOS
DIRETOR
ADMINISTRATIVO E 01 cc o3 68,00 320,00
FINANCEIRO

CHEFE DE SECAO

DE 01 CC 04 35,00 238,00
CONTABILIDADE

CARLOS MAGNO RAMOS

PREFEITO
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Ao Exm?2, Senhor Presidente,

Segue o presente processo montado nesta seg3o através dos documentos

em anexo.

Em, 6.1,2000

Maria Teixr: *wv ira Coelho ™

Segao 33 i / iblicagao
Pog. 5/\_#’//quDO/ROIBG

%Mwl@w,

Asses. Gabmete do Presidente
Port. 084/GP/CMOPQ/RO/99
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