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LEI N° 79 DEJLDE FEVEREIRO DE 2004.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 850,
DE 17 DE SETEMBRO DE 2001 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos da Lei n° 850, de 17 de setembro de 2001,

adiante enumerados, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

..................................................................................................................

“§ 1° A mudanga de nivel ¢ automatica, e vigorara no exercicio seguinte
aquele em que o interessado apresentar O comprovante de nova
habilitagdo, concluido o estagio probatorio;

§ 2° O nivel € pessoal ¢ ndo se altera com a progressio;

...................................................................................................................

“Art. 7° Progressio ¢é a passagem dos titulares dos cargos que
compdem a carreira do Magistério Publico Municipal, de uma
referencia para outra imediatamente superior.

“§ 1° As progressdes funcionais dar-se-do de 2 (dois) em 2 (dois) anos
de efetivo exercicio no respectivo nivel, de acordo com a
disponibilidade de vagas, observados os critérios de antiguidade e
merecimento, na propor¢do de 50%(cingtienta por cento) por critério de
antiguidade e 50%(cinqiienta por cento) por merecimento,
alternadamente, na forma do regulamento definido pela comissdo de
gestdo do plano;

“I- A progressdo de uma referencia para outra imediatamente superior,
somente ocorrera se for atingida a nota minima da pontuagao exigida
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para progressdo por merecimento, de acordo com o regulamento a ser
definido pela comissdo de gestdo do plano;

2w

“[I — A progressdo decorrera de avaliagdo que considerard 0
desempenho, a qualificagdo em instituicdes credenciadas e 0s
conhecimentos especificos da 4rea de atuacdo do professor;

«“§ 2° Decorrido o prazo previsto € ndo havendo processo de avaliagdo, a
progressdo funcional dar-se-4 automaticamente;

«§ 3° A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a
pontuagdo de qualificagdo ¢ a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a
cada dois anos de acordo com os critérios definidos no regulamento.

...................................................................................................................

“§ 7° As progressdes serdo realizadas anualmente, na forma do
regulamento, e publicadas no 1° dia qtil do ano subsegiiente a avaliagdo
ou titulagdo.

“Art.9° A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento
do titular de cargo de carreira de suas fungdes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e sera concedido para
freqiiéncia a cursos de formagao, aperfeigoamento ou especializagéo,
em instituigdes credenciadas desde que:

“I - haja efetivo suficiente para o desempenho normal das atividades
afetas a rede publica municipal de ensino; e

“II - haja incompatibilidade de horérios entre as atividades normais do
servidor e o curso que ira freqiientar.

“g 1° Para o titular de cargo de professor da Educagdo Basica que
solicitar pedido de licenga destinada aos estudos continuados como
mestrado ou doutorado, serdo observados os critérios especificados
neste artigo, bem como a avaliagio da proposta do Projeto,
necessariamente identificados com a fungdo do requerente ¢ interesse
do ensino, realizada pela comissdo de gestdio do plano.

...................................................................................................................

“Art. 10. Ap6s cada giiingiiénio de efetivo exercicio, o titular de cargo
da carreira poderd, no interesse do ensino e aprovado pela Comissdo de
Gestdo do Plano de Carreira, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneragao, por até trés meses para participar de
curso de qualifica¢do profissional, observado o disposto do artigo 8°.
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“I. Gratificagdes

...................................................................................................................

...................................................................................................................

“¢) pelo exercicio em escolas localizadas na zona rural e que necessitem
de deslocamento;
f) pelo exercicio em escola em que inexista apoio administrativo;

...................................................................................................................

CPArAGLATO UNICO- cuevuvrirrurmiisniss et e

“] — Tipo 1 para escolas com 100 a 200 alunos - R$ 300,00;

“II- Tipo 2 para escolas com 201 a 500 alunos - R$ 400,00

“I11- Tipo 3 para escolas com 501 a 1000 alunos - R$ 500,00;
“IV - Tipo 4 para escolas acima de 1001 alunos - R$ 600,00 .

“Art. 18. A gratificagdo para docéncia nas turmas de primeira serie do
ensino fundamental, correspondera 20% do vencimento basico da
carreira.

“§ 1° fardo jus a gratificagdo por deslocamento os professores que
prestaram concurso € residem na zona urbana e que sdo lotados na zona
rural, desde que o Municipio ndo ofereca transporte.

“] — Deslocamento ate 10 km — Gratificagao de 20%
“II- Deslocamento de 11 a 30 km — Gratificagdo de 30%
“I11 Deslocamento acima de 30 km — Gratificagio de 35%

“§ 2° A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso ou
provimento serd fixada anualmente de acordo com a km do
deslocamento, por proposigdo da Comissdo de Gestao.

“§ 3° A gratificagdo pelo exercicio em escola em que inexista apoio
administrativo, correspondera o equivalente a 30% incidente sobre o

vencimento; @
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“III - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para progressao.”

“Art. 35. O exercicio das fungdes de magistério, diregdo e vice-diregao
das unidades escolares, e reservado aos integrantes da carreira do
magistério municipal: pedagogo com no minimo de dois anos de
docéncia e na falta, professor, atendido os requisitos legais, com
anuéncia da categoria (Gestdo Democratica — Constituigdo Federal, art.
206, inc. VI) regulamentado através de decreto proposto pela Comissdo
de Gestao™.

Art. 2° O namero de cargos da carreira do magistério publico municipal

de que trata o art. 27 da Lei n® 850, de 17 de setembro de 2001, fica modificado para a forma
constante no anexo a esta Lei.

Art. 3° O art. 1° da Lei n° 885, de 10 de abril de 2002, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagdo a
titulo de incentivo e habilitagdo, aos professores pertencentes ao quadro
permanente da rede publica de educagdo municipal e professores do
quadro que estdo a disposi¢do de entidades filantropicas sem fins
lucrativos e que estejam cursando licenciatura plena.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo;

Ouro Preto do Oeste, em  de fevereiro de 2004, 114° da Republica.

CARLOS M RAMOS
PREFEITO
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Ao Gabinete Presidente;

Segue 0 presente processo autuado nesta seqdo através dos documentos
em anexo para providéncias necessarias.

Em,27 / 02 /2004.
Hiaria Yeixeira de Pliveira Coeiho ‘
Segdo e Protoc lo e Publicagdo E
Pe\ 085/ ‘/‘C_MOFO/‘JQ

A Qransed kr.i%&cm;a

/) /’4/61/\ dﬂ e LOW

N ‘,\-"VCZ "\‘

@%M SO Wm Ve .'\(V"LE‘(C. 30

Wata Camilo Lop_es
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