PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO IlES/Il\
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LEI N/ 7"DE-/° DE MAIO DE 2006

«“DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E
TRANSFORMACAO DOS CARGOS, CARREIRA
E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO
INSTITUTO  DE  PREVIDENCIA  DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
OURO PRETO DO OESTE, ESTADO DE
RONDONIA - IP.S.M, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

TITULO UNICO
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado, nos termos desta Lei, a reorganizacdo e transformacao dos
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto do Oeste — |.P.S.M., abrangendo

os Cargos de Provimento Efetivo.

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento efetivo estao distribuidos em categorias
funcionais, avaliados pelo critério de complexidade, responsabilidade e nivel de

escolaridade, com os respectivos padrées de vencimentos e nameros de vagas.

Art. 2° Para a execugéo do plano instituidos por esta lei, fica criado o Quadro
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§1° Os vencimentos dos servidores do I.P.S.M. que compdéem o Quadro Permanente, < -

s&o os estabelecidos na Tabela Unica de vencimentos, na forma do Anexo V.

§2° Os valores da tabela que integram esta Lei serao revisados com base no mesmo
indice e na mesma data em que forem os vencimentos dos servidores municipais da
Administragdo Centralizada, obedecidos os limites de recursos da Autarquia
destinados a esta despesa.

Art. 3° O servidor que vier a integrar o Quadro Permanente, previsto no artigo
anterior, sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais de Ouro Preto do
Oeste.

Art. 4° Para efeitos desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos basicos:

I. Cargo Publico - é o conjunto de atribuices e responsabilidades cometido a um
servidor publico, mediante retribuicdo pecuniaria padronizada e pagamento pelos
cofres publicos, sendo de provimento em carater efetivo ou em comissao;

Il. Categoria funcional — é o agrupamento de cargos da mesma denominagao, com
iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de niveis e classes.

lll. Carreira — é o conjunto de cargos de provimento efetivo, classificados por area de
atuacdo, constituidos por classes € niveis ou apenas niveis, aos quais 0s
servidores poderdo ascender mediante promogao.

IV. Padrio — é a identificacdo numérica que é dada ao valor do vencimento basico da
categoria funcional e dos seus niveis de promogéo dentro de cada uma das
classes conforme o grau de escolaridade.

V. Classe - &€ 0 agrupamento de cargos publicos semelhante em direitos, deveres e
responsabilidades, que constituem os degraus de acesso a carreira, caracterizado
nesta Lei pelas letras “A” - “B” - “C" - “D" - “E".

VI. Nivel — é o agrupamento de cargos, com iguais atribuicdes, escalonados de
acordo com a escolaridade, distribuidos em Nivel Primario (NP), Nivel Médio (NM)
e Nivel Superior (NS).

VIl. Promogdo — é a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente

superior, dentro da mesma categoria funcional. —
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Capitulo Il

Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 5° O quadro de cargos de provimento efetivo da autarquia obedecera aos
seguintes principios basicos:
I. Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Il. Organizagdo em categorias funcionais integradas por cargos de provimento
efetivo, dispostas de acordo com a natureza profissional e a complexidade de
suas atribuicdes;

lll. Requisitos de formagéo, promogé&o, atribuicoes e responsabilidades estabelecidos
para cada categoria funcional.

Art. 6° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para o padréo e classe inicial
de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no
Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 7° Admitir-se-a provimento dos cargos publicos nos seguintes casos de vacancia:
. Exoneracao;
Il. Demisséo;
lll. Aposentadoria;
IV. Ascensao funcional;
V. Falecimento;
VI. Transferéncia;
VIl. Promocgéao;
VIll. Readaptacéo.

Art. 8° O servidor que, por forga de concurso publico, for provido em outro cargo de
outra categoria funcional, sera enquadrado no padréo e classe inicial respectivos,

iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

Art. 9° Ficam extintos os cargos publicos existentes no |.P.S.M. por forca da Lei

Municipal n° 398, de 24 de junho de 1992. _——
/’
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§1° Os atuais servidores do quadro efetivo do I.P.S.M., ocupantes de cargos extintos
na forma desta lei, serdo reenqudrados nos cargos das categorias funcionais criados
por esta lei, correspondentes em fungdes, atribuices e responsabilidades, conforme

Anexo |.

§2° Os servidores serdo enquadrados na classe e padrao de vencimento de acordo
com o tempo de servico na autarquia.

Art. 10. Fica definido como critério o tempo de servico com a finalidade de

enquadramento nos padroes de vencimento basico dentro de cada um dos niveis de

escolaridade, respeitado o principio da irredutibilidade, bem como de enquadramento

nas classes para fins de promogao, sendo utilizado o seguinte parametro:

a) CLASSE A: todos os que possuem até 7 (sete) anos de exercicio no cargo;

b) CLASSE B: todos os que possuem mais de 7 (sete) até 14 (quatorze) anos de
exercicio no cargo;

c) CLASSE C: todos os que possuem mais de 14 (quatorze) até 21 (vinte e um) anos
de exercicio no cargo;

d) CLASSE D: todos os que possuem mais de 21 (vinte e um) até 28 (vinte e oito)
anos de exercicio no cargo;

e) CLASSE E: todos que possuem 28 (vinte e oito) até 35 (trinta e cinco) anos de
exercicio no cargo.

CAPITULO Il

Da Promogao

Art. 11. A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional, mediante a

passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12. Cada categoria funcional tera cinco classes, sendo a “A” a inicial e a “E” a final

da carreira.
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Paragrafo tinico — Cada cargo situa-se dentro da categoria funcional, inicialmente na <
classe “A”, e a ela retorna quando vago.

Art. 13. As promogdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio em cada classe e

ao merecimento.

Art. 14. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promog&o, para a seguinte, sera de 7 (sete) anos, a partir do enquadramento e
vigéncia da presente Lei:

| — sete anos para a classe B;
Il — sete anos para a classe C;
Il — sete anos para a classe D;

IV — sete anos para a classe E.

Art. 15. No intersticio do periodo de sete anos cada servidor sera avaliado no minimo
em trés oportunidades no seu desempenho e atribuida uma pontuagéo que ao final de
sete anos de exercicio possibilitara a promogéo do servidor por merecimento a classe
imediatamente superior a que ele foi enquadrado por esta lei.

§1° A avaliag@o sera expressa em boletim de desempenho.

§2° O boletim de desempenho sera pontuado no minimo de dois em dois anos;

§3° - O boletim de desempenho sera pontuado atraveés de notas atribuidas por

comissao de avaliagdo composta de acordo com o que estabelece a presente Lei.

Art. 16. O servidor sera avaliado para merecimento nos seguintes itens:
I. assiduidade;

Il. pontualidade;

lll. responsabilidade;

IV. eficiéncia;

V. discipling;

VI. capacidade técnica;

VIL. produtividag;Kﬁ& 7
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VIIl. criatividade;
IX. disponibilidade;

X. relacionamento.

§1° A cada item, sera atribuida uma pontuagdo minima de zero e maxima de dez

pontos em cada boletim de avaliagao.

§2° Em caso de empate tera preferéncia sucessivamente o servidor que tiver:
I. maior tempo de servico;
Il. maior tempo de servigo municipal;

lll. maior tempo de servigo publico.

Art. 17. A Comissio Central de Avaliagdo, ao final do periodo avaliativo, procedera ao
computo total dos pontos obtidos pelo servidor e calculara a média por ele obtida,

expressando-os em boletim final de avaliacéo.

§1° O boletim final de avaliacdo sera composto pela média de pontos obtidos pelo
servidor, além de parecer emitido pela comissao de avaliagdo, e serd submetido ao

Diretor Administrativo e Financeiro que elaborara parecer final.
§2° O parecer final recebera a homologagéo do Presidente do I.P.S.M..

Art. 18. A Comissdo Central de Avaliagdo devera ser integrada pelo Presidente do
C.AF., por dois membros do Conselho Administrativo e Financeiro e dois servidores
da autarquia, sendo um escolhido pelos servidores efetivos e outro indicado pelo
Presidente do |.P.S.M..

Pa‘régrafo unico. Compete a Comissao Central de Avaliagéo:
I. Emitir o boletim final de avaliagdo que sera o resultado da soma da avaliagéo de
quatro boletins de desempenho;
Il. Sugerir alteragdes no processo avaliativo;
ll. Resolver todas as duvidas em torno do processo de avaliacao;

IV. Receber recursos e emitir parecer sobre 0s mesmos.
; 1 > -
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Art. 19. O boletim de desempenho devera apresentar discriminadamente a pontuagéo\ s

obtida pelo servidor em cada item e os itens pontuados com valor minimo ou maximo

terao de apresentar justificativa consubstanciada.

Art. 20. Todos os servidores que obtiverem pontuacéo superior a 70% (setenta por
cento) do maximo, estardo concorrendo a promogdo, que se dard em ordem
decrescente até o preenchimento do numero de vagas existentes na classe
imediatamente superior, observado o numero de vagas existentes, conforme anexo
VIL.

Art. 21. Nenhum servidor podera ser promovido sem cumprir o periodo de intersticio
de sete anos entre uma e outra promogao.

Art. 22. Fica prejudicado o merecimento, acarretando o retardamento da contagem do
tempo de exercicio para fins de promog&o, sempre que o servidor:
I. sofrer pena de suspensdo disciplinar, transitada em julgado, mesmo que
convertidas em multa;
Il. completar 20 (vinte) faltas injustificadas;
Ill. sofrer 60 (sessenta) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do

horario do encerramento da jornada.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas nos itens

anteriores, iniciar-se-a nova contagem para fins de promog&o.

Art. 23. Suspendem a contagem do tempo para fins de promocéo:
I. as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;
Il. as licencas para tratamento de saude que excederem a 180 (cento e oitenta)
dias, mesmo quando em prorrogacéo, exceto as decorrentes de acidentes em
" Servigo.
lll. as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, que excederem a

60 (sessenta) dias.

Art. 24. A promogéo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que 0 servidor

completar o tempo de exercicio exigido, contado a partir da Portaria.

7~



gr’)‘ 7
N2 Protoee 7.
‘x g) ‘-\“1}

Art. 25. O valor em pecunia percebido em razéo da promogéo a classe imediatamente”

superior, calculado o percentual sobre o vencimento basico, obedecendo aos
seguintes percentuais:

Classe A para B — 35%

Classe B para C — 30%

Classe C para D — 25%

Classe D para E — 10%

CAPITULO IV

Dos Padrdes de Vencimentos

Art. 26. A partir dos valores estabelecidos na presente Lei, sempre que ocorrer nova
fixagdo de vencimentos, esta se dara por Lei especifica, a partir dos vencimentos

basicos de cada padrao estabelecidos por esta Lei.

Art. 27. Os valores pecuniarios dos padroes de vencimentos basicos de cada um dos
cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto do Oeste virao estabelecidos no
Anexo V.

CAPITULO V

Das Disposigdes Transitérias e Finais

Art. 28. Fica mantida a reposigéo salarial constante dos vencimentos, calculado sobre

o vencimento basico, anualmente, aplicando-se como indice o IGPM.

‘Art. 29. O servidor do I.P.S.M. somente podera ser cedido ou posto & disposicéo de

outro 6rgdo da administragdo publica para exercer cargo em comissdo ou fungao

— N

gratificada, sendo que a cesséo dar-se-a sempre sem 6nus para a aUtaer
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Art. 30. Toda disposicédo de funcionarios para o |.P.S.M., exceto para ocupar cargo

comissionado, sera feita sem 6nus para os cofres da autarquia.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta de dotagoes

orcamentarias proprias.

Art. 32. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios a

execucao desta Lei.

Art. 33. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagc&o.

]

Ouro Preto do Oeste, em ’, de maio de 2006, 117° da Republica.

PREFEITO
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ANEXO |
REENQUADRAMENTO DOS CARGOS EXTINTOS
CARGOS CATEGORIA NIVEL DE
NOVOS CARGOS
EXTINTOS FUNCIONAL | ESCOLARIDADE
ASSISTENTE ASSISTENTE " NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVO | PREVIDENCIARIO (NM)
GUARDA NIVEL PRIMARIO
VIGIA ) I
PREVIDENCIARIO (NP)
AUXILIAR DE ) )
AUXILIAR DE NIVEL PRIMARIO
SERVICOS |
LIMPEZA (NP)
GERAIS
— : \;:%\.,'\ﬁ
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LEIN° / /27 , DE MAIO DE 2006

ANEXO Il

CARGO: ASSESSOR JURIDICO PREVIDENCIARIO
NIVEL SUPERIO: NS
CATEGORIA FUNCIONAL: V

SINTESE DOS DEVERES

Prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza
juridica, emitindo informagdes, pareceres e pronunciamento, prestar
assisténcia juridica ao Presidente do 1.P.S.M.; patrocinar causas judiciais e
extrajudiciais em defesa dos direitos do |.P.S.M.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do |.P.S.M., nos feitos em que
ele seja autor, réu, assistente ou oponente; efetuar cobranca judicial da divida
ativa; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos e
pronunciamentos no ambito administrativo sobre questées de cunho juridico;
proceder a estudos e pesquisas na legislacao, na jurisprudéncia e na doutrina,
com vistas a instrugdo de todo e qualquer expediente administrativo que verse
sobre a matéria juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos que
envolvam conhecimento e interpretacdo juridica; atuar na prevencao de
situagdes que potencialmente impliquem futuras demandas contra a autarquia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma devidamente registrado de Curso Superior em Direito e habilitacao

legal para o exercicio da profissdo de Advogado.

RECRUTAMENTO

g 'Na forma da Lei.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL SUPERIOR: NS
CATEGORIA FUNCIONAL: IV

SINTESE DOS DEVERES

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social;
selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia social; prestar
atendimento, no campo social, aos segurados do regime préprio de previdéncia
social e seus dependentes.

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar
programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacao
profissional; encaminhar usuarios a dispensérios e hospitais, acompanhando
seu tratamento e recuperacéo, assistindo seus familiares; planejar e promover
estudos sobre a situacéo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugéo
adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; prestar
atendimentos aos segurados do regime proprio de previdéncia social e seus
dependentes; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a portadores de deficiéncia visual, etc.;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter
registros dos casos investigados; prestar servicos em creches e centros
sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagéo social do doente e de
sua familia; responsabilizando-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma devidamente registrado em curso superior de Assisténcia Social e

habilitagdo legal para o exercicio da profissde-de Assistente Social.
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RECRUTAMENTO

Na forma da Lei.

CARGO: ASSISTENTE PREVIDENCIARIO
NiVEL MEDIO: NM
CATEGORIA FUNCIONAL: lll

SINTESE DOS DEVERES

Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagéo de leis € normas
administrativas; redigir e digitar expedientes administrativos; proceder a
aquisicao, guarda e distribuicédo de material.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

Examinar processos; redigir e digitar pareceres e informacdes; redigir e digitar
expedientes administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios e
relatorios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; secretariar
reunides e lavrar atas; realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteragdes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagéo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados 0s registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantagdo de rotina; auxiliar na escrituragao de livros contabeis; executar
tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrug@o escolar com nivel medio completo.

RECRUTAMENTO
Na forma da Lei. — —

F

Pl N _;:__,,_’—-""'"
- . 1

P e

{ P
1




i DI
GABINETE DO PREFEITO JA RO
/’, W8 PN
[@g Y
fides M

LEIN® //> , DE MAIO DE 2006

CARGO: GUARDA PREVIDENCIARIO -
NiVEL PRIMARIO: NP
CATEGORIA FUNCIONAL: Il

SINTESE DOS DEVERES

Exercer vigilancia em logradouros publicos € proprios municipais e dar suporte
m'—.\ra o cumprimento de normas e posturas municipais.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de
inspecdao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portoes
de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes
de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao
devidamente fechadas; investigar quaisquer condigdes anormais que tenha
observado: responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
funcdes; exercer tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucéo escolar com ensino fundamental completo.

RECRUTAMENTO

Na forma da Lei.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA
NiVEL PRIMARIO: NP
CATEGORIA FUNCIONAL.: |

SINTESE DOS DEVERES

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral ajudar na remogao ou

arrumacao de méveis e utensilios. __—
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

Fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6é de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos; lavar
vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo;
fechar portas, janelas e outras vias de acesso; eventualmente operar
elevadores; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugéo escolar com ensino fundamental completo.

RECRUTAMENTO
Na forma da Lei.
[
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| - NIVEL SUPERIOR
QUANTIDADE | DENOMINAGAO | NiVEL | CATEGORIA | ESCOLARIDADE
01 ASSESSOR NS Vv SUPERIOR
JURIDICO
PREVIDENCIARIO
01 ASSISTENTE NS v SUPERIOR
SOCIAL
Il - NiVEL MEDIO

QUANTIDADE | DENOMINAGAO | NIiVEL | CATEGORIA | ESCOLARIDADE

04 ASSISTENTE NM 1]

PREVIDENCIARIO ENSINO MEDIO

Il = NiVEL PRIMARIO

QUANTIDADE | DENOMINAGAO | NIVEL | CATEGORIA | ESCOLARIDADE
04 GUARDA NP I ENSINO
PREVIDENCIARIO FUNDAMENTAL
02 AUXILIAR DE| NP I ENSINO
LIMPEZA 4 FUNDAMENTAL

PREFEITO




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° ,DE DE FEVEREIRO DE 2006

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

PADRAO1 [ NP1 | R$ 280,00
PADRAO 2 | NP2 | R$ 316,20
PADRAO 3 | NP3 | R$ 357,53
PADRAO 4 | NP4 | RS$ 404,00
PADRAO 5 | NP5 | RS$ 456,52
PADRAO 6 | NP6 | R$ 515,86
PADRAO 7 |NM1| R$ 385,72
PADRAO 8 [NM2| RS 435,86
PADRAO 9 |NM3 | RS$ 492,52
PADRAO 10 | NM4 | R$ 556,54
PADRAO 11 | NM5 | RS 628,89
PADRAO 12 | NM6 | R$ 710,64 |
PADRAO 13 | NS1 | R$ 1.157,16
PADRAO 14 | NS2 | R$ 1.307,59
PADRAO 15 | NS3 | R$ 1.477,57 |
PADRAO 16 | NS4 | R$ 1.669,65
PADRAO 17 | NS5 | R$ 1.886,70
PADRAO 18 | NS6 | R$ 2.131,97

IRANDIR OLIVEIRA
PREFEITO
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