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LEI N°1.357 DE 15 DE JULHO DE 2008. \%. Assmaturs

«pISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORAGAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O
EXERCICIO DE 2009, E DA OUIRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Ouro Preto do Oeste, Estado Ronddnia, faz saber
a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

L
E
I

Art. 1° O Orcamento do Municipio de Ouro Preto do Oeste, Estado de
Ronddnia, para o exercicio de 2009, sera elaborado e executado observando as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

| - as Metas Fiscais;

11 - as Prioridades da Administragdo Municipal;

111 - a Estrutura dos Or¢gamentos;

1AY - as Diretrizes para a Elaboragdo do Orgamento do Municipio;
Vv - as Disposigdes sobre a Divida Pablica Municipal;

VI - as Disposigdes sobre Despesas com Pessoal;

VII - as Disposi¢des sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria; e

VIII - as Disposi¢des Gerais.

I - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado
primario, nominal ¢ montante da divida publica para o exercicio de 20009, estdo identificados
nos Demonstrativos I a VIII destW—idade com a Portaria n° 575, de 30 de agosto
de 2007-STN. —
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Art. 3° A Lei Orcamentaria Anual abrangerd as Entidades da
Administragdo Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundagdes, Fundos, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social.

Art. 4° Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta Lei,
constituem-se dos seguintes:

Demonstrativo I - Metas Anuais;

Demonstrativo 11 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

Demonstrativo I1I - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugio do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V- Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a
Alienagdo de Ativos;

Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS;
Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagdo da Rentincia de Receita; e
Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado.

Pardgrafo tinico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo apurados
em cada Unidade Gestora ¢ a sua consolidagdo constituira nas Metas Fiscais do Municipio.

I1 - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 5° As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2009, estdo definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2006 a
2009, compativeis com os objetivos ¢ normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2009 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades € metas estabelecidas nos Anexos do Plano
Plurianual n3o se constituindo todavia, em limite & programagéo das despesas.

§ 2° Na elaboragdo da proposta orgamentéria para 2009, o Poder Executivo
podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a
despesa orgada  receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.
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III - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 6° O orcamento para o exercicio financeiro de 2009 abrangera os
Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras, que recebam
recursos do Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a Estrutura
Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administragdo Municipal.

Art. 7° A Lei Orcamentaria para 2009 evidenciara as Receitas ¢ Despesas
de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, e aos
Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por fungdo, sub-fungéo,
programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagio, tudo em conformidade
com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, a qual deverdo estar
anexados os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 8° A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orgamentaria de que
trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso I da Lei 4.320/1964, contera todos os Anexos exigidos na
legislag@o pertinente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 9° O Orgamento para exercicio de 2009 obedecera entre outros, ao
principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas. abrangendo os Poderes
Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, § 1°4° L, "a"
e 48 LRF).

Art. 10. Os estudos para definigdo dos Orgamentos da Receita para 2009
deverdo observar os efeitos da alteragdo da legislago tributaria, incentivos fiscais autorizados, a
inflagdo do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a
sua evolugdo nos tiltimos trés exercicios e a projegdo para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

Pardgrafo inico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da
Proposta Orgamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a
disposi¢do da Camara Municipal e do Ministério Pablico, os estudos e as estimativas de receitas
para exercicios subseqiientes e as respectivas memorias de célculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 11. Na execucdo do orgamento, verificado que o comportamento da
receita poderd afetar o cumprimento das metas de resultado primario € nominal, os Poderes
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Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de
recursos, adotardo o mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira nos
montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias

voluntérias;

II - obras em geral, desde que ainda n#o iniciadas;

I1I - dotagdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotagdo para material de consumo € outros servigos de terceiros das

diversas atividades.

Pardgrafo unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadagio para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e
movimentago financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango
Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 12. As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em relagdo a
Receita Corrente Liquida, programadas para 2009, poderdo ser expandidas em até 5%,
tomando-se por base as Despesas Obrigatorias de Carater Continuado fixadas na Lei
Orgamentéria Anual para 2008 (art. 4°, § 2° da LRF).

Art. 13. Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

§ 1° Os riscos fiscais, caso se concretizem, serio atendidos com recursos da
Reserva de Contingéncia e também, se houver, do Excesso de Arrecadagdo e do Superavit
Financeiro do exercicio de 2008.

§ 2° Sendo estes recursos insuficientes, © Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal, propondo anulagdo de recursos ordinarios
alocados para outras dotagdes ndo comprometidas.

Art. 14. O Orgamento para o exercicio de 2009 destinara recursos para a
Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 1% (um por cento) das Receitas Correntes Liquidas
previstas e 5% (cinco por cento) do total do orgamento do municipio para a abertura de Créditos
Adicionais Suplementares. (art. 5°, IIl da LRF).

§ 1° Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes € outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengdo de
resultado primério positivo se for o caso, ¢ também para abertura de Créditos Adicionais
Suplementares conforme disposto na Portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN n°
163/2001, art. 8° (art. 5° IIL, "b" da LRF).

§ 2° Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais,
caso estes ndo se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2009, poder#o ser utilizados por ato
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do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de
dotacdes que se tornaram insuficientes.

Art. 15. Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s6 constardo
da Lei Orgamentéria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 16. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias
apos a publicagdo da Lei Orgamentéria Anual, a programagao financeira das receitas e despesas
e o cronograma de execugfio mensal ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (art.
8° da LRF).

Art. 17. Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Or¢amentaria para
2009 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias,
operagdes de crédito, alienagdo de bens e outras extraordindrias, s6 serdo executados e
utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitado ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, § paragrafo unico e 50, I da LRF).

Art. 18. A renlncia de receita estimada para o exercicio de 2009, constante
do Anexo Proprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de céalculo do orgamento da receita
(art. 4°, § 2°, V e art. 14, I da LRF).

Art. 19. A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades
privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural,
esportivo, de cooperagdo técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e
dependeré de autorizagdo em lei especifica (art. 4°, 1, "f" e 26 da LRF).

Pardgrafo tinico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro
Municipal deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na
forma estabelecida pelo servigo de contabilidade municipal (art. 70, paragrafo Unico da
Constituigdo Federal).

Art. 20. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens I ¢ II
da LRF deverio ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua
dispensa/inexigibilidade.

Pardgrafo unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, sdo
consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagdo, expansdo ou
aperfeigoamento da agfo governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no
exercicio financeiro de 2009, em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de
licitagdo, fixado no item I do art. 24 da Lei n° 8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3°
da LRF).

Art. 21. As obras em andamento e a conservagdo do patrimdnio publico
| —m— ——|
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terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos or¢amentérios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncia voluntéria e operagdo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 22. Despesas de competéncia de outros entes da federagdo so serdo
assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e
previstos recursos na lei orgamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 23. A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas para
2009 a pregos correntes.

Art. 24. A execugio do orgamento da Despesa obedecera, dentro de cada
Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicagdo, com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de
que trata a Portaria STN n°® 163/2001.

Pardgrafo tinico - A transposigdo, 0 remanejamento ou a transferéncia de
recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagdo para outro, dentro de
cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito
Municipal (art. 167, VI da Constitui¢do Federal).

Art. 25. Durante a execucdo orcamentaria de 2009, se o Poder Executivo
Municipal for autorizado por lei, poderd incluir novos projetos, atividades ou operagoes
especiais no orcamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se
enquadre nas prioridades para o exercicio de 2009 (art. 167, I da Constituigdo Federal).

Art. 26. O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Piblico
Municipal, obedeceré ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Pardgrafo tnico - Os custos serdo apurados através de operagdes
or¢amentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas
metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF).

Art. 27. Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano
Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentdria de 2009 serdo objeto de avaliagdo permanente
pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°,1, "e" da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 28. A Lei Orgqrﬂgmgg_’_gelow_poderé conter autorizagdo para

L
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contratagdo de Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital, observado o
limite de endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do
semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 3] ¢ 32).

Art. 29. A contratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizagdo
em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 30. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo
pertinente e enquanto perdurar o excesso, O Poder Executivo obtera resultado primério
necessario através da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira (art. 31, § 1°, II da
LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 31. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderdo em 2009, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneracdo de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico
ou carater temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, II
da Constitui¢do Federal).

Pardgrafo unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2009.

Art. 32. Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do
Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2009, Executivo e Legislativo,
ndio excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de
2008, acrescida de 5%, obedecido o limites prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente
Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 33. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse
publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal
podera autorizar a realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal
ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, III da LRF (art. 22, paragrafo unico, V
da LRF).

Art. 34. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir
as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da
LRF):

I - eliminagdio de vantagens concedidas a servidores;
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II - eliminagdo das despesas com horas-extras;
I1I - exoneragio de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demissio de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 35. Para efeito desta Lei e registros contdbeis, entende-se como
terceirizagdo de mio-de-obra referente substituigdo de servidores de que trata o art. 18, § 1°da
LRF, a contratagdo de mdo-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades
ou funcdes previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal, ou ainda, atividades
proprias da Administragdo Publica Municipal, desde que, em ambos 0s casos, ndo haja
utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Pardgrafo unico - Quando a contratagao de mao-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros, por ndo caracterizar substitui¢o de servidores, a despesa seré classificada em outros
elementos de despesa que ndo o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo".

VII - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 36. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geragdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes
menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do orgamento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que
iniciar sua vigéncia e nos dois subseqiientes (art. 14 da LRF).

Art. 37. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributrio, poderdo ser cancelados,
mediante autoriza¢io em lei, ndo se constituindo como rentncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 38. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrara em vigor
apos adogdo de medidas de compensagdo (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. O Executivo Municipal efiviara a proposta or¢amentaria 2 Camara
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Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgénica do Municipio, que a apreciara e a devolvera
para sangdo até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto n3o cumprir o
disposto no "caput" deste artigo.

§ 2° Se o projeto de lei orgamentdria anual ndo for encaminhada a san¢@o
até o inicio do exercicio financeiro de 2009, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a
proposta orgamentaria na forma original, até a san¢éo da respectiva lei orgamentaria anual.

Art. 40. Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro
meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsegqiiente, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 41. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o
Governo Federal e Estadual através de seus orgdos da administragdo direta ou indireta, para
realizacdo de obras ou servigos de competéncia ou no do Municipio.

Art. 42. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DOS PIONEIROS, AOS 15 DE JULHO DE 2008.
OURO PRETO DO OESTE - ESTADO RONDONIA.

: RESENDE
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal Ouro Preto do Oeste - RO 1 94 [CX
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS Proc P& -
ANEXO DE METAS FISCAIS Foiha £
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR B NI
2009 Assinaturs
LRF, art 4°, § 2°, inciso |
B Metas Previstas em Metas Realizadas em Variagdo
ESPECIFICACAO 2007 % PIB 2007 % PIB Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 39.620.073,46 880446076,889 26.052.315,03 | 578940334,000(  (13.567.758,43) 34,24
Receita N&o-Financeira (1) 39.590.069,46 879779321,333 26.850.540,66 | 596878681,333| (12.730.528,80) -32,16
Despesa Total 37.778.803,38 839528964,000 28.612.054,34 | 635843429,778(  (9.165.849,04) -24,26
Despesa Nao-Financeira (I1) 37.253.803,38 827862297,333 27.489.376,62 | 610875036,000|  (9.764.426,76) -26,21
Resultado Primario (I - 1) 2.336.266,08 51917024,000 (629.835,96)|  -13996354,667 (2.966.102,04) -126,96
Resultado Nominal (820.822,31) -18240495,778 (1.635.213,71)|  -36338082,444 (814.391,40) 99,22
Divida Publica Consolidada 5.580.787,25 124017494,444 5.513.334,17 | 122518537,111 (67.453,08) -1,21
Divida Consolidada Liguida 4.041.045,10 89801002222 3.488.475,84 77521685,333 (552.569,26) -13,67

FONTE:

NOTA EXPLICATIVA:

—sReak
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Ademise Regina Sarcelos
Sec. Mun. de Planej. e Fazenda

Port. n° 5841 de 08/08/2006
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Prefeitura Municipal Ouro Preto do Oeste - RO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2009

LRF, art 4°, § 2°, inciso llI

PATRIMONIO LIQUIDO 2007 % 2006 % 2005 %
Patriménio/Capital - - - - - -
Reservas - - - s - s
Resultado Acumulado 16.460.991,21 100,00 8.880.858,86 100,00 5.513.592,89 100,00
TOTAL 16.460.991,21 100,00 8.880.858,86 100,00 5.513.592,89 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2007 % 2006 % 2005 %
Patriménio/Capital - S - - 2 o
Reservas - s s = = w
Resultado Acumulado 14.119.032,27 100,00 10.846.008,50 100,00 7.574.297,05 100,00
TOTAL 14.119.032,27 100,00 10.846.008,50 100,00 7.574.297,05 100,00
FONTE:
NOTA EXPLICATIVA:
- g h "-‘
<—Braz Resende
Prefeit Adenise Regina Barcelos
rereio Sec. Mun. de Planej. o Fazenda

Port. n° 5841 de 08/08/2006
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Prefeitura Municipal Ouro Preto do Oeste - RO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENA

CAO DE ATIVOS

2009
LRF, art 4°, § 2°, inciso Il
RECEITAS 2007 2006 2005
REALIZADAS (a) (d)
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS 28.774,90 25.794,29 26.770,39

Alienagéo de Bens Moveis - s -
Alienagao de Bens Imoveis 28.774,90 25.794,29 26.770,39

TOTAL (1) 28.774,90 25.794,29 26.770,39

DESPESAS 2007 2006 2005
LIQUIDADAS (b) (e)

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
Investimentos - - -
Inversdes Financeiras - - -
Amortizacéo da Divida = - -

DESPESAS CORRENTES DO REGIME DE PREVIDENCIA - - -

Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proprio dos Servidores Publicos - - -

TOTAL (I1) - - -

(c)=(a-b)+(H) (f)=(d-e)*+(Q) )
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (lll) = (I-1) 81.339,58 52.564,68 26.770,39

FONTE:

NOTA EXPLICATIVA:

.

o erl(esendf
Prefeito

Ademse Regina Barceles

Sec, Mun. de Planej. e Fazend.
Port. n° 5841 de 08/08/2006
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Prefeitura Municipal Ouro Preto do Oeste - RO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2009
LRF, art 4°, § 2°, inciso |V, alinea a
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2005 2006 2007
RECEITAS CORRENTES 2.123.229,68 2.298.487,53 2.208.646,78
Receita de Contribuicdes 1.074.096,71 1.098.372,59 851.116,55
Pessoal Civil 1.074.096,71 1.098.372,59 851.116,55
Pessoal Militar = = %
Outras Contribuicdes Previdenciarias - - -
Compensagéo Previdenciaria entre RGPS e RPPS - - -
Contribuicéo Patronal do Exercicio - & 2
Pessoal Civil - - -
Pessoal Militar - - -
Contribuigéo Patronal de Exercicios Anteriores - - -
Pessoal Civil - - -
Pessoal Militar - - -
Receita Patrimonial 1.044.332,97 1.197.614,94 1.357.530,23
Qutras Receitas Correntes 4.800,00 2.500,00 -
RECEITAS DE CAPITAL 71,85 - -
Alienagdo de Bens - - -
Outras Receitas de Capital 71,85 - -
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS 1.352.310,38 1.413.188,91 1.963.382,47
Contribuigéo Patronal do Exercicio 1.352.310,38 1.255.839,03 1.614.176,28
Pessoal Civil 1.352.310,38 1.255.839,03 1.614.176,28
Pessoal Militar - - -
Contribuicéo Patronal de Exercicios Anteriores - 157.349,88 349.206,19
Pessoal Civil - 157.349,88 349.206,19
Pessoal Militar - - -
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT - 387.826,91 -
OUTROS APORTES AO RPPS - 108.167,31 96.721,51
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I) 3.475.611,91 4.207.670,66 4.268.750,76
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2005 2006 2007
ADMINISTRAGAO GERAL 793.265,48 935.959,21 995.726,99
Despesas Correntes 793.265,48 935.959,21 995.726,99
Despesas de Capital - - -
PREVIDENCIA SOCIAL - - -
Pessoal Civil - - -
Pessoal Militar - - -
QOutras Despesas Correntes - - -
Compensacéo Previd. De aposent RPPS E RGPS - - -
Compensagao Previd. De Pensées entre RPPS e RGPS - = -
RESERVA DO RPPS - s -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (lI) 793.265,48 935.959,21 995.726,99
RESULTADO PREVIDENCIARIO (I - II) 2.682.346,43 3.271.711,45 3.273.023,77
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS 7.574.297,05 10.846.008,50 14.119.032,27
FONTE:
Nota:
- Saldo das disponibilidades financeiras do exercicio 2004: 4.891.950,62
NOTA EXPLICATIVA:
\ S -
! \% “Resnatora
— Adenise Regina Barcelos . . £

Braz Resende

Prefeito

Sec. Mun. de Planej. e Fazenda =
Port. n° 5841 de 08/08/2006 T e



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais

LRF, art 4°, §2°, inciso 1V, alinea a

2009

PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS -

MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO

DATA BASE: 29/06/2007

BENEFICIOS A CONCEDER E CONCEDIDOS

PATRIMONIO: R$ 12.540.298,31
ANO RECEITA (1)+(3) DESPESA RESULTADO
2007 706.524,33 331.390,99 12.915.431,66
2008 1.915.051,91 905.593,93 14.699.815,54
2009 1.920.385,49 945.257,53 16.556.932,43
2010 1.928.991,41 976.642,41 18.502.697,37
2011 1.932.590,95 1.017.336,68 20.528.113,48
2012 1.687.096,63 1.062.252,63 22.384.644,29
2013 1.685.404,52 1.118.044,31 24.295.083,16
2014 1.681.798,45 1.193.436,98 26.241.149,61
2015 1.677.966,45 1.267.515,90 28.226.069,13
2016 1.673.904,35 1.335.872,12 30.257.665,51
2017 1.658.937,36 1.468.887,88 32.263.174,93
2018 1.639.925,94 1.617.643,18 34.221.248,18
2019 1.618.568,94 1.777.731,44 36.115.360,57
2020 1.603.964,81 1.872.781,68 38.013.465,34
2021 1.564.863,13 2.066.425,26 39.792.711,13
2022 1.511.749,70 2.326.198,07 41.365.825,43
2023 1.415.899,76 2.727.841,21 42.,535.833,51
2024 1.358.037,47 3.067.197,98 43,378.823,02
2025 1.264.226,92 3.448.427,62 43,797.351,70
2026 1.182.034,39 3.798.109,88 43.809.117,32
2027 1.090.228,34 4.194.008,49 43,333.884,21
2028 1.008.387,53 4,520.137,15 42.422.167,64
2029 922.811,62 4,875.669,44 41.014.639,87
2030 821.269,94 5.331.184,81 38.965.603,41
2031 723.752,66 5.758.069,19 36.269.223,08
2032 628.347,04 6.082.350,05 32.991.373,45
2033 505.951,45 6.540.000,21 28.936.807,10
2034 376.847,44 7.023.300,55 24.026.562,42
2035 234.489,16 7.468.384,40 18.234.260,92
2036 179.499,35 7.611.474,49 11.896.341,44
2037 147.271,28 7.767.157,43 4.990.235,77
2038 147.271,28 7.721.357,09 -2.284.435,89
2039 147.271,28 7.675.434,99 -9.949.665,75
2040 147.271,28 7.621.859,82 -18.021.234,23
2041 147.271,28 7.568.181,52 -26.523.418,51
2042 147.271,28 7.506.825,98 -35.474.378,33
2043 147.271,28 7.445.382,74 -44.900.952,49
2044 147.271,28 7.384.142,05 -54.831.880,40
2045 147.271,28 7.322.824,47 -65.297.346,41
2046 147.271,28 7.253.804,06 -76.321.719,97
2047 147.271,28 7.184.721,84 -87.938.473,73
2048 147.271,28 7.107.933,44 -100.175.444,32
2049 147.271,28 7.031.092,34 -113.069.792,04
2050 147.271,28 6.946.542,81 -126.653.251,09
2051 147.271,28 6.861.952,63 -140.967.127,50
2052 147.271,28 6.769.655,30 -156.047.539,17
2053 147.271,28 6.685.218,43 -171.948.338,67
2054 147.271,28 6.593.072,29 -188.711.040,00
/ \(
_ Ademse Regine Barcelos
“W : Se:.mn.de!hnei.e Fazenda
- ort. n? 5841 de 081082006

Prefeito



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais

Pégina 2

2009
2055 147.271,28 6.500.899,78 -206.387.330,90
2056 147.271,28 6.401.021,35 -225.024.320,82
2057 147.271,28 6.301.120,55 -244.679.629,34
2058 147.271,28 6.193.515,90 -265.406.651,72
2059 147.271,28 6.085.895,83 -287.269.675,37
2060 147.271,28 5.970.576,09 -310.329.160,70
2061 147.271,28 5.855.242,50 -334.656.881,57
2062 147.271,28 5.732.210,89 -360.321.234,07
2063 147.271,28 5.609.168,73 -387.402.405,57
2064 147.271,28 5.478.431,43 -415.977.710,04
2065 147.271,28 5.347.687,60 -446.136.788,97
2066 147.271,28 5.209.247,43 -477.966.972,45
2067 147.271,28 5.078.496,92 -511.576.216,44
2068 147.271,28 4.932.363,99 -547.055.882,14
2069 147.271,28 4,793.920,65 -584.525.884,43
2070 147.271,28 4.647.786,00 -624.097.952,21
2071 147.271,28 4.501.642,82 665.898.200,89
2072 147.271,28 4.347.807,90 -710.052.629,56
2073 147.271,28 4.201.664,72 -756.710.180,76
2074 147.271,28 4.047.829,79 -806.013.350,12
2075 147.271,28 3.901.676,81 -858.128.556,66
2076 147.271,28 3.747.831,57 -913.216.830,35
2077 147.271,28 3.593.975,24 -971.456.544,12
2078 147.271,28 3.432.426,08 -1.033.029.091,57
2079 147.271,28 3.278.569,74 -1.098.142.135,53
2080 147.271,28 3.117.020,59 -1.167.000.412,97
2081 147.271,28 2.963.161,44 -1.239.836.327,91
— B Adenise Regine Barceles
Braz Resende Sec. Mun. e 2?,"%570 ;ﬁ“
. Port. n* 5841 de
Prefeito /‘;.Q(’O\mo Pa \/O\
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Prefeitura Municipal Ouro Preto do Oeste - RO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2009

LRF, art 4°, § 2°, inciso V

EVENTO Valor Previsto 2009

Aumento Permanente da Receita 2.923.370,10
(-) Transferéncias Constitucionais =
(-) Transferéncias ao FUNDEF -
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 2.923.370,10
Redugéo Permanente da Despesa(ll) -
Margem Bruta (I11) = (I +11) 2.923.370,10
Saldo Utilizado(IV) -

Impacto de Novas DOCC -
Margem Liquida de Expanséo do DOCC (Il - V) 2.923.370,10

FONTE:

NOTA EXPLICATIVA:

—
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Prefeito Ademise Regina Barcelos

Sec. Mun. de Planej. & Fazenda
Port. n° 5841 de 08/08/2006
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Estado de Ronddnia
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda

Ouro Preto do Oeste/RO




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE \‘.’*\,

Orgdo / Unidade Or¢amentaria / Programa/ Objetivo / Ag¢do / Produto Unidade Meta Fisica
de Medida

ORGAO: PODER LEGISLATIVO

UNIDADE: CAMARA MUNICIPAL

PROGRAMA: 001 — Apoio Administrativo

OBJETIVO: Legislar sobre matérias de competéncia do municipio exercendo a atribuigdo legislativa e atender as
despesas de origem administrativa que colaboram para a consecugdo dos programas finalisticos de suas atividades.

Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais. % 100
Remuneragio de pensionista. % 100
Administragdo da unidade. Unidades 01
Aquisi¢do de mobilidrio. Unidades 100
Aquisi¢do de mdveis. Unidades 10
Aquisi¢do de equipamentos de informatica. Unidades 05
Aquisi¢do de combustiveis. Lts. 12.000
Servigo de jardinagem. % 100
Manutengo e conservagdo de bens méveis e moveis. % 100
Veiculagdo publicitaria de atos do Poder Legislativo Municipal através da

imprensa escrita e falada. % 100
Ampliagdo do plendrio. Unidades 01
Construgéo de cerca viva. Mt 100
Realizar concurso publico para atender necessidade da CAmara Municipal. Unidades 01
Aparelhamento e modernizagdo legislativa Unidades 01

PROGRAMA: 003 — Gestiio das Politicas Contdbeis e de Controle Interno

OBJETIVO: Acompanhar e avaliar as agdes integrantes das fungdes governamentais € apoio ao controle externo.
Auditar, acompanhar a execugdo do orgamento, orientar e fiscalizar os atos de

gestdo administrativa do Poder Legislativo Municipal. % 100

PROGRAMA: 004 -Gestio da Politica de Recursos Humanos
OBJETIVO: Assegurar a execugio de agdes voltadas para a politica de desenvolvimento de recursos humanos.

Capacitagdo de Vereadores e Servidores da Camara Municipal.
Capacitagdo oferecida. % 100

PROGRAMA: 005 — Processamento de Dados
OBJETIVO: Ampliar e manter em funcionamento as atividades informatizadas da Camara Municipal.

Aquisigdo de programas de informatica. Unidades 03
Manutengdo de programas informatizados. Unidades 06
Manutengéo dos servigos de rede de comunicagao via internet % 100
Implantar e interligar a drea técnica administrativa e legislativa. % 100

PROGRAMA: 007 — Assisténcia Médico Hospitalar
OBJETIVO: Proporcionar atendimento hospitalar, ambulatorial e odontologico aos servidores da Camara Municipal

Atendimento hospitalar, laboratorial através de convénio. Convénio 01
) r%;ﬁf«_-;z— ‘\‘
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE : 7‘.‘;"”"( '
Orgao / Unidade Or¢amentdria / Programa/ Objetivo / A¢do / Produto Unidade Meta Fisica
de Medida

ORGAO: PODER EXECUTIVO
UNIDADE: GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA: 001 - Apoio Administrativo
OBJETIVO: Assessorar o prefeito, coordenar e manter as agdes do gabinete no atendimento ao cidaddo; Prover a
Assessoria Juridica dos meios administrativos para gestéio dos seus programas finalisticos.

Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Administragdo da unidade

Unidade administrada Unidades 01
Comunicar e dar transparéncia as atividades do Poder Executivo através da

veiculagdo publicitaria na imprensa falada e escrita % 100

Plano de Publicidade

Administragdo da Junta do Servigo Militar Unidades
Unidade administrada 01

Dar suporte juridico de natureza preventiva e assistencial aos processos e atos da  Unidades

administragio publica em integragdo com as demais secretarias 09
Unidades administrativas

Desenvolver juntamente com o procon municipal, trabalho em defesa ao

consumidor local % 70%

Cidaddo atendido

PROGRAMA: 003 - Gestdo das Politicas Contibeis e de Controle Interno
OBJETIVO: Acompanhar e avaliar as a¢des integrantes de fungdes governamentais € apoio ao controle externo.

Implantagdo e avaliagdo do sistema de controle interno

Auditar, orientar e fiscalizar os atos e fatos da administragdo do Executivo % 30

PROGRAMA: 004 -Gestio da Politica de Recursos Humanos
OBJETIVO: Assegurar a execugdo de agdes voltadas para a politica de desenvolvimento de recursos humanos.

Capacitagio de servidores plblicos municipais

Capacitagio oferecida % 40
Prefeito " Mun. de Planej. @ Faz
Port, 0 5841 de 008/2008
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Orgéo / Unidade Or¢amentdria / Programa/ Objetivo / A¢do / Produto Unidade Meta Fisica
de Medida

ORGAO: PODER EXECUTIVO
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROGRAMA: 001 - Apoio Administrativo
OBJETIVO: Prover os 6rgaos do municipio dos meios administrativos para implementagio e gestéo de seus
programas finalisticos.

Remuneragio de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Administragdo da unidade

Unidade administrada Unidades 01
Transito municipal

Administragio do Departamento de Transito com manutengao % 100
Aquisi¢do de Veiculo Unidades 01

PROGRAMA: 005 - Processamento de Dados
OBJETIVO: Promover integracdo de redes fisica/logica da administragdo direta

Implementagdo das agdes de informatizagdo Unidades
Acdes implementadas 04

Assessorar aos 6rgdos da administragdo direta e indireta, mantendo técnicos e Unidades
especialistas em informatica
Assessoria 02

PROGRAMA: 006 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas do Municipio
OBJETIVO: Prover o pagamento de aposentadorias, pensoes € encargos sociais, inerentes a previdéncia social.

Pagamento de aposentadorias, pensdes € encargos sociais % 100

PROGRAMA: 004 - Gestdo da Politica de Recursos Humanos
OBJETIVO: Assegurar a execugdo de agdes voltadas para a politica de desenvolvimento de recursos humanos.

Capacitag@o de servidores publicos municipais
Capacitacdo oferecida % 70

PROGRAMA: 007 - Assisténcia Médico-Hospitalar
OBJETIVO: Proporcionar atendimento hospitalar, ambulatorial e odontolégico previsto em lei

Atendimento hospitalar, laboratorial e ambulatorial
Convénio ASMOPAM Convénio 01

PROGRAMA: 008 - Encargos Especiais

OBJETIVO: Efetuar o pagamento da Divida Pablica Interna e Externa.

Atender as despesas com amortizag@o, juros e outros encargos de parcelamentos

do INSS, FGTS, CERON e outras parcelas 12
Pagamento

PROGRAMA: 057 — Formagao do PASEP
OBJETIVO: Contribuir com a formagdo do PASEP

Pagamento do PASEP

% 100
Prefei tie : Adenise Regina Barcelos
eito Sec. Mun. de Planej. a Fazenda
Port. n° 5841 de 0/08/2006
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de Medida

ORGAO: PODER EXECUTIVO
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA

PROGRAMA: 001- Apoio Administrativo
OBJETIVO: Prover os orgdos do municipio dos meios administrativos para implementacdo e gestdo de seus
programas finalisticos.

Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Administragdo da unidade
Unidade administrada Unidades 001

PROGRAMA: 009 - A¢oes Judiciais
OBJETIVO: Pagamento de Precatorios e Sentencas Judiciais.

Custear despesas decorrentes de sentengas judiciais.
Pagamento das agdes % 100

PROGRAMA: 004 - Gestdo da Politica de Recursos Humanos
OBJETIVO: Assegurar a execugdo de agdes voltadas para a politica de desenvolvimento de recursos humanos.

Capacitagdo de servidores publicos municipais
Capacitagdo oferecida % 40

PROGRAMA: 010 - Gestio da Politica Tributdria
OBJETIVO: Implantar e implementar as agdes da politica tributéaria do municipio.

Implantagdo e implementagao das politicas de arrecadagdo

Politicas implantadas e implementadas / servigos terceirizados mantidos consultoria 01
Intensificar o trabalho de fiscalizagdo, objetivando coibir a sonegagdo € a evasdo
fiscal, assim como combater a informalidade % 100

Fiscalizagdo e inspegdo mantidas

Implementar os programas de cobranca da divida ativa
Notificando periodicamente os contribuintes % 100

PROGRAMA: 011 - Planejamento e Gestdo da Politica de Habitagdo
OBJETIVO: Implementar agdes na gestdo habitacional, priorizando o atendimento a populagdo de baixa renda.

Instrumentalizagdo, reorganizagdo e fortalecimento do sistema de controle Unidades
urbanistico
Sistema reorganizado/consultoria contratada 01

Viabilizar regularizagdo do loteamento irregular, mediante desapropriagdo por
interesse social

Desapropriagdo de imoveis hectares 05

Manutengio do sistema de fiscalizagdo e controle do solo urbano

Manutengdo % 70

Plano Diretor/Implementac@o Unidades 01
Unidades

Construgdo de casas populares 150

PROGRAMA: 012 - Programacdo e Execugdo Or¢amentdria
OBJETIVO: Implementar as agdes de planejamento e execugao orgamentaria municipal.

Capacitagdo de técnicos de programagdo e execugao or¢amentaria

Técnicos capacitados % 50
Implantagdo e operacionalizagdo do planejamento orgamentério participativo
Planos (PPA) e projetos (LDO e LOA) elaborados % 100
""B(’/ 25
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Orgdo / Unidade Or¢amentdria / Programa/ Objetivo / Agdo / Produto Unidade Meta Fisica
de Medida

PROGRAMA: 013 - Contabilidade Pitblica Municipal
OBJETIVO: Registrar as modificagdes econdmicas ocorridas no patriménio municipal e produzir demonstragdes ao
controle externo e a tomada de decisdes.

Execucdo dos registros contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial
Registros executados % 100

s LN
Prefeito s:f' x.e de Planej. e Fazenda
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Orgdo / Unidade Orgamentdria / Programa / Objetivo / Agdo / Produto Unidade Meta Fisica
de Medida

ORGAO: PODER EXECUTIVO
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

PROGRAMA: 001- Apoio Administrativo
OBJETIVO: Prover os orgaos do municipio dos meios administrativos para implementagdo e gestdo de seus
programas finalisticos.

Remuneragéo de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Administragdo da unidade Unidades

Unidade administrada 01
Aquisigdo de Kits de Informatica p/Setores Contabil e Escrituragdo Pedagodgica Unidades 04
Educacional

Implantagdo de Programas(informatizag@o) nos setores Contabil e Pedagdgicos Unidades 02
da Semece

Contratagdo de Servigos de Assessoria de Informatica de Programas Educacional Unidades 01
Equipamentagdo da SEMECE Unidades 01
Implantagéio e manutengéo do Conselho Municipal de Educagdo Unidades 01
Instalagdo e Manutengio do Conselho Municipal de Educagdo Unidades 01

PROGRAMA: 005 - Gestdo da Politica de Recursos Humanos
OBJETIVO: Assegurar a execug@o de agdes voltadas para a politica de desenvolvimento de recursos humanos

Capacitagdo de servidores publicos municipais
Capacitago oferecida % 50

PROGRAMA: 009 - A¢des Judiciais
OBJETIVO: Pagamento de Precatdrios ¢ Sentengas Judiciais

Custear despesas decorrentes de sentengas judiciais. % 100
Pagamento das agdes

PROGRAMA: 007 - Assisténcia Médico-Hospitalar
OBJETIVO: Proporcionar atendimento hospitalar, ambulatorial e odontoldgico previsto em lei

Atendimento hospitalar, laboratorial e ambulatorial
Convénio asmopam Convénio 01

PROGRAMA: 014 - Construgio, Reforma E Ampliagdo dos Prédios da Semece
OBJETIVO:reformar o espaco fisico do prédio da SEMECE.

Reforma e ampliagdo das unidades do sistema municipal de ensino
Unidades atendidas m? 94

PROGRAMA: 015 - Desenvolvimento da Educagdo Infantil
OBJETIVO: Desenvolver a educagdo infantil

Remuneracio de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Aquisi¢do de géneros alimenticios para confecgdo da merenda escolar para os

alunos da educag@o infantil % 100
Alunos atendidos

Assessoramento € monitoramento das unidades de educagdo infantil % 100

Unidades assistidas

N
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Capacitagdo de profissionais atuantes na educagao infantil
Capacitagdo oferecida Capacitag@o 02
Estruturagdo dos espagos educativos destinados a educagdo infantil
Alunos atendidos % 100
Promover a formagdo continuada de professores da pré-escola
Professores atendidos % 30
Aquisigdo de material didatico para alunos da educagdo infantil
Material adquirido % 90
Aquisi¢do de parques infantis para atender os alunos de educag@o infantil Unidades
Escolas atendidas 04
Reforma e Ampliagio dos prédios das Creches e Pré-Escolas Unidades 02
Construgdo de pogos Semi-Artesianos nas escolas Unidades 02
Equipamentagdo das Creches e Pré-Escola Unidades
Kits de Informética 03
Construgdo de Parques nas Creches ¢ Pré-Escolas Unidades 04
Equipamentagdo das salas de aulas e outros ambientes escolares Unidades 01
PROGRAMA: 016 - Desenvolvimento do Ensino Especial
OBJETIVO: Atender alunos do ensino especial, deficientes visuais, mentais, portadores de multiplas deficiéncias
Manutengio com Convénio com a SOCIEDADE PESTALOZZI Convénio 01
Repasse de recursos financeiros e humanos
Aquisi¢ao de materiais didaticos € pedagégicos especificos % 100
Material adquirido
Capacitagdo de professores e outros profissionais visando a inclusdo de especiais
na educag@o regular Professores 20
Cursos e treinamento
PROGRAMA: 017 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental
OBJETIVO: promover a melhoria do atendimento A clientela do ensino fundamental
Construgio da Escola Bela Vista Unidades 01
Implantagdo da Horta Escolar Unidades 05
Hortas Implantadas
Implantagio da Higiene Bucal Escolar Unidades 01
Implantagdo de Sala de Aulas Unidades 01
Remuneracio de pessoal ativo e encargos sociais
Pessoal remunerado % 100
Aquisigdo de géneros alimenticios para confecgdo da merenda escolar para 0s
alunos do ensino fundamental % 100
Alunos atendidos
Aquisi¢do de material de consumo % 100
Material adquirido
Aquisigdo de material didatico para alunos do ensino fundamental % 100
Material adquirido
Manutengio do Transporte Escolar % 100
Contratagio de empresa e/ou Convénios com Associagdes
Aquisi¢io de material de higiene bucal e prevengdo a carie no atendimento a
alunos da rede municipal de ensino % 100
Alunos atendidos
Aquisigdo de material esportivo para escolas da rede municipal Escola 03
Escolas beneficiadas
Aquisigio de mobiliario e equipamentos para as escolas da rede municipal Escola 03
Escolas atendidas
Aquisigdo de Veiculos Unidades 01
Aquisi¢do de uniformes escolares para alunos do ensino fundamental % 100
Alunos Atendidos
; 28
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Aquisi¢do e distribuigdo de kit de primeiros socorros as escolas da rede Unidade 03
municipal de ensino
Escolas Atendidas
Aquisigio de Kits de informatica para equipar as Escolas do Ensino Fundamental Unidades 01
Equipamentos
Aquisi¢do de Acervo bibliotecario para as EMEFS Unidades 02
Implantagdo de Laboratério de Informatica Unidades 02
Atendimento a alunos com deficiéncia visual
Alunos atendidos % 100
Capacitagdo de docentes atuantes no ensino fundamental
Capacitagio oferecida % 100
Capacitagdo de pessoal de apoio e técnico-administrativo
Capacitagdo oferecida % 100
Elaboragdo ¢ impressdo de formulérios para escrituragfo escolar
Formularios confeccionados % 100
Implementagdo do plano de desenvolvimento das escolas
Escolas beneficiadas Escola 08
Implementagdo do programa de informatica na escola
Escolas beneficiadas Escola 08
Implementagdo nos curriculos escolares do programa de educagdo ambiental .
Alunos beneficiados 7o 100
Inclusio de escolas nos programas de parceria institucional com o
FUNDESCOLA Escola 04
Escolas incluidas
Realizagdo de atendimento médico a alunos portadores de necessidades especiais .
Alunos atendidos 7o 100
Realizagdo de festivais
Festivais realizados Festival 01
Reforma e Ampliago a EMEF Augusto dos Anjos M’ 138,95
Reforma e Ampliagio da EMEF Cristévao Colombo Unidades 01
Construgdo de 1 Cozinha 1 Deposito 1 sala de administragdo 1 Refeitorio, 4 salas Unidades
de aula na Maracatiara 01
Construgdo de pogcos Semi-Artesianos nas Escolas Unidades 02
Construgio de Quadra Coberta na EMEF Beijamim Constant e Fernando Unidades
Azevedo 02
Construgio da Escola Pinheiro Machado Unidades 01
PROGRAMA: 018 - Desenvolvimento da Educagio de Jovens e Adultos
OBJETIVO: promover a melhoria do atendimento aos jovens e adultos na rede municipal de ensino.
Aquisigdo de material de consumo
Material adquirido % 100
Aquisigdo de material didatico para atender alunos da educag@o de jovens e
adultos % 100
Alunos atendidos
Capacitagdo de professores para educagdo de jovens e adultos
Capacitagdo oferecida capacitagdo % 100
Contratagdo de docentes temporarios para educacdo de jovens e adultos % 100
Programa Atendido
PROGRAMA: 019 - Produgio e Difusio Cultural
OBJETIVO: Difundir, promover, apoiar ¢ garantir as manifestagdes culturais
R — 4 29
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Edicdo de livros de artistas regionais
Livros editados Livros 02
Festival de musica e teatro Unidade
Festivais realizados 02
Implantagio com Construgio e Equipamentos da Biblioteca Municipal Unidade 01
Implantagéo/Construgio/Equipamentagdo
Construgdo de sala de cinema. Oferecer opgdo de lazer, e cultura aos municipes Unidade 01
de Ouro Preto do Oeste
Construgdo e equipamentagdo da Sala de Cinema
Equipamentag@o Sala da Cultura Unidade 01
Aquisigdo de kits de informatica, composta por (computador+impressora). Unidade 01
Aquisi¢do de Kit Informatica
Aquisigdo de Veiculo Utilitarios tipo Perua Unidade 01
Aquisigéo de Veiculos
Melhorar a fanfarra, com instrumentos para atender as necessidades festivais do Unidade 01
municipio.
Aquisi¢do de Instrumentos para Fanfarra
Realizagdo de festas comemorativas
Carnaouro (carnaval) e MICAOURO (Aniversario da Cidade) Unidade 02
Festas comemorativas em Rondominas Unidade 02
Festival de musica e teatro % 100
Festivais realizados nos finais de semana na Praga da Liberdade
Apresentagdo de artistas e artesanatos regionais Unidade 04
Apresentago realizadas
Ministrar cursos de artes plasticas e artesanato Unidade 06
Cursos
Teatro em parceria com as Secretaria de A¢ao Social e Escolas Municipais % 100
Pecas teatrais em datas comemorativas
Edifica¢do do Teatro Municipal Unidade 01
Complemento do Teatro Municipal
Equipamentagdo do Teatro Municipal com: mobilia, midia, som e iluminagao, Unidade 01
decoragdo...
Equipamentagdo do Teatro Municipal
Aquisigdo de equipamentos musicais Unidade 01
Contratagdo de pessoal para ministrar aulas de Musica
Adaquirir acervos bibliograficos Unidade 15
Acervo Bibliotecdrio (livros, enciclopédia)
PROGRAMA: 020 - Esportes Direito de Todo
OBJETIVO: Promover eventos esportivos
Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais
Pessoal remunerado % 100
Campanhas esportivas Unidade
Campanbhas realizadas 03
Realizagdo de eventos sécio-cultural, esportivo e de lazer Unidade
Eventos realizados Jeop e Futebol 04
Manutengio de quadras poliesportivos campo do incra Unidade 04

Quadras poliesportivos e campo

Realizar copas infantis, juvenis nas diversas modalidades esportivas,

campeonatos nos diversos setores da nossa sociedade, campeonatos municipais Unidade 03
nas diversas modalidades esportivas

Eventos realizados

Promover atividades educativas, esportivas, culturais, recreativas em quadras

esportiva Unidade 03

Atividades desenvolvidas

30
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Conscientizar através de campanhas a comunidade da importancia da atividade
fisica, esportiva e recreativa em todas as faixas etarias Unidade 02
Campanhas
Construir quadras de areia com Parceria das Associagdes Rurais e de Pais e
Professores criando opgdo de lazer para a populagdo carente da zona rural e Unidade 02
urbana.
Construgdo de Quadras de areia.
Construir campos societys com parcerias das Associagdes Rurais Unidade 03
Construgdo de Quadra Society
Construir quadra poliesportiva na localidade de Bairros Carente, como Industrial
e Novo Estado, criando opgdo e lazer para a populag@o carente. Unidade 01
Construgdo de Quadra Poli Esportiva
Oferecer condigdes de lazer e pratica de esporte de diminuir o indice de violéncia
7e criminalidade Unidade 06
Iluminagdo de Campos Esportivos na area urbana e rural
: m/ 2} na Barcelos
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ORGAO: PODER EXECUTIVO

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SA UDE — SEMSAU/ FUNDO MUNICIPAL DE SA UDE

PROGRAMA: 001 - Apoio Administrativo

OBJETIVO: Prover os orgaos do municipio dos meios administrativos para implementagdo e gestdo de seus

programas finalisticos.

Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Administragdo da unidade
Unidade administrada Unidade 01

PROGRAMA: 004 - Gestdo da Politica de Recursos Humanos

OBJETIVO: Assegurar a execugdo de agdes voltadas para a politica de desenvolvimento de recursos humanos

Capacitagdo de servidores publicos municipais

Capacitagdo oferecida % 80
PROGRAMA: 009 - A¢oes Judiciais
OBJETIVO: Pagamento de Precatdrios e Sentengas Judiciais
Custear despesas decorrentes de sentengas judiciais.
Pagamento das agdes. % 100
PROGRAMA: 007 - Assisténcia Médico-Hospitalar
OBJETIVO: Proporcionar atendimento hospitalar, ambulatorial e odontolégico previsto em lei
Atendimento hospitalar, laboratorial ¢ ambulatorial.
Convénio asmopam Convénio 01
PROGRAMA: 021 - Assisténcia Bdsica de Satide
OBJETIVO: Promover e assegurar a assisténcia basica de saude no atendimento ao cidaddo
Reformar, ampliar, manutengdo e estruturagdo das unidades basicas de saude
Unidades de saude Unidade 02
Expansdo e consolidagdo do programa agente comunitario de satde
Novas equipes Unidade 02
Aquisigdo de medicagdo basica
Medicamentos adquiridos (Conv. Farmacia Basica) % 100
Aquisigdo de equipamentos e estruturagao do centro de fisioterapia municipal
Aquisigdo de equipamentos  (*) Unidade 02
Assisténcia a saude das comunidades urbana e rural
Assisténcia oferecida consulta 43.177
Capacitagdo de pessoal do sistema de saude
Capacitagdo oferecida % 70
Controle das doencas transmissiveis de natureza hidricas, respiratdrias e sexuais % 70
Controle exercido
Controle de doengas ndo transmissiveis
Controle exercido % 60
Controle de doengas transmitidas por vetores € hospedeiros
Controle exercido % 60
Manutengio de sistemas de informag@o
Sistemas mantidos % 100
Manutengdo de veiculos
Veiculos mantidos . % 100
Organizagdo e estruturacdo das unidades basicas de saude para prestar assisténcia
e oferecer servigos sociais ao cidaddo Unidade 04
Unidades estruturadas
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Unidade da rede laboratorial equipada
Unidade equipada Unidade 01
Atengdo a satide da crianga
Atendimento integral a saude da crianca e do adolescente. % 80
Atengdo a satide do idoso
Atendimento integral a saide do idoso % 80
Controle das doengas de hiperdia
Populagdo atendida diabéticos e hipertensos do programa % 100
PROGRAMA: 022 - Prevengio e Controle de Doengas
OBJETIVO: Reduzir os indices de contaminagdo por agentes transmissores de doencas
Construgdo de unidades sanitérias
Unidades sanitarias construidas (convénio) Unidade 50
PROGRAMA: 023 - Saiide Bucal
OBJETIVO: Promover atendimento & populagdo de baixa renda
Atendimento preventivo e curativo da saude bucal do usuario
Atendimentos realizados Atendimentos  6.500
PROGRAMA: 024 - Saiide da Mulher
OBJETIVO: Desenvolver agdes preventivas visando a melhoria da qualidade de vida da mulher
Aquisigdo de material para unidades basicas de saude da area urbana
Unidade basica de satide beneficiada Unidade 03
Atendimento de rotina de prevengdo do cancer uterino
Exames realizados exames 2.950
Capacitagio de médicos, enfermeiros e outros profissionais de satde
Capacitagdo oferecida por profissional Unidade 02
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal
Gestantes assistidas gestantes 700
Assisténcia no planejamento familiar
Familias assistidas familias 2.000
PROGRAMA: 025 - Vigildncia Sanitdria
OBJETIVO: Planejar e exercer as agdes basicas de vigilancia sanitaria.
Capacitagdo de pessoal
Capacitagdo oferecida % 70
Promogdo de campanhas educativas de prevengao
Campanhas realizadas Unidade 01
Fiscalizagdo e inspegdo sanitaria %
Fiscalizagdo e inspe¢do mantidas 100
PROGRAMA: 026 - Zoonses e Doengas relacionadas ao homem, animais e meio ambiente
OBJETIVO: Prevenir a populagdo contra raiva animal e demais enfermidades relacionadas animal/homem.
Capacitagdo de pessoal
Capacitagio oferecida % 70
Promogdo de campanhas educativas de prevengdo
Campanhas realizadas Unidade 04
Fiscalizagdo e inspegdo sanitaria
Fiscalizagdo e inspecdo mantidas % 100
Captura e remogdo de animais
Animais capturados Unidade 400
Sacrificio de animais
Animais sacrificados Unidade 200
Campanhas educativas para o controle e a prevencio da raiva animal
Campanhas realizadas Unidade 02
2 33
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PROGRAMA: 027 - Apoio Administrativo Conselho Municipal de Saiide
OBJETIVO: Garantir o funcionamento administrativo do conselho municipal.
Capacitagdo dos conselheiros
Capacitagdo oferecida % 100
Administragéo da unidade
Unidade administrada Unidade 01
PROGRAMA: 028 - Apoio a Assisténcia Médica Hospitalar
OBJETIVO: Atender ¢ assegurar a necessidade da populago ao tratamento de saude
Internagdo Hospitalar
Internagdo realizada % 100
Procedimentos Gerais
Procedimentos Atendidos % 100

.m )
Prefeito Adentee Regina Barcelos

34




ESTADO DE RONDONIA |3 poine fedhomm &)
PODER EXECUTIVO \8 e S
’ \ ssmatues g
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE \“}‘)J N g
\"n.n..._..y :

"~ Orgado / Unidade Or¢amentdria / Programa / Objetivo / A¢do / Produto Unidade Meta Fisica
de Medida

ORGAO: PODER EXECUTIVO
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL

PROGRAMA: 001- Apoio Administrativo
OBJETIVO: Prover os 6rgdos do municipio dos meios administrativos para implementagdo e gestdo de seus
programas finalisticos.

Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais % 100
Pessoal remunerado

Manuteng@o da unidade Unidade 01
Unidade Administrada

Manutengdo administrativa dos Conselhos % 100
Conselhos mantidos

Subvengdo Social Convénios 02
Entidades

Contribui¢do ao Coegemas Parcela 01
Parcela Unica

Contribui¢@o ao congemas Parcela 01
Parcela Unica

Locagdo de Imdveis Meses 12
Distribui¢do Gratuita Meses 12

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
PROGRAMA: 044 - Centro De Geragdo De Rendas
OBJETIVO: Possibilitar a geragdo de rendas as familias de baixa renda

Realizagdo de cursos profissionalizantes Hidade 04

Locagdo de Imoveis Meses 12

PROGRAMA:045 - Casa De Apoio A Gestante
OBJETIVO: Garantir a gestante com atendimento em abrigo
Atendimento a gestantes

Palestras/ cursos/ Confecgdo de kit de enxoval mulheres 10
Atendimento Psicosocial

PROGRAMA: 034 — Programa De Atengdo A Crianca Creche — PAC
OBJETIVO: Atendimento a crianga em creche ¢ pré-escolar com complementagdo alimentar.

Atender criangas de 0 a 6 anos atendimento 920
Crianga

Aquisigdo de materiais didaticos e brinquedos % 100
Festividades alusivas do publico alvo % 100
Realizagdo de concurso/ concursos mirins % 100

PROGRAMA: 033 - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — PETI
OBJETIVO: Erradicar o Trabalho Infantil no municipio

Jornada Ampliada Atendimento 532
Bolsas Concedidas
Contratagdo de monitores Unidade 04

Monitores Contratados
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Aquisigdo de material didatico % 100
Programa Atendido
Capacitagdo de servidores publicos municipais % 40
Capacitagfo oferecida
Encontro de Articulagdo do Programa Unidade 02
Encontros com publico alvo
Criangas/ adolescentes Atendimento 532

PROGRAMA: 035 - Sentinela

OBJETIVO: Construir, em um processo coletivo, a garantia dos direitos fundamentais dessas criangas e adolescentes
vitimas de abuso e exploragdo sexual, o fortalecimento de sua auto estima e o restabelecimento do direito a
convivéncia familiar e comunitaria em condigdes digna de vida.

Crianga/ adolescentes Atendimento 80
Realizagdo de campanhas a serem realizadas Unidade 02
Palestras educativas a serem realizadas Unidade 12
Encontro de Articulagdo do Programa Unidade 02
Encontros com publico alvo

Capacitagdo de servidores publicos municipais % 40

Capacitagfo oferecida

PROGRAMA: 032 - Atenc¢io A Pessoa Portadora De Deficiencia - PPD
OBJETIVO: Assegurar os direitos sociais da pessoa com deficiéncia, criando condigdes para promover sua
autonomia, inclusdo social e participagdo efetiva na sociedade, por meio de agdes de prevengdo de deficiéncias,
habilitagdo e reabilitagdo, equiparagéo de oportunidades e prote¢do social.

Atendimento a pessoas com deficiéncia Pessoas 50

PROGRAMA: 029 - Ateng¢do A Pessoa Do Idoso — API

OBJETIVO: Propiciar a inclusdo da populagdo da terceira idade excluida socialmente em atividades produtivas e
culturais. Assegurando — os aos direitos de cidadania. Realizar atividades fisicas e confraternizagdo de lazer, terapia
ocupacional, com cursos e palestras na aérea da satde ¢ auto estima visando as melhorias de qualidade de vida,
encaminhar o idoso ao atendimento médico e ao INSS, facilitando o acesso a0 pronto atendimento junto a esses
6rgaos. Oferecer transporte coletivo para as atividades e aos eventos dos idosos cadastrados no programa.

Atendimento a pessoas idosas Idosos 110
Realizagdo de cursos Unidade 02
Realizagdo de palestras Unidade 06
Incentivo a cultura, esporte e lazer Unidade 03
Concursos de rainha 3" idade Unidade 01
Premiagdes Unidade 04

PROGRAMA: 039 - Bolsa Familia

OBJETIVO: Assegurar os direitos sociais das criangas quanto ao ingresso e freqiiéncia escolar. Promover a familias
de baixa renda uma Bolsa mensal que varia entre R$ 15,00 a R$ 150,00 devido a unificagdo dos Programas Bolsa
Escola, Bolsa Alimentagfo, Cartdo Alimentagdo ¢ Auxilio Gas.

Familias beneficiadas Familias 2.550

Realizacdo de reunides periddicas Unidade 02
Encontros semestrais

PROGRAMA: 036 - Beneficio De Prestagdo Continuada - BPC

OBJETIVO: Assegurar os direitos sociais da pessoa idosa com idade igual ou acima de 65 anos e pessoas portadoras
de deficiéncia, incapacitadas para o trabalho e para a vida independente, sendo beneficiado com um salario minimo
mensal. Revisdo desses beneficios.

Revisdo de Beneficios a idosos e deficientes Beneficios 210

PROGRAMA: 038 - CRAS/PAIF — Centro De Referencia De Assisténcia Social — Programa De Apoio Integral A
Familia
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OBJETIVO: Prestar um servigo municipal de atendimento s familias vulneraveis em fungdo da pobreza e de outros
fatores de risco e exclusdo social. Aquisigdo de cesta basicas, telha, cimento, filtro d’agua, cadeira de roda, colchdo d
agua, 6culos, material escolar, servigos funerérios, carga de gas de cozinha em distribui¢do gratuita as familias
cadastradas no Programa de Apoio Integral a Familia.

Aquisigdo de materiais e alimentos para distribuigdo gratuita Familia 1.000
Contratagdo de Profissionais Contrato 03
Familias atendidas /cursos e palestras Familia 1.000
Apoio a entidades cadastradas Unidade 06
Visitas domiciliares Unidade 1.000

PROGRAMA: 040 - Centro De Produgio E Distribuicao De Alimentos - CPDA.

OBJETIVO: Assegurar as criangas de familias de baixa renda com suplementagdo alimentar para criangas em
situagdo de risco nutricional, com alimentos a base de soja, oferecendo uma alimentagdo rica em proteinas e de
grande qualidade, alem de reforgar a pratica de alimentag@o alternativa

Leite de soja a ser distribuido Litros 240.000
Leite in natura a ser distribuido Litros 80.000
P3o de soja a ser distribuido Unidade 320.000
Pessoas atendidas Unidade 1.000

PROGRAMA: 041 - Programa De Liberdade Assistida.

OBJETIVO: Executar o Programa de Liberdade Assistida prevista como medida socio-educativa no art. 112, IV do
Estatuto da Crianga e do Adolescente no municipio de Ouro Preto do Oeste.

Atendimento a adolescentes na faixa etaria de 12 a 18 anos Atendimento 30

PROGRAMA: 043 - Cidaddo Mirim
OBJETIVO: Promover o atendimento a crianga ¢ a0 adolescente em situagdo de rua, inserindo na escola ¢ trazendo
para as atividades esportivas, reforgo escolar, passeio entre outras.

Atendimento a adolescentes na faixa etaria de 07 a 14 anos Atendimento 100

PROGRAMA:031 - Proteg¢do A Crianca E Ao Adolescente Em Abrigo.
OBJETIVO: Promover o atendimento integral a crianga e a0 adolescente.

Atendimento a crianga/ adolescente Atendimento 120

PROGRAMA: 037 — Apoio Administrativo Conselho Tutelar.
OBJETIVO: Garantir o funcionamento administrativo do Conselho Tutelar.

Atendimento a crianga/ adolescente Atendimento 90

—Briz B FResende N Adenise Régma'Ba;whS‘
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ORGAO: PODER EXECUTIVO
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E AGRICULTURA
PROGRAMA: 001 - Apoio Administrativo
OBJETIVO: Apoiar a gestdo das agdes finalisticas dos servigos publicos municipais
Aquisigo de veiculos
Veiculos Unidade 01
Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais
Pessoal remunerado % 100
Administragdo da unidade Unidade
Unidade administrada 01
Implementagdo das agdes de informatizag@o Unidade 01
Agdes implementadas
Manutengio e Funcionamento da Seminfra Unidade 01

Material de expediente, Xerox, Agua mineral, Material de Limpeza e outros

PROGRAMA: 004 - Gestdio da Politica de Recursos Humanos

OBJETIVO: Assegurar a execugio de agdes voltadas para a politica de desenvolvimento de recursos humanos

Capacitagdo de servidores publicos municipais

Capacitagdo % 40
PROGRAMA: 047 - Infra-Estrutura Urbana
OBJETIVO: Desenvolver projetos urbanisticos no municipio
Ampliagdo do sistema drenagem de aguas pluviais
Ruas drenadas Km 10
Esgotamento Sanitario Km 7.50
Manutengdo da malha viaria pavimentada
Vias mantidas Km 40
Pavimentagdo de vias urbanas
Ruas pavimentadas Km 10
Construgio e conservagdo de calgadas
Calgadas mantidas Km 10
Construgdo e conservagdo de bocas de lobo Unidade 46
Construgdo e conservagdo de galerias Metros 184
Canalizagdo de igarapés Km 02
Canalizacdo
Execugdo de obras de pavimentagdo e complementares, inclusive pelo projeto
asfalto comunitario. Km 05
Ruas atendidas
Bloqueteamento de ruas com parcerias dos municipes
Bloquetes Km 05
Implantagdo de iluminagéo publica Unidade K245
q 38
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Manutengio e Conservagdo da Frota da Seminfra
Aquisi¢do de Pegas e pneus Unidade 01

Aquisi¢do de gasolina, 6leo Diesel e Lubrificantes

PROGRAMA: 046 - Programa de Manutengdo e Aperfeicoamento dos Servigos Urbanos
OBJETIVO: Manter e promover agdes que visem concluir ou aperfeigoar os servigos urbanos, buscando promover
uma melhor qualidade de vida aos municipes e proporcionando um aspecto limpo ¢ agradavel 4 cidade.

Manter e aperfeigoar a coleta de lixo municipal

Servigo de coleta toneladas 30.000
Promover a limpeza publica urbana

Limpeza mantida Km 20
Manter, conservar ¢ ampliar os servigos de iluminagdo publica

Sistema mantido Unidade 1.245
PROGRAMA: 048 - Manutencio e Recuperagdo Vicinal

OBJETIVO: viabilizar o escoamento da produgdo e conseqiientemente geragao de renda

Construgéo e recuperagdo de pontes Unidade 50
Adquirir maquinas, implementos, veiculos e caminhdes conforme a demanda do ~ Unidade

municipio* 23
(Veiculos adquiridos)

Construgio e recuperagdo de bueiros Unidade 120m/30

Bueiros

PROGRAMA: 049 - Apoio a Produgio Agropecudria

OBJETIVO: Proporcionar aumento de produtividade de culturas e pecuaria da regido e conseqiientemente fixagdo

do homem no campo

Fornecer orientagdes técnicas de profissionais habilitados e também elaborar

projetos de custeio e investimentos através de convénios com a
EMATER/CEPLAC/CMDR
Parceria/convénio Unidade 01
Apoio a formagdo e manutengdo de associagdes de produtores rurais no sentido
de implementar e fortalecer a agricultura familiar Associagdes 25
Parceria/convénio
Feira do produtor: promover treinamento em atendimento aos clientes a fim de
cativar e fidelizar os freqiientadores da feira do produtor Associagdes 13
Parceria/convénio
Produgdo de mudas Unidade
Produzir mudas de qualidade com certificado de origem 04
Incentivo a agricultura organica Unidade
Palestras/Oficinas 06
Destinagdo final de embalagens vazias de agrotoxicos Unidade
Palestras 06
Implantagio e construgfo de tanques de piscicultura Unidade 10
Controle de queimadas Unidade
Palestras 06
Expanséo da rede elétrica™ Km 20
Eletrificagdo rural
Apoio e incentivo associagdes rurais Unidade
Convénios 05
Repasses financeiros a entidades Unidade
Contribuigdes 05
Qualificar a mdo de obra dos produtores rurais para aquisi¢do e equipamentos Unidade
para mini industrias 03
Parcerias com associac0es
¢
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Incentivo a piscicultura com capacitagdo de agricultores Unidade
Associagdes 10
Cursos/oficinas
Implantagio e construgdo de bebedouros para animais Unidade 2
Tanques de Psicultura Unidade 10
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de Medida

ORGAO: PODER EXECUTIVO
UNIDADE: ADMINISTRACAO DISTRITAL DE RONDOMINAS

PROGRAMA: 001 - Apoio Administrativo
OBJETIVO: Prover os 6rgios do municipio dos meios administrativos para implementagdo e gestdo de seus
programas finalisticos.

Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Administragdo da unidade
Unidade administrada Unidade 01

PROGRAMA: 046 — Programa de Manutengdo e Aperfeicoamento dos Servigos Urbano.

OBJETIVO: Promover Ag¢bes que visem concluir ou aperfeigoar os servigos urbanos, buscando promover uma
melhor qualidade de vida aos municipes e proporcionando um aspecto limpo e agradavel ao Distrito.

Manter e aperfeigoar a coleta de lixo distrital.

- Servigos de coleta Ton. 1000
Promover a limpeza publica urbana

- Limpeza mantida Km 07
Revitalizagdo de areas verdes Unidade

- Espécies plantadas 500
Manter, conservar e ampliar os servigos de iluminagdo publica. Unidade

- Sistema mantido 150

PROGRAMA: 047 - Infra-estrutura urbana
OBJETIVO: Desenvolver projetos urbanisticos no Distrito de Rondominas.

Construgdo e reformas de Pragas.

Pragas revitalizadas/Reformados Unidade 01
Limpeza e cascalhamento de vias urbanas.
- Ruas Limpas e Cascalhadas Km 06
Manutengdo da malha viaria pavimentada.
- Vias Mantidas Km 1:5
Bloqueteamento de Ruas Km 02

PROGRAMA: 048 - Manutengdo e recuperagdo Vicinal.

OBJETIVO: Viabilizar o escoamento da produgdo e conseqiientemente geragdo de renda.

Construgdo e recuperagdo de pontes € bueiros.

- Pontes e Bueiros Unidade 50
Recuperagio de estradas vicinais.

- Estradas recuperadas/canais de drenagem pluvial. Km 160
- Construidos

*’Mzﬁﬁ—, Adenise Regina Barcelos
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ORGAO: PODER EXECUTIVO
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

PROGRAMA: 001- Apoio Administrativo
OBJETIVO: Prover os 6rgios do municipio dos meios administrativos para implementagdo e gestio de seus
programas finalisticos.

Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Administragdo da unidade
Unidade administrada Unidade 01

PROGRAMA: 051 - Gestdo do Turismo
OBJETIVO: Capacitar recursos humanos para o desenvolvimento de comunidades carentes

Formagdo de agentes, técnicos e auxiliares de planejamento e investimentos sociais Unidade 03
Pessoas beneficiadas

Implantagio e estruturagdo da Agéncia de Gestdo do Turismo Sustentavel Unidade

Projetos 01
Construgdo de pousada no Parque Municipal Chico Mendes* Unidade

Construgdo 01
Construgdo de teleférico no Parque Municipal Chico Mendes* Unidade

Construgdo 01
Preservagdo de cercas, aceiros e trilhas do Parque Municipal Chico Mendes Unidade 02

PROGRAMA: 052 - Gestdo Ambiental
OBJETIVO: Garantir a conservagdo e o uso sustentavel dos recursos naturais e promover o turismo sustentavel,
como forma de geragdo de trabalho e renda para a populagdo local.

Implantar unidades de conservagdo no Parque Municipal Chico Mendes Unidade
Conservagdo 02
Gestao Compartilhada no Parque Municipal Chico Mendes Unidade 05
Campanha de Extensdo Ambiental ao Servidores Publicos Unidade "
Plano de Manejo no Parque Municipal Chico Mendes Unidade
Parque mantido (parceria) 01
Projeto de recuperagdo e reestruturagdo do Bosque Municipal Unidade
Projeto 02
Recuperagdo de areas degradadas Unidade
Projetos/parcerias 01
Implantagao e fortalecimento do Sistema Municipal de Meio Ambiente Unidade
Projeto 01
Extensdo ambiental na rede de ensino Unidade
Cursos/palestras/seminarios/Campanhas 01

Capacitar técnicos nas areas de geoprocessamento € sistemas de monitoramento ¢ Unidade
controle ambiental
Cursos de capacitagdo e treinamento 01

Elaboragdo de manuais técnicos para as rotinas de operacionalizagdo da CMATUR nas Unidade
areas de monitoramento e controle ambiental

Consultoria 01
Implantago de projetos nas areas de gestdo ambiental e turismo sustentavel Unidade
Consultorias 02
Iplantagdo ¢ cstruturagdo da Agéneia de Gectio Ambhiental Unidade
Projetos 01
’ 42
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Implantar Banco Dados Regional/ sistemas de monitoramento e controle ambiental Unidade

Programas (software) 02
Contratagio de técnicos (ciéncias agrarias e sanitarias) Unidade

Servidores 04
Elaborar Manuais Técnicos de operacionalizagdo da Secretaria Unidade 01
Consultoria para implantagdo de projeto em Gestdo Ambiental Unidade 01
Aquisigdo de veiculos Unidade 02
Recuperagdo de areas degradadas no Parque Municipal Chico Mendes Unidade 10.000
Manutengio cerca, aceiros e trilhas do Parque Municipal Chico Mendes Unidade 02

PROGRAMA:053 - Plano Integrado De Gerenciamento Dos Residuos Sdlidos
OBJETIVO: Implantar uma politica ambiental que vise a coleta, tratamento ¢ destinagdo final adequado dos residuos
solidos.

Recuperar area degradada do lixao a céu aberto Unidade
Projeto/parcerias 01

Implantar usina de reciclagem ¢ compostagem do lixo urbano Unidade
Projeto/parcerias 01

Campanhas de educagdo ambiental para a implantagio da coleta seletiva do lixo urbano  Unidade
Consultorias 01

Produzir material didatico e de divulgagdo do municipio Unidade
Cartilhas/folder’s/banner’s 13.050

PROGRAMA: 054 - Plano De Desenvolvimento Sustentdvel Local

OBJETIVO: Instrumento de formulagdo de politicas publicas locais por meio do planejamento estratégico,
participativo, e de co-responsabilidade, que define e estabelece prioridades a serem executadas pela parceria governo-
sociedade, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel.

Elaborar projeto de capacitagdo para instrumentalizagdo de técnicos de organismos da Unidade
administragdo publica e liderangas da sociedade civil para implementagdo do Plano de

Desenvolvimento Sustentavel Local 01
Consultoria

Implantagio e implementagao de instrumentos de Gestdo Ambiental de instrumentos de  Unidade
Gestdo Ambiental Local com vistas & descentralizagéo
Projetos 03

PROGRAMA: 055 - Agenda 21*
OBJETIVO: Agenda 21 Local

Divulgagdo da Agenda 21 - local Unidade 120

Consultoria/anuncios

Apoiar e fornecer subsidios técnicos € administrativos para o desenvolvimento Unidade

sustentavel e para a implementagéo da agenda 21 local 121

Consultoria/reunides/etc

Criar o forum executivo da agenda 21 local Unidade

Forum 01
Unidade

Viagem de intercambio entre participante da Agenda 21/ diarias 400

Aender viagens zona rural e intercambio Agenda 21/ combustivel Uniginde 5.000

Alimentagio participantes Agenda 21 Unidade 3.750

Divulgagdo da Agenda 21 local — resultados Unidade 2102

Material de consumo Unidade 6281

Contratar consultoria para elaborar home page assessor divulgagdo Agenda 21 Unidade 01

OBS.: Simbolo * refere-se a convénio

/
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ORGAO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO
OESTE - IPSM

PROGRAMA: 001- Apoio Administrativo
OBJETIVO: Prover os 6rgios do municipio dos meios administrativos para implementagdo ¢ gestdo de seus
programas finalisticos.

Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Administracdo da unidade

Unidade administrada Unidade 01
Construcdo e equipamentagdo da unidade Unidade 01
Unidade equipada

Ampliagdo e reforma do prédio Unidade 01
Prédio Reformado

Aquisigdo de veiculo Unidade 01
Aquisicdo de kit de informatica Unidade 05
Concurso Publico Unidade 01
Locagdo de Softwares Meses 12
Comunicar ¢ dar transparéncia as atividades do Instituto Meses 12
Plano de Publicidade

PROGRAMA: 004 -Gestio da Politica de Recursos Humanos
OBJETIVO: Assegurar a execucdo de agdes voltadas para a politica de desenvolvimento de recursos humanos.

Capacitagdo de servidores publicos municipais.
Capacitagdo oferecida. % 50

PROGRAMA: 007 - Assisténcia Médico-Hospitalar
OBJETIVO: Proporcionar atendimento hospitalar, ambulatorial e odontolégico previsto em lei

Atendimento hospitalar, laboratorial e ambulatorial
Convénio ASMOPAM Convénio 01

PROGRAMA: 056 —Beneficios Previdencidrios

OBJETIVO: Proporcionar aposentadorias aos seus segurados e conceder pensdo aos dependentes dos segurados;
dotar de recursos necessarios para dar cobertura a pagamento de beneficios previdenciarios, fazer aplicagdes
bancarias a curto e longo prazo, para obter dividendos necessarios ao pagamento de aposentados e pensionistas;
realizar compensagdo previdencidria entre RPPS ¢ RGPS.

Pagamento de aposentadorias, pensoes € encargos sociais

Aposentados e pensionistas remunerados % 100
Pagamento de auxilio reclusdo

Auxilio concedido % 100
Auxilio Doenga

Auxilio Concedido % 100
Salario Maternidade

Salario Concedido % 100

‘ﬁindeh'\‘ = Adense Regina Barcelos
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A Geréncia de Protocolo, Arquivo Geral e Publicacdo,

Segue Processo n° 184/08, contendo 154 (cento e cinquenta e quatro) folhas
com Projeto de Lei n° 1210/08, conferido com a Lei n° 1357 de 15 de julho de

2008, pela Assessoria Juridica desta Casa de Leis, para arquivamento desta
Geréncia.

Em: 72 /0¥ /2008.

-‘ . f
’ /Aﬂaria Arag de Oliveira Alimeida
Secretaria Legislativa e de Apoio Parlamentar



