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Assinatura 2

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
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LEIN.° )'.‘Jf 3S , DEcQ@ DE OUTUBRO DE 2011.

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CRIAR O
PROGRAMA  PROJOVEM  TRABALHADOR -
JUVENTUDE CIDADA E ABRIR CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JUAN ALEX TESTONI, Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no uso de suas
atribui¢Ges legais e considerando o que dispde o art. 43 da Lei 4.320/64.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Programa PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE
CIDADA, e crescidas as acdes 1* 4 4% as Leis n° 1.497 de 13 de outubro de 2009 que dispde sobre
o Plano Plurianual para o Quadriénio 2010/2013 e Lei n° 1.592 de 1° de julho de 2010 que dispde
sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 2011, conforme os Anexos I e II constantes
da presente lei.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no
orcamento vigente no valor de R$ 1.115.730,00 (hum milh&o, cento e quinze mil e setecentos e
trinta reais).

Art. 3° - A despesa correra conforme classificacio institucional, econémica e funcional
programatica a seguinte discriminagao:
02.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0036.2083 - PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA

33.90.30.00 Material de Consumo - FR 01 6.029,30
33.90.36.00 Outros Serv.de Terceiros-Pessoa Fisica - FR01 1.757,20
33.90.36.00 Outros Serv.de Terceiros-Pessoa Fisica - FR05 33.386,80
33.90.39.00 Outros Serv.de Terceiros-Pessoa Juridica - FR 01 48.000,00
33.90.39.00 Outros Serv.de Terceiros-Pessoa Juridica - FR 05 1.026.556,70

Art. 4° - Os recursos orcamentéarios necessarios para dar cobertura ao crédito
adicional especial, serdo provenientes do que trata o artigo 43, § 1°, II, da Lei n® 4.320, de
17/03/64, através do Plano de Implementacdo do Projovem Trabalhador - Juventude
Cidada do Ministério do Trabalho e Emprego e Excesso de Arrecadacio dos Recursos
Proprio, conforme Demonstrativo em anexo.

Plano de Implementagdo do Projovem Trabalhador - Juventude Cidada R$ 1.059.943,50
Excesso de Arrecadacio R$ 55.786,50

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio dos Pioneiros, em ( deoutubro de 2011.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO \

Assiatura
b “q

é’b’bvvﬁ o‘& n
PLANO DE IMPLEMENTAC;\O DO PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE ClDADA

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Ente Executor

Orgao CNPJ
Prefeitura de Ouro Preto D'Oeste 04.380.507/001-79
Enderego
Av: Daniel Comboni, 1156 - Bairro Jardim Tropical
Cidade UF CEP DDD) Telefone e Faj “nderego eletronico
Ouro Preto D'Oeste RO 76.920-000 69-3461-3544 gerenciaconveniosopo@hotmail.com
Banco Agéncia Conta Corrente Praga de Pagamento
Brasil 1404-4 EEIETE Ouro Preto D'Oeste

2. Responsavel pelo Orgao

Nome do responsavel

CPF
Juan Alex Testoni

203.400.021-91

RG/Org&o Exp. Matricula Cargo / Fungao
214.425-SSP/RO Prefeito
Ato ou Decreto de nomeacao / data e-mail
012/2009 gerenciaconveniosono@hotmail.com

1.3. Interveniente (preencher sé se houver)

Orgéo CNPJ

Enderago

CEP Cidade / UF (DDD) Telefone/Fax Endereco eletrénico

i

..4. Responsavel pelo Interveniente

Nome do responsavel CPF

RG/Orgao Exp. Matricula Cargo / Fungao

Ato ou Decreto de nomeagao / data e-mail

)



2. DO OBJETO DO PLANO DE IMPLEMENTAGAO

Implerrentar e executar o projeto ProJovem Trabalhador, integrante do Programa Nacional de Inclusao
Jovens no municipio de OURO PRETO D'OESTE de forma a qualificar social-profissionalmente os jovens
do muricipio, com vista de no minimo 30% de jovens inseridos no mundo do trabalho.

3. DO,PROJETO TECNICO-PEDAGOGICO
3.1. Histdrico do Proponente:

O muncipio de Ouro Preto D'Oeste tem uma populagéo de 37.041,00 habitantes, de acordo com o Censo
Demog-éfico parcial do IBGE (2010). Cerca de 28.208, estdo na area urbana e 9.733 na zona rural do
“|municizio. Sua édrea é de 1.970,15 km? representando 0,83 % do Estado, 0,05 % da Regido e 0,02 % de
todo teritério brasileiro. A cidade de Ouro Preto do Oeste & eminentemente uma regiao agricola e seu fluxo
de mig-agdo se da em periodo de safras. Nos periodos de manejo da pecuéria, este fluxo migratério &
varidve, ocasionando problemas de ordem social e profissional, bem como, desencadeando um processo de
intmeras familias com baixo rendimento econémico e risco de pobreza e vulnerabilidades.

Estes froblemas fazem com que haja a necessidade de se investir na qualificagé@c social e profissionz) para
que nd> ocorra variagbes no fluxo populacional e ndo aumente o indice de pessoas despreparadas, de
pobreza e risco social e profissional, dificultando a agées das politicas publicas para o desenvolvimento no
seu mais amplo conceito.
Seu [rdice de Desenvolvimento Humano (IDH) é de 0,73 segundo o Atlas de Desenvolvimento
Humana/PNUD (2000) dados da Associagéo Rondoniense de Municipios - AROM hab. (IBGE 2007), sendo
que 8500% da populagdo é urbana e 15,00 % reside na zona rural, O municipio de Ouro Preto D'Oeste
surgiu o processo de colonizagéo em pratica pelo Governo Federal na década de 1970, ao longo de sua
existéncia foi se acentuando a necessidade de promogéo de politicas publicas voltadas para a geragao de
empreco e renda que atendem as necessidades de sua populacéo, especialmente a jovem, na busca do
primeiro emprego. Assim, as politicas publicas de emprego e renda passam a ser uma necessidade do
municipio, articulado no contexto que possibilitasse em uma politica integrada de trabalho e renda,
apontando para o desenvolvimento sdcio-econémico da populagdo do municipio,

A sua vocagao economica é expressa pelos pélos de desenvolvimento: agricola e pecuério por se tratar de
uma mecro regido de forte tendéncia rural, apresentando ainda atividades voltadas para p-{urismo e agro
extrativismo.

Ainda, destacando os segmentos de prestagdo de Servigos. A pujanca da economia aponta para
necessidades de méo-de-obra especializada, tornando-se a qualificacao algo urgente, na sua falta, muitas
vezes existe a geracdo de emprego, mas falta a méo-de-obra especializada, provocando um nivel de
desemprego local. Os setores produtivos e de servigos, muitas vezes tém que provocar 0s proprios
treinamentos de pessoal, em funcédo da demanda. Ainda, o setor pUblico apresenta por qualificagéo de
pessoal para prestar um melhor servigo & populagéo.

Com uma economia dindmica e uma populagdo constituida de jovens entre 18 e 29 anos, carente de
qualificac@o, o desenvolvimento de arcos de qualificagdo de mao-de-obra nas areas de Administragéo, Agro
extrativismo, Alimentacdo, Beleza e Estética, Construgio e Reparos (Revestimentos e Instalagées),
Saude, Telematica e Vestuario, sdo imprescindiveis na melhoria de qualidade de vida dessa populagdo que
entra no mercado de trabalho e que dele podera participar positivamente.

372. Apresentacio do Projeto

Conforme histérico expresso e diagriostice acima, torna-se urgente e emergente a necessidade de
investimento em Qualificagdo como Direito e como Politica Publica em consonancia com as discussdes
internacionais no dmbito da OIT, Nacionais, Estaduais, entendendo-se a Qualificagdo Social e Profissional
como direito do ser humano e condicao indispensavel para a garantia do trabalho decente para os jovens
homens e mulheres que compdem nossa sociedade e que terdo cada vez mais uma participagdo ativa e
efetiva no mundo do trabalho, tornando-se qualificados e aptos a exercer a plena cidadania.

Podemos, portanto definir esta Qualificacdo Social e Profissional como aquela que permite a insercdo e
atuagao cidadad no mundo do trabalho, com efetivo impacto para a vida e o trabalho das pessoas. Desta
maneira, as Pollticas Publicas de Qualificagdo emanadas pelo Governo municipal de Ouro Preto do Oeste,
buscam meio e parcerias para contribuir e promover a integragao destas politicas e para a articulagdo das
agbes de qualificagdo social e profissional no municipio, para o Estado e consequentemente o Brasil e, em
conjunto com outras paliticas & agbes vinculadas ao emprego, ao trabalho, & renda € & educagio, promover
gradativamente a universalizagéo do direito dos trabalhadores a qualificagéo.

E é em beneficio destes jovens que se encontra fora do mercado de trabalho e da escola ou com baixa
escolaridade, em vulnerabilidade social, buscamos oferecer esta qualificacéo, através das politicas publicas
que colaborem para modificar esse quadro. O processo de qualificacdo necessaric parz seu efetivo inaresse
no mercado de trabalho se torna cada vez mais urgente e necessario para garantir sua inclusdo profissional
e social.
Com o presente projeto pretende-se atender jovens que estejam cursando ou tenha concluido o ensino
fundamental ou médio, entre 18 e 29 anos e que estejam desempregados, qualificando-os sécio-
profissionalmente; proporcionando-os formas inovadoras e criativas de desenvolvimento pessoal, social e
profissional para a construgao de um caminio ao exercicio pleno da cidadania, mediante sua formagao
integral inserindo-os no mundo do trabalho.
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3.3. Justifidativa 03

A Prefeitura do Municipio de Ouro Preto do Qeste, busca parcerias que venham contribuir para a diminuicéo|
do indice de pessoas que se encontram despreparadas e fora do mercado de trabalho.

E, somados 2 esta busca, com a integracéo e articulacéo de politicas publicas voltadas para a promocéo do
desenvolvimento humano sustentavel (PAC), PlanSeQ, Bolsa-Familia, visando a construgéo, reestruturagéo,
aprimaramento e desenvolvimento de uma cidade como Ouro Preto do Oesle, vé no referido projeto, um
esforco imperioso de oportunizar e compreender a juventude como segmento social especifico e, o jovem,
como sujeito portador de direitos, com caracterfsticas peculiares ¢ 20 mesmo tempe sujeitos a
vulnerabilidade dentro de uma sociedade, quando a mesma néo oportuniza seu desenvolvimento através da
escolaridade e qualificacéo, meio indispensavel para o crescimento pessoal e profissional. Para reverter uma
realidade social educacional e profissional que se encontram os jovens na cidade de Ouro Preto do Oeste,
que solicitam melhores condigées de aprimoramento profissional e social, torna-se também imprescindivel
reconhecer que esta juventude constitui parte integrante de nossa sociedade €, por isso, merecedora de um
olhar diferenciado, no qual buscam melhores condicdo de desenvolvimento, qualificacdo, tornando-os
capacitados e produtivos, com caracteristicas distintas que variam de acordo com os aspectos socials,
culturais, econémicos e territoriais, onde os mesmos estao inseridos.

Com base nesse contexto, o sixo articulador da concepgéo de politicas publicas de juventude é norteado por
duas nogées fundamentais: oportunidade e direitos. Sendo assim, as agbes do projeto buscam oferecer
oportunidades, mais especificamente de trabalhe, emprego & renda, além de garantir dirsitos 20s jovens,
para que eles possam resgatar a esperanga de poder participar da construgdo de uma vida digna como
«’J"‘-idadéos.

A Prefeitura do Municipio de Ouro Preto D'Qeste - RO, consciente dessa realidade, vem buscando juntos &s
esferas Federais e Estaduais, estabelecer parcerias com o objetivo de eprimorar e articular ae politicas
publicas que implementem acoes para a juventude em idade de ingresso e permanéncia no mercado de
trabalho, procurando maior eficécia e efetividade na dificil tarefa de combater a miséria e a excluséo social
sem deixar de promover a emancipacio da camada mais vuineravel da populacio = sua capacidade
empreendedora.

Como exercicio de protagonista juvenil, podemos afirmar que para efetiva participacéo no aprimoramento
da democracia da defesa dos direitos civis, politicos e sociais a insergdo ativa e cidada do jovem no mundo
do trabalho social torna-se uma exigéncia das politicas de governo com apoio da socicdade civil. Através doy
desenvolvimento desse projeto, centenas de jovens serdo atendidos e terdo a oportunidade, como pessoas, |
como cidadéos e futuros trabalhadores, de ingressarem positivamente no mundo do trabalho.

L




3.4. Diagnéstico Ente Federado ‘ 3

“|apenas trabalham e nao estudam e 6% estio a procura de emprego e n&o estudam. Causa maior

Segundo a pesquisa nacional de amostra domiciliar PNAD 2001, ja apontavam que cerca de 21% dos
f ‘entre-18 a 29 anos apenas estudam (n&o trabalham e ndo procuram trabalho), enquanto 19%
estudam e trabalham e 5% estudam e estso a procura de um emprego. Por outro lado, czrca de 35%

preocupagéo o dado que cerca de' 14%, ou seja, 4,2 milhées nao estudam, ndo trabalham e tampouco
procuram emprego.O municipio de Ouro Preto D'Oeste tem uma populacio de 37.941,00 hab. (IBGE
2010), sendo que 28.208 hab. da populagéo ¢ urbana e 9.733 hab. reside na zona rural. A densidade
demografica 19,25 hab/km, seu Indice de Desenvolvimento H umano (IDH) de 0,73 e o PIB 0,69
conforme o Atlas de Desenvolvimento Humano /PNUD (2000). |
A sua vocagdo econdmica & expressa pelos polos de desenvolvimento: comercial, agropecuario,
turismo, prestagao de servigos, que vem dando configuragéo a economia do Municipio de Ouro Preto
D'Oeste - RO, ‘
Ainda, o PIB tem grande expressio no Setor de Servigos. A dindmica do m-rcado de trabalhol
necessita de méo-de-obra especializada, que muitas vezes néo exisle no mercado local, elevando
nivel de desemprego. Os setores produtivos e do comercio local, muilzs vezes tém que provocar os
préprios treinamentos de pessoal, em fungdo da demanda.

Com uma economia dinamica » NO setor do agronegacio e com o crescimento de empresas comercias;
consultérios odontolégicos; restaurantes; consultério médico; saldo de beleza e informatica e uma
populagdo acentuada de jovens entre 18 e 29 anos carece desenvolver oficinas de qualificacio de
méao-de-obra nas areas de Administragao, Alimentagdo, Agro extrativismo, Beleza e Estélica,
Construgdo e Reparos (Reveslimentos e Instalagbes), Saude, Telematica e Vestuario, tal escolha
deve-se a pesquisa feita no Municlpio juntamente com 6rgaos competentes tais como Associagéo
Comercial, Entidades Sindicais e Sine , com o objetivo de atender a demanda com um numero maior
posslivel de jovens qualificados, garantindo assim, a inser¢do dos mesmos no mercado de trabalho,

3.5. Objetivos

3.5.1. Geral:

Promover a criagdo de oportunidades de trabalho, emprego e renda para os jovens em situagdo de
malor vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho, por meio da qualificagdo socio-profissional com
vistas a insergao na atividade produtiva,

3.5.2, Especificos:

I - promover agdes que contribuam para o reconhecimento e valorizagdo dos direitos 1umanos da
cidadania e com & redugéo das desigualdades;

Il - preparar e inserir os jovens no mundo do trabalho, em ocupagdes com vinculo empregaticio ou em
outras atividades produtivas legais geradoras de renda.
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3.6. Metas

3.6.1. Meta de Quaficiagdo Sécio-Profissional

O\)RO P;?

~ Proc IMP
g Folha——i O

4 \:‘\ @@*”—w

. " Quantidade de Jovens por
Arcos Ocupacionais
Curso
Administracao 90
Agro Extrativista 70
Alimentagéo 70
|Arte e Cultura
Beleza e Estética 90
Comunicag&o e Marketing Social
Construgéo e Reparos (Revestimentos e Instalacées) 70
Educagio
|Esporte e Lazer
Gréfica .
Joalheria
Madeira e Méveis
talmecanica
Pesca / Psicultura
Salde 70
Servicos Domiciliares
Servigos Pessoais
Telematica 70
Transporte
Turismo e Hospitalidade 35
Vestuario . 35
Outros
Total da Meta de Qualificagéo 600
3.6.2. Meta de Insergio /
L Meta de Insercao (30%) 180 |

3.7. Distribuigdo de Carga Horaria de Qualificagao

3.7.1. Qualificagdo Social = 100 horas

Incluséo digital - 40 horas/aula.
Valores humanos, ética e cidadania — 10 horas/aula.

vida - 10 horas/aula.

Empreendedorismo: 20 horas/aula.

Educagdo ambiental, higiene pessoal, promoc¢éo da qualidade de

Nogdes de direitos trabalhistas, formagao de cooperativas, prevencao de acidentes de trabalho — 20 horas/aula.

N
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3.10. Metodologia 6

Como 'elemento orientador e facilitador do processo de qualificagio e insergéo dos jovens no mundo do trabalho
o Pro jovem Trabalhador -~ Juventude Cidad3 utilizaré a metodologia dos arcos ocupacionais, que abrangem aé
esferas da produgéo e da circulagio (indUstria, comércio e prestagio de servigo), garantindo assim um maior
campo de atuagéo, visando aumentar as possibilidades de inserg8o ocupacional dos jovens.

Durante a execucdo das agbes -de qualificagdo social ser8o abordados temas fransversais como
empree'r?'dedo.r.ismf e“ ecor}orn.ia nsol?da'ria, eqlidade de género, gesido publica, terceiro setor, portugués,

3.7.2. Qualificagao Profissional = 250 horas (marque com "X" no Arco Ocupacional a ser utilizado) 5
Administragao X
Agro Extrativista X
. Alimentagdo X

Arte e Cultura 7
" Beleza e Estética - X
* Comunicagao e Marketing Social
Construg&o e Reparos (Revestimentos e Instalagtes) X
~Educagao
--Esporte e Lazer
Gralica

“- Joalheria

Madeira e Moveis
Metalmecanica
Pesca / Psicultura
Salde X
Servigos Domiciliares
Servigos Pessoais
Telematica | X
Transporte

Turismo e Hospitalidade
Vestuario

Outros

3.8. Temas Transversais
Estimulo e apoio a elevacédo da escolaridade, economia solidaria, equidade de género, gestao
plblica e terceiro setor, nogdes de lingua Estrangeira, portugués e matematica.

3.9. Proposta Pedagogica

A proposta pedagégica levara em conta o Decreto 6629/2008

O Projovem Trabalhador vai priorizar os jovens de dezoilo a vinte e nove ancs, em situagéo de desemprego,
pertencente & famlilia com renda per capita de até um salario minimo, e que esteja: cursando ou tenha
concluido o Ensino Fundamental; ou cursando ou tenha concluldo o Ensino Médio, e nao esteja cursando ou
nao tenha concluldo o ensino superior.

O princlpio fundamental do ProJovem ¢ o da integrag&o entre formagac b4sica, qualificagéo profissional

e agso comunitéria, tendo em vista a promogao da equidade e. assim, considerando as especificidades de seu
publico: a condigao juvenil e a imperativa necessidade de superar a situacio de exclusado em que se encontram
0s jovens no que se refere aos direitos & educagéo e ao trabalho.

PSS S P
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5. Detalhamento da despesa e valor

. by
N Y g

Natureza de Despesa

Valor (R$)

i ————

-

Codigo_| Especificagao MTE Ente Executor |  TOTAL
DESPESAS DE QUALlFICAQAO
3390.39 - |Sevigos de Terceiros - Pessoa Juridica * §70.200,00 -

Contratagéo de Entidade especializada no
segmento de qualificagdo responsavel por:

Pagamento de instrutor e eneargos, Material 978.280.00
Pedagdgico e Lanche.
DESPESAS DE GESTAO E APOIO 89.743,50 55.786,50 145.530,00
Diérlas no Pais (Momtoramentol Encontros;i =
el Técmcos) ‘ o R
~3390.33 Passagens no Pais (Encontros Técnlcos).- 3 ;
+3390.30 . |Material de Consumo ' b 47 6.029,30 | 16.029,30
Material de Expediente 2.929,30 2.929,30
Material de higienizagao 3.100,00 3.100,00
339036 [Sevigos de Terceiros - Pessoa Fisica .~ | . '33.386,80 | 1,757,320 | ©35,144,00
Coordenador Pedagogico 8.772,30 461,70 9.234,00
Coordenador de Inser¢éo 4.677,80 246,20 4.924,00
Coordenador de Monitoramento 7.016,70 369,30 7.386,00
Assistente de Pedagégico 4.845,00 255,00 5.100,00
Assistente de Insergéo 3.230,00 170,00 3.400,00
Assistente de Monitoramento 4.845,00 255,00 5.100,00
'3390.39 - [Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ' 56:356,70 |1 000,00 1104:356,70
Servigos de divulgagéo e Impresséo (Banner,
Folders, jornais, filipetas, etiquetas e boletim 21.995,70 R$ 21.995,70
informativo etc)
Kit Estudantil:- mochila em poliester formato
35x25x5 cm com logomarcas impressas na 16.302,00 R$ 16.302,00
lateral, contendo um caderno de 96 folhas 3/4 e
- |Confecgao d misetas para
j(zwe:as gom Ijg%i\(:xzi? oCbarigatérias?a ” 30.000,00 1 RS 30.000,00
:;g:;oted:; Vida para os jovens (morte, invalidez e 18.000,00 | RS 18.000,00
Eventos (Feiras, Féruns, Encontros Técnicos) 18.059,00 R$ 18.059,00
Outros (discriminar) -
R  TOTAL 11,059.943,50°| . 7 55.786,50 |
3390.14 |Diéarias no Pais - %
3390.30 |Material de Consumo - 6.029,30
3390.33 |Passagens no Pais A 4
3390.36 |Servigos de Terceiros - Pessoa Flsica 33.386,80 1,757,20 {5
3390.39 |[Servigos de Terceiros - Pessoa Jurldica 1.026.556,70 48.000,00 |
AN
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1. MTE

Ano: 2011 Valor no anoem R$  370.980,23 /
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET . ouT NOV , DEZ
158.991,53 211.988,70
. / .
Ano: 2012 Valor no anoem RS 688.963,28 /
JAN FEV MAR ABR _ MAI_ JUN
- 370.960,23 7
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
317.983,05
6.2. Ente Executor
Ano: 2011 Valor no ano em R$ 19.525,28 / ks
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JuL AGO SET OUT NOV DEZ
8.367,98 11.157,30
Ano: 2012 Valor no ano em R$ 36.261,23 /
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
19.525,28
| JUL AGO SET ouT NOV DEZ
| 16.735,95
6.3.Total = (item 6.1 + item 6.2)
Ano: 2011 Valor no ano em R$ 390.505,50 /
JAN FEV MAR ABR 7 MAI JUN
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
- - 167.359,50 - - 223.146,00
Ano: 2012 Valor no ano em R$ 725.224,50 /
JAN FEV MAR ABR N ]
y = - 360.505,50 - -
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
334.719,00 g 5 : : -




7. DECLARAGAO ;JA
Na qualidade de representante legal do Orgéo do Ente Executor, declaro para fins de prova junto ao .
MTE/SPPE para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéc d
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da administracio pablica r'Pﬁ‘t'Bl, que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacdo consignada nos orgamentos da Unido, na forma deste
Plano de Implementagfo ora proposto nos termos das normas reguladoras do ProJovem Trabalhador -
J tude Cidada.
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Pede Deferimento.

‘P Ass;nalura

o°

Ouro Preto do Oeste -RO, 03 de Margo de 2010. \\ / Juan Alex Testoni

\ Prefeito Mumcipal

8. APROVAGAO PELO MINISTERIO DO TRABALKO E EMPREGO
APROVO ESTE PLANO DE IMPLEMENTAGAO.

Messando £. Bonzano Comper

§ 1At A J [ 5 Sechsliso de POiCEs Pubikas g6 Emprego
‘D)"-«')"L lm -9 1 18 T e 58] N sésmo
/ local e datla Identificagdo e Assralu:a do Secrelario da SPPEMTE

onelFax (69) 3461 2000
por Semelhanga

a(s) de T 8 u‘%!ﬂf/ a’&é&

L

Uu ./x;)
Ou'r Prsio do Oeste RO s ‘.A_Zﬂ.m_

/30 (S §
7. oy @ ido somente com sk de fiscalizach
P {‘.; ) ) cailizagao
9:;;) QQ’/%Q (4] A A l:]Ehomar Ribeiro - Tabekao
2;0 &,& U OT I Maria de F de Madeiros ibeiro-Tab Substituta
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rerii ao vMunicipio

Pagina | de |

1

NISTERIO -
u::AEng Perfil do Municipi? : prr
Municipio: 11.0015 - Ouro Preto do Oeste Setor: Todos os Setores > 7
Micro Regiao: Ji-Parana Subsetor: Todos ol L
UF:RO
20 ocupagdes que mais admitiram Xoomatura
b
QVWYO O.a
Periodo: Jan de 2011 a Jan de 2011
cBO Sal. Médio Adm,| FREQUENCIA
(R$) Adm. Desl. Saldo
521110 Vendedor de comércio varejista 544,32 37 36 1
841505 Trabalhador de tratamento do leite e fabricagdo de
laticinios e afins 627,00 21 7 14
422105 Recepcionista, em geral 572,88 8 g . -1
411045 Auxiliar de servigos de importagdo e exportagao 555,00 7 2 5
421125 Operador de caixa 579,43 7 8 -4
514120 Zelador de edificio 521,67 7 4 3
411005 Auxiliar de escritorio, em geral 694,00 6 5 1
514225 Trabalhador de servigos de manutengao de edificios e
logradouros 635,83 6 7 -1
514320 Faxineiro 528,00 6 5 1
513315 Camareiro de hotel 555,00 5 0 5
513405 Gargom 575,00 5 3 2
914425 Mecanico de veiculos automotores a diesel (exceto e
tratores) 648,00 5 0 5
513205 Cozinheiro geral 585,00 4 5 |
513435 Atendente de lanchonete 548,75 4 2 2
514330 Limpaor de piscinas 545,00 4 0 4
521125 Repositor de mercadorias 540,00 4 11 -7
521135 Frentista 710,00 4 4 0
:|717020 Servente de obras 655,00 4 21 <17
[142105 Gerente administrativo 1.063,33 3 3 0
411010 Assistente administrativo 702,67 3 1 Z ]

Nota: Foram consiceradas apenas as admissdes com salario vélido.
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1:4&4'1009 com fulcro nos termos do m 77 ¢ 78, da Lei 8. 566/93
tend> :m vista o3 faws dev n

con\'etibneis pars Ad 30. Data de A 19.09.2 "Oll

ASSIN\ pelo Minisiério do Trabalbo ¢ Empugo PAUL ISRAEL
SINGI | de E Solidinia, Identidade o°.

1. 404_20 expedida pela SSEG/SP e CPF o* 0007.458.638-68.

Tenro de Rescisio Unilsteral do Convénio MTE/SENAES n*
7246 1172009, Processo; 47975.001299/2009-11. CNPI
3131 5161/00“419 Cnncedeme Mm\ném do Tnb:iha 11 Empr:go,

S | de - SE-

da
m}:s ¢ 3 PREFEITURA MUN!CIPAL DE SA0 FRANCISCO/MG.
Objeza Rescindir Unilsteralmente o Convénio MTE/SENAES n*
7245 1172009, com fulcro nos termos do art 77 c 78, da Lei B.666/93,
tendo :m visw os falos deov e
converéncia para Administraglo. Data de Ammmu 19.092011,
ASSZNA: pelo Mmmcno do Tnbalho ¢ Emprego, PAUL ISRAEL
SINGER. 5 Economia Solidinia. 1d,
1.40< 220, expedida pela SSEGISP ¢ CPF n* 0007.458.638-68.

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS
DE EMPREGO

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

ESPECIE: PLANO DE IMPLEMENTACAQ DO PROJOVEM TRA-
BALHADOR JUVENTUDE CIDADA. Processo MTE n*
46063 (02!50/101! 10, firmado enue o Ministério do Trabalho ¢ Em-
prego. por intermédio da Secretariz de Politicas Publicas de Emprego -
SPPE. ¢ 3 Prefeitura Municipal de BOM JESUS DO ITABAPOA.

NA/PJ. CNPJ n* 28. IIZ 972/0001-08. OBJETQ: FJccut;ln do Pro-
jovern Trabalhad Cidada para g dcio-pro-
fissiona) e inserglo ﬂe jovens no mundo do traballio. VA.LOR E CLAS-
SIFICACAO ORCAMENTARIA: O valor total para exceugio do Fla-
bo s£r: de RS 464.887,51 inchuindo o valor da conwaparida RS
13.946.53; o MTE/SPPE wansferird o valor de RS 450.940.88 con-
forime trnnag'gm de desembolso, sendo pars nJ)nmura pascels o

valor  de 67.641,13, no Progama Trbalho: o*
11.366.8034.2A95.0001 - Elevaglo da Escolaridade e Qualificagdo
Profissional ~ Projovem Trabalhador, & conta de recursos alocadas na

ESPECIE: PLA.NO DE IMPLEMENTACACG [0 PROJOVEM TRA-
BALHADOR JUVENTUDE CIDADA, Processo MTE o'
46063. OOJJ!IIIOH 36, firmado entre o Ministéio do Trabalho ¢
Emprego. por iniermédio ds Secretaria de Politicas Piblicas de Em-
prego - SPPE, ¢ s Prefeiturs Municipal de GUARAMIRIM/SC, CNPJ
n* 83.102.475/0001-16. OBJETO: Execugdo do Projovern Trabalha-
dor - Juventude Cidad! para quafilicacdo sécio-profissionsl ¢ insergdo
de jovens no mundo do mabalho. VALOR E CLASSIFICACAO OR-
CAMENTARIA: O valor total pats execugio do Plano serd de RS
371.910,00 incluindo o valor da conwapartida RS 743820 o
MTE/SPPE wansferira ¢ valor de RS 364.471.80 conforme cronc-
grama de desembolso, sendo pars 2 primeira parcels o valor de RS
34.670,77, no ngﬁma de Tl:bau'a n IIJEB 8034 2A95.000] -
Elevacie da Escol - Projovem Tra-
bathador, § conta de rrcursos lloudns na UO 38101 - MTE, UG
380008, WD 33.40.4). FR 0100, Now dec '-w:nbo "
2011NE001308, de 20/09/20” VlGENCM O Plano 1erd vigéncia 2
partic da data de sua do no dia 20 de bro de
2011 DATA DE ASSINATURA 20 de setembio de 2011, ASSI-
NAM: pelo MTE, ALESSANDRO LUCIANI BONZANO COMPER
Secrewdrio da SPPE - Substruto-, CPF o* 082.338.257-1), pels ”1=-
feinura Munmpl( de GUARAMIRIM/SC, NILSON BYLAARDT,
Prefeito, CPF n° 482.859.789-15.

ESPECIE: PLANO DE IMPLEMENTACAQ DO PROJOVEM TRA-
BALHADOR - JUVENTUDE CIDADA, FProcesso MIE n"
46958.000239/2011-32, fimado entre o Ministéric do Trabalho e
Emprego, por intermédio da Secreiaria de Politicas Pablicas de Em-
prego - SPPE, ¢ a Prefeina Municipal de MANGARATIBA/RI,
CNPJ a* 29.138.310/0001-59. OBJETO: Ex:cu;ln do Pm;ovem Tn-
balhader - J Cidadé para

insergio de jovens no mundo do wabalho. VALOR E CLASSH’-‘I-
CACAO ORCAMENTARIA: O valor toul pars execugdo do Plano
serd de RS 557.865.00 incluindo o valor ds contrupartida RS
21.314,60; o MTE/SPPE transferird o valor de RS 32.550,40 con-
forme cronograroa de desembolss, sendo p:n a primeirs parcels o
valor de RS 8033256, no Progm Trabalho:  n*

H 366 IO’N 2A95.0001 - ElEV-IC5D da Esculand:d: e Qualifieacdo .
. 4 conu de recursos alocados oa

« Projovem Trabalhad

U0 38101 - MTE, UG 380008, ND 33.40.41, FR 0100, Nom de Em-
penho 2 201 INE001322, de 20/09/2011. VIGENCIA: O Plano terd
vigénch a panir da data de sua aprovaglo, encerrando no dis 20 de
setem; bro de 2012, DATA DE ASSINATURA: 20 de sesembro de 2011,
ASSINAM: pelo MTE, ALESSANDRO LUCIAN] BONZANO COM-
PER, Secretirio da SPPE - Substiruto-, CPF p* 082,558.257-11, p:h
Prefeirema Municipal de Bom Jesus & lubspoana/R), MARIA DAS
GRACAS FERREIRA MOTTA, Prefeita, CPF n* 538.195.437-9).

ESPECIE: PLANO DE IMPLEMENTACRO DO PROJOVEM TRA-
BALHADOR - JUVENTUDE CIDADA, FProcesso MTE o
46958.,000298/2011-19, firmado mm o Minisiério do Trbalho e
Emprego, por intermaddio da Secretaria de Politicas Publicas dr Em-
prego - g E. ¢ » Prefeitura Municipal de CACHOEIRINHA/RS,
CNPJ o 87.990.800/000)-85, OBJETO: Exccugio do Projovem Tra-
balhader « Juventude Cidadd para quafilicacio séeio-proficsional e
inserc3o de jovens no mundo do pubalho. VALOR E CLASSIF
CACAO ORCAMENTARIA: O valar 1013l para exccugdo do Plano
serd_dc RS 929.77500 incluindo o valor da cootopartids RS
92.977,50; o MTE/SPPE wansferitd o valor de RS. 836.797,50 con~
forme cronoprama de desembolso, sendo pars s Snm:m pucth o
valor de RS 12551963, no Programa. Trabalho: n°
H ]66 8034, 2A95. 000] - Elevagdo da Escolaridade ¢ Qualificagio

| - Projovem Trabalhador, 1 conta de recursos alocados na
UD 38101 - MTE UG 380008, WD 33.40.41, FR 0100, Now de
Empenho o* 201INE001313, de 20/09/2011. VIGENCIA: O Plno
terd vigincia # partit da data de sua aprovagis, encerrando no dia 20
de setembro de 2012; DATA DE ASSINATURA: 20 de se\embw de
201}, ASSTNAM: pelo MTE, ALESSANDRO LUCIAN] BONZANO
COMPER, Secretirie da SPPE - Substitute-, CPF &* 082.. 555 257-11,
VICENTE DA

pels Prefeiture Manicipal de Cachocinnha/RS, LUIZ
CUNHA PIRES, Prefeito, CPF »* 377.614.630-34.

ESPECIE: PLANO DE IMPLEMENTACAQ DO PROJOVEM TRA-
BAL JUVENTUDE CIDAD, Processo MTE n*
460!0 001035/20“ 17 fmndo entre o Ministério do Trahalho &
12 de Politicas Piblicas de Era-
prego - SPPE co GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIJS,
por intermédio dn Sccretaria de Estado dz Trubalho ¢ Emprego -
, CNPJ n® 13.243. 160/0001 03 OBJETO: Execuglo do Pro-
JG\‘Cm Trabalhador - Juvenrude Cidadi para quafilieagio socio-pro-
fissional e insergdo de jovens no mundo do trabalho. VALOR E
CLASSIFICACAC ORCAMENTARIA Q valor toral para :x:cuc!o
do Plano serd de RS 27.893.250.00 incluindo o valor da
RS 2.789 32500 o MTE/SPPE nnmfend o valor de RS
25.103.925,00 Iso, sendo para a
rimeirs pareels o vnlor de RS 3.765, Jh! 75, no Programa de Tra-
gam n H 366.8034.2A95,0001 - Elewcin ds Es:ulmdad: e Qua-
| -+ Projovem Trabalh onta de recursos
slocados l\l vo JBIOI - MTE UG 380008, ND 3] 40.41, FR 0100,
Now de Empenho o* 201 INEODI324, de 22/09/20)1. VIGENCIA: O
Plano terd vigéncis a pantir da daw de sua aprovagio, encermands no
dia 22 de setembro de 2012, DATA DE ASSINATUR A: 22 de se-
tembro de 2011. ASSINAM: pelo MTE, ALESSANDRG LUCLANT
BONZANO COMPER. Seeretdnio da SPPE - Substituto-, CPF &'
082.538.257-11, pelo Governo do Estado de Minas Gerais, CARLOS
WELTH PIMENTA DE FIGUEIREDO, Secretirio de Estado, CPF o*
233.339.526-53.

UO 3810) - MTE. UG 380008, ND 33, 404], FR 0100; Nots de .

Empenho n* 201INE0CI307, de 20/09/2011. VIGENCIA: O Plano
terd vigéncia a partr da data de sus sprovagdo, encermando no dia 20
de sctembro de 2012, DATA DE ASSINATURA: 20 de setembro de
201). ASSINAM: pelo MTE, ALESSANDRO LUCIANI BONZANO
COMPER, § irio da SPPE - Substi , CPF o® 082.558.257-11,

ela Prefeitura Municipal de Mangm!i\u/PJ EVANDRO BERTRI-
{10 JORGE, Prefeito, CPF n' 448, l!3.§l7 68.

ESPECIE: PLANO DE lM’PLEMENTACAO DO FROJOVEM TRA-
BALHADOR .. JUVENTUDE CID Processo MTE n*
46069. 002630/20” 96, firmado enme o Ministério do Trabalho ¢
Emprego, por intermédio da Secretaria de Politicas Piblicas de Em-
prego - SPPE. ¢ a Prefeiua Municipal de MEDICILANDIA/PA,

8 CNPJ 0 34, 59] 525/0001-08. OBJETO: Exe:uc:u do Pro;ovcm Tr-
de Ci

Al

dadd para q fissional e
insercio dc jovens vo mundo do trabalho. \’ALOR E CLASSIFI-
CACAO ORCAMENTARIA: O valor tora! para execuglo do Plano
serd de RS 557.865,00 incluindo o walor da conwaparuds RS
11.157,30; o MTE/SPPE wansferird o valor de RS 546.707,70 con-
forme cronogiama de desembolso, sendo pars & primeina parcels o
valor de RS §2.006,)6, no Prognms de Trabalhe: n*
11366 SOU 2A95.0001 - Elevaglo ds Escolsrdsde e Quslificogio

i - Projovem Trabalbador, 3 conta de recursos slocados na
Uo 3810} - MTE. UG 380008, ND 33.40.41, FR 0100, Nots de
Empenho o 201INE00I310, de 20/09/2011. VIGENCIA! O Plaso
terd vigéncis & partit da dats de sua sprovagSo, encerrando no dis 20
de setembro de 2012. DATA DE ASSINATURA: 20 de sciembro de
2011. ASSINAM: pzio MTE. ALESSANDRO LUCIANI BONZANO
COMPER, Secretdrio da SPPE - , CPF a* 082.558.257-11,
cla Pnfnmru Municipal de M:dlci)indn/?k IVO VALENTIM
ULLER, Prefeito, CPF v° 307.920.880-34,

ESPECIE: PLANO DE XHPLEMENTACAO DO PROJOVEM TRA-
BALHADOR . JUVENTUDE CIDADA, Processo MTE »°
46065.002634/2011-74, firmado cnue o Ministério do Trabalho &
Emprego, por intermédio da Sccreraria de Politicas Publicas de Era-
prego - SPPE, e a Prefeinura Municipal de NOVO PROGRESSO/PA.
CNPJ p® 10.221.786/0001-20. OBJETO: Execugia do Projovem Trs-
bathador - Juventude Cidadd para quafilicogdo sécio-profissional ¢
insercdo de jovens no mundo do trabalhe. VALOR E CLASSIFI.
CACAO ORCAMENTARIA: Q valor total para execugio do Plano
aerd de RS 557.B65.00 incluindo o valor da conmapartids RS
11.157,30; o MTE/SPPE wansferisi o valor de RS 346.707.70 con-
forme cronograma de desembolso, sendo pars 3 primeics parcels o
valor de PS 8200616, no Progmma de Trabalho: »°
ll 366. IOM 2A55.0001 - Elevagdo da Escolsridode e Qualificagio

fi - Projovem Trabalhador, & conta de recursos alocados ns
UO 38101 - MTE, UG 380008, ND 33. 4041, FR 0100, Nota de
Empenho ©* 201INEO0I318, de 20/09/2011. VIGENCU\ O Plano
terd vigéncia a partir da dows de sua aprovaglo, eacerrando no dia 20
de serembro de 2012, DATA DE ASSINATURA: 20 de setembro de
2011, ASSINAM: pelo MTE. ALESSANDRO LUCIANT BONZANO
COMPER. Secretirio da SPPE - Substituto-, CPF n* 082,558.257-11,
p:l: Prefeitura Municipsl de Novo Progresso/PA, MADALENA
HOFFMANN, Prefeita, CPF 0* 802.740.051-13.

ESPECIE: PLANO DE IMPLEMENTACAQ DO PROJOVEM TRA-
BALHADOR - JUVENTUDE CIDADA, Processo MTE o
46958.000317/2011-07, firmado entrs o Ministério do Trabalho e
Emprego, por intermédio da Secretaria de Poliricas Piblicas de Em-
prego - SPPE, ¢ ¢ Prefeitura Municipsl de OLIMPIA/SP, CNPJ o
46.556.151/0001-55. OBJETO: Exnu;lo do Projovem Trabalthador -
Juveatude Cidadd para quafilicagdo sécio-profissional e insergdo de
jovens no m-.nd' do trabzlhe. VALOR E CLASSIFICACAO OR-
CAMENTARIA: O valor total pars execugdo do Plano serd de RS
1.859.350.00 incluindo o valor da contry artids R3 }48.764,00; o
MTE/SPPE transfericd o valor de RS l7plo 786,00 conforme cro-
nograma de desembolso, sendo para a primeirs parsels o valor de RS
256.611,30, no Programa de Trabalho: u* 11.366.8034.2A95.0001 -
Elevagdo da Escolaridade ¢ Qualificagdo Profissional - Projovem Tra-
balthador, & conta de recursos alocados me UO 38101 - MTE, ug
380008, ND 31.40.41, FR 0100, Now de cmpc'mc n*
2011NE001300, de 20/0572011. VIGENC[A O Plano terd vigéncin a
partir da daw de sua aprovaglo, snceranda no dia 20 de setembro de
2012. DATA DE ASSINATURA: 20 de serembro de 2011. ASSI-
NAM: pelo MTE, ALESSANDRO LUCIANI BONZANO COMPER,
Secretinio da SPPE - Substruto-, CPF n* 082.558.257-11, pels Pre-
f Mumcnpal de Olimpiv JGENIO JOSE ZULIANI, Pre-
fzita, CPF n* 121.728.948-85. o)

ESPECIE: PLANO DE IMPLEMENTACAQ DO PRO)OVEM TRA-
BALHADOR JUVENTUDE CIDADA, - Processo* MTE n*
46069. 00"876/20” -68, firmado eatre o Misistéio dé Trabslho ¢
Emprego. por intermédio da Secretarin de Politicas Piblicas de Em-
prego - SPPE. ¢ a Prefeitum Municipsl de OURO PRETO DO OES-
TE/RO, CNPJ n* 04.380.507/0001-79, OBJETO: Execugdo do Pro-
jovem Trobathador - Juv:nmde Cidadi para quafilicagio socio-pra-
fissional ¢ inserclo. de jovens.no mundo do mabalho. VALOR E
CLASSIFICACAO ORCAMENTARXA 0 valor 1oul pars execuclo
do Plano seri de RS 1.115.730,00 incluindo o valor da
RS 55.786,50; E'SPPE mansferid o valor d2 R 1.039. 943J0
conforme cmm rina d= desembolso, sendn pars 2 primeus pareets o
valor.' de, kr“ 15299153, no Progmma dc Trabalho: o°
H 366 80341»\95 DOOI - Eleva;in da Escolatidade ¢ Qualificagso
m Trabathador, & conta de recwsos alacados na
UO 38101 - MTE UG 380008, ND 33.4041, FR 0100, Neta de
Empenko n* 2011NE00132), de 20/08/2011. VIGENCIA; O Plano
terd vigéncis 3 parur do data de sua aprovagdo, encerrando no dis 20
de sziembro de 2012, DATA DE ASSINATURA: 20 de setembro de
2011, ASSINAM: pelo MTE, ALESSANDRO LUCIANI BONZANOQ
COMPER, Secretiric éa SPPE - Substituto-, CPF o* 082,558,257 l‘
pela Prefeiturs Munisipal 22 Owo Preto do Oesie/RO, JUAN AL
TESTONI, Prefeito, CPF o® 203,400,021-591,

CIE: PLANO DE IMPLEMENTALAQ DO PROJOVEM TRA-
ALHADOR - JUVENTUDE CIDADA, Processs MTE o'
46558.000301/2011-96, firmado ¢ntre o Ministério do Trabalho ¢
Emprego. por iotennédio da Secretaria de Poliicas Piblicas de Em-
prego - SPPE, e & Prefciturs Municipal de PALOTINA/PR, CNPJ n*
76.208.487/0001-64. OBJETO: Exceugio do Projovem Trabalhador -
Juventude Cidad3 pars quafilicagio sécio-profissions! ¢ insergdo de
)ovcns no mundo do wabalho. VALOR E CLASSIFICAGAO OR-
CAMENTARIA: O valor to1al pars execugdc do Plane sery de RS
557.865,00 iachindo o valor da conumpanida RS 27.293.25; o
MTE/SPPE monsferini o valor de RS 529.97).75 conforme crono-
goma de desermbolso, sendo pars pnme\n parcels o valor de RS
79.495,76, no Programa de Trabalho: o' 1].365.8034.2A95.600] -
Elevagio da Escolaridade ¢ Qualificagho Profissiosa! - Projover Tra-
balhador, & conts de recursos alocados ma UO 38101 - MTE, UG
380008, ND 23.404], FR 0100. Nota dc Emp.n}m a*
2011NE001302, de 20/09/2011. VIGENCIA: O Plano teri vigéncia 3
pantir ds data de sua aprovagho, encerrende no dia 20 de setembro de
2012 DATA DE ASSINATURA: 20 de setembro de 201). ASSI
HAM: pelo MTE, ALESSANDRO LUCIANI BONZANO COMPER,
Secretinio da SPPE - Substiuto-, CPF n* 082.558.257-11, pela Pre-
feiturs Municipal de Pa)onm/PR. LUlZ ERNESTO DE GIACOMET-
T, Prefeito, CPF z* 359.293.959-00.

ESPECIE; PLANO DE IMPLEMENTACAQ DO PROJOVEM TRA-
BALHADOR - JUVENTUDE CIDADA, Processs MTE o
45958.000173/2011-81, firmado enwe o Mmnistério do Trabalho ¢
Emprego, por intcraédio ds Sccretaria de Politicas Poblicas de Em-
picgo - SPPE, € a Prefeinira Municipsi de PARANAVAIPR, CNPJ o*
76.977. 768/0001 81. OBJETO: Execu;ﬂo do Projovem Trabalbador -
Juvenude Cidadd pars quafilicacdo socio-profissional ¢ inserpdo de
jovens no munde do tabslbo. VALOR E CLASSIFICACAO OR-
CAMENTARIA: O valor total para execugdo do Plano serd de RS
557.865.00 inciuindo o valor da contrapanids RS 44.62920; o
MTE/SPPE wansferird o valor de RS Sl] 235,80 conforme crono-
grama de desembolso, sendo para 2 'm:n parcels o valor de RS
76.985,37, 80 Progrnma de Tnba[h 11.366. IOJ4 1A95.0001 -
o da Escols de ¢ Q ional - Projovem Tra-
balhader, 4 conw de recursos Aloc.\dos ny UO 38101 - MTE, UG
380008, ND 1334041, FR 0100. Notx de Empenhn n*
201INE01298, de 20/0972011. VIGENCIA: O Plano terd vigéncia a
partir da daw de sua aprovagdo, encerrando no dia 20 de setembro de
2012. DATA DE ASSINATURA: 20 de setembro de 2011, ASSI-
NAM: pelo MTE. ALESSANDRO LUCIANT BONZANO COMPER,
Secredirio da SPPE - Substirute-, CPF n® 082,558.257-11, peh Pre-
feiwra Municipal de Paranavai/PR, ROGERIO JOSE LORENZETTI,
CPF o* 238.784.015-49,

ju cdade hanl

Esnie documento pode ser verifieado no endereg
pelo cédigo 00032011092300139

letraico htpJ/www,in. g

Documento assinado digitalmente conforme MP ! 2.200.2 de 24/08/2G01, que institui 2
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Problema: O desenvolvimento econémico do municipio conflita com a falta de mao-de-obra especializada, tornando=s¢ a
qualificagdo algo urgente, essa realidade provoca um aumento nos indices de desemprego local, desencadeando um processo de

inimeras familias com baixo rendimento e risco de pobreza e vulnerabilidades.

3. Causas: Exclusdo social dos jovens na faixa etaria produtiva que por falta de qualificagdo profissional ndo conseguem
permanecer no emprego ¢ na maioria das situagdes ndo entram no mercado de trabalho, frustrando a expectativa do primeiro
emprego, O que provoca 0 aumento do numero de jovens vivendo a margem da sociedade sem exercicio pleno de sua cidadania.

3. Denominagdo do Programa: 0036 - PROJOVEM TRABALHADOR —JUVENTUDE CIDADA

4. Objetivo do Programa: Promover a criagdo de oportunidades de trabalho, emprego e renda para 0s jovens em situagdo de
maior vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho, por meio da qualificagdo sécio-profissional com vistas 4 inser¢do na
atividade produtiva.

5. Publico Alvo: Jovens entre 18 a 29 anos desempregados ou fora do mercado de trabalho

6. Justificativa: Contribuir para a diminuicéo do indice de pessoas que se encontram desempregadas ¢ fora do mercado de
trabalho, bem como a integragdo e articulagdo de politicas publicas voltadas para a promogdo do desenvolvimento humano
sustentavel (PAC),PlanSeq., Bolsa-Familia, visando a reestruturagdo,aprimoramento ¢ desenvolvimento do municipio.

7. Principais Externalidades: Qualificar social ¢ profissionalmente os jovens do municipio entre 18 a 29 anos visando a
inser¢do ( minimo 30% ) no mundo do trabalho.

. Tipo (mencionar se é finalistico ou de apoio administrativo): Finalistico.

9. Unidade Responsével pelo Programa: SEMAS

10. Valor Global: _ R$1.115.730,00

11. Classificacdo Institucional, Funcional Programatica : 08.244.0036....2.083

12. Gestora 13. Horizonte Temporal

Nome: GEANY RODRIGUES DA SILVA OLIOSI ( ) Continuo

Lotagdo: SEMAS ( x) Temporario Inicio: outubro/2010
Término: setembro/2012

14. INDICADOR

14.1 Descri¢do: Atendimento socioassistencial de forma articulada

14.2 indice mais recente: 13.3 Apurado em:

14.4 indices esperados ao longo do PPA:
2010: 2011: 30 % 2012: 70% 2013:

14.5 Indice desejado ao final do Programa: 100% de jovens entre 18 a 29 anos qualificados para o mercado de trabalho.

14.6 Fonte: SEMAS

147 Base Geografica de Apuragdo do Indice:

( x ) Municipal ( ) Estadual ( ) Nacional ( ) Outras
14.8 Periodicidade:
( ) Mensal () Trimestral ( ) Semestral (x) Anual ( ) Outras
14.9 Férmula de Calculo:

Jovens entre 18?29 anos atendidas + aumento de jovens atendidos

JUAN ALEX TESTONI
- PREFEITO



ESTADO DE RONDONIA

155 @

Folha ._~_;___
0

0)
Ty

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

k
4
Q
z

2

15. ACOES (1° A¢do)

% Assinatura

15.1 Objetivo: Contratagdo de empresa para Cursos profissionalizantes e de Geragdo de Renda.

N o O
Ty J

15.2 Unidade Executora; SEMAS

15.3 Gerente ou Sub-Gerente (caso haja):

Nome: GEANY RODRIGUES SILVA OLIOSI Lota¢iio: SEMAS

15.4 Tipo de A¢do:

( ) Projeto

(X) Atividade

() Parceria/Outras A¢des

15.5 Classificacio Orcamentaria da Acdo (até elemento de despesa)
08.244.0036.2.083 33.90.39-00

15.6. Valor Global da A¢do: RS 970.200,00

15.7 Produto (Bem ou Servigo): Empresa Contratada,conforme planilha de cursos, €m an€xo

15.8 Unidade de Medida: Unid.

15.9 Metas Fisicas
2010 2011 2012 2013 TOTAL
QoTD VALOR QTD VALOR QTD VALOR Q71D VALOR QTD VALOR
01 970.200,00 01 970.200,00
15.10 Dados Financeiros da A¢do
1) ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO
VALOR - RS 1,00
FONTES 2010 2011 2012 2013 TOTAL
Corrente [Capital | Corrente | Capital | Corrente Capital | Corrente | Capital Corrente | Capital
Recursos
Préprios
Convénios
Contratados 970.200,00 970.200,00
Tonvénios  a
Contratar
Outros
TOTAL 970.200,00 970.200,00
o
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15. ACOES (2* A¢do)

15.1 Objetivo: Manutengo dos cursos dos de qualificag@o social e profissional
15.2 Unidade Executora: SEMAS

15.3 Gerente ou Sub-Gerente (caso haja):

Nome: GLEYZIANY RODRIGUES SILVA OLIOSI

15.4 Tipo de A¢do:

() Projeto

(X) Atividade

(..) Parceria/Outras A¢des

15.5 Classificacio Orcamentaria da Acdo (até elemento de despesa)

08.243.0036.2.083  33.90.30-00

15.6. Valor Global da Acdo: R$6.029,30

15.7 Produto (Bem ou Servico): Aquisi¢do de Material de Expediente e higiene

15.8 Unidade de Medida: meses

>

Lotacdo: SEMAS

. 15.9 Metas Fisicas
2010
VALOR

TOTAL
VALOR
6.029,30

2012
VALOR

2013
VALOR

2011
VALOR
6.029,30

QTD
12

QTD QTD

12

QTD QTD

15.10 Dados Financeiros da A¢io

1) ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO

VALOR - RS 1,00

2013 TOTAL

FONTES

2010

2011

2012

Corren-te  [Capital

ICorrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Recursos
Proprios

6.029,30

6.029,30

|_Convénios
“ontratados

Convénios a
Contratar

Outros

TOTAL

6.029,30

6.029,30

___JUAN ALEX TESTONI

" PREFEITO
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15. ACOES (3° A¢do)

15.1 Objetivo: Contratagdo de Servigos de Terceiros —Pessoa Fisica Nvo O
15.2 Unidade Executora: SEMAS

15.3 Gerente ou Sub-Gerente (caso haja):

Nome: GEANY RODRIGUES SILVA OLIOSI Lota¢io: SEMAS

15.4 Tipo de Agao:

() Projeto

(X) Atividade

(..) Parceria/Outras Acdes

15.5 Classificacio Or¢amentdria da Acdo (até elemento de despesa)

08.243.0036.2083  33.90.36-00

15.6. Valor Global da A¢dio: RS 35.144,00

15.7 Produto (Bem ou Servigo): Contratagdo de Servigos de Terceiros —Pessoa Fisica : coordenador pedagdgico,coordenador de
insergdo, coordenador de monitoramento,assistente pedagdgico,assistente de inser¢ao e assistente de monitoramento.

15.8 Unidade de Medida: meses

15.9 Metas Fisicas
' 2010 2011 2012 2013 TOTAL
QTD | VALOR |QTD | VALOR QTD VALOR QTD VALOR QTD VALOR

06 35.144,00 06 35.144,00

15.10 Dados Financeiros da A¢ao
1) ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO

Folha 060 __

o)
o\
0
m
&
~

”»

VALOR - RS 1,00
FONTES 2010 2011 2012 2013 TOTAL
Corrente [Capital | Corrente | Capital Corrente Capital | Corrente | Capital Corrente | Capital

Recursos Proprios 1.757,20 1.757,20
Convénios
Gaanos 33.386,80 33.386,80
“onvénios a
ontratar
Outros

TOTAL 35.144,00 35.144,00

IUANALEX TESTONI

PREFEITO
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15.1 Objetivo: Contratagdo de Empresas

15.2 Unidade Executora: SEMAS

15.3 Gerente ou Sub-Gerente (caso haja):

Nome: GEANY RODRIGUES SILVA OLIOSI Lotagdio: SEMAS

15.4 Tipo de Agdo:

() Projeto

(X) Atividade

(..) Parceria/Outras Acdes

15.5 Classificacdo Or¢amentiria da Acdo (até elemento de despesa)
08.243.0036.20083  33.90.39-00

15.6. Valor Global da Acfio: RS 104.356,70

15.7 Produto (Bem ou Servigo): Servigo de divulgagdo, Kit estudantil, Confecgdo de
Eventos.

camisetas, Seguro de vida para os jovens €

15.8 Unidade de Medida: Meses

“JUAN ALEXTESTONI
PREFEITO —

_15.9 Metas Fisicas
o 2010 2011 2012 2013 TOTAL
QTD VALOR | QTD VALOR QTD VALOR QTDO, VALOR QTD VALOR
12 104.356,70 12 104.356,00
15.10 Dados Financeiros da A¢do
1) ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO
VALOR - R$ 1,00
FONTES 2010 2011 2012 2013 TOTAL
Corrente  [Capital Corrente Capital | Corrente | Capital | Corrente | Capital | Corrente Capital
Recursos 48.000,00 48.000,00
Préprios
Convénios 56.356,70 56.356,70
LContratados
“onvénios a
Contratar
Outros
TOTAL 104.356,70 104.356,70
AN ~
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(Lei n°1.592 de 1° de julho de 2010) Wvo

Orgdo / Unidade Orcamentdria / Programa / Objetivo / A¢do / Produto Unidade de  Meta
Medida Fisica

ORGAO: PODER EXECUTIVO i
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 0036 — PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA

OBJETIVO: Promover a criacdo de oportunidades de trabalho, emprego e renda aos jovens em
situa¢do de maior vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho, por meio de qualificagdo sécio-
profissional com vistas a inser¢do na atividade produtiva.

Contratacdo de entidade especializada no segmento de qualificacdo Cont. 01

Aquisi¢io de Material de expediente ¢ higiene Meses 12

Contratagio de Pessoas Fisica Meses 06

Servico de divulgagio, Kit estudantil, Confec¢do de Camisetas, Seguro

de Vida para os jovens e eventos Meses 12
JUAN ALEX TESTONI

Prefeito
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