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SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES FARAM« T_( A m
A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA R@uﬁl@”“ &y

O EXERCICIO DE 2012, E DA OUT (y
PROVIDENCIAS. ~——

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, Estado de Rondénia, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidos POR Lei, fago saber, que a Camara Municipal aprovou,
€ eu sanciono a seguinte lei:

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da
Constitui¢do Federal, na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes
para a elaboragdo da lei or¢amentaria do exercicio tmancelro de 2012, compreendendo:

[ - as Metas Fiscais;

II - as Prioridades da Administragdo Municipal;

I1I - a Estrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragdo do Orgamento do Municipio;
V - as Disposigdes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposigdes sobre Despesas com Pessoal;

VII - as Disposigdes sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria; e
VIII - as Disposi¢des Gerais.

Paragrafo tnico: Integram este projeto de lei, os seguintes anexos:

I - Anexo de Prioridades e Metas;
II - Anexo de Metas Fiscais;
[II - Anexo de Riscos Fiscais;

II - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n°. 101, de 4
de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primério, nominal e
montante da divida publica para o exercicio de 2012, estdo identificados nos
Demonstrativos desta Lei, em conformidade com a Portaria n°® 249 de 30 de abril de 2010,
do STN.

Art, 3° - A Lei Orgamentaria Anual abrangera as Entidades da Administracio Direta,
Indireta constituida pelas Autarquias, Funda¢des, Fundos, Empresas Publicas e Sociedades
de Economia Mista que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.
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Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF , foi incluido nos moldes do
Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais da Portaria n° 249 de 30 de abril de 2010,

STN. '/:’A_:N.'f, 2 Al

Art. 5° - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais desta Lei, constituem-se de: |

[ - ANEXO DE RISCOS FISCAIS, integrado por: K "
a) Demonstrativo de Riscos Fiscais ¢ Providéncias.

IT - ANEXO DE METAS FISCALIS, integrado por:

a) Demonstrativo I - Metas Anuais;

b) Demonstrativo II - Avalia¢do do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
¢) Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores;

d) Demonstrativo IV - Evolugdo do Patrimdnio Liquido;

€) Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de
Ativos;

f) Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores:

g) Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagdo da Rentincia de Receita; e

h) Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Caréter
Continuado.

III - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 6° - As prioridades e metas da Administra¢do Municipal para o exercicio financeiro
de 2011, sdo as especificadas no Anexo I — Das Metas e Prioridades da Administragio
Publica Municipal desta Lei e estdo em conformidade com Plano Plurianual de 2011 a
2013 e com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentdria para 2012 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas no Anexo I — Das Metas e
Prioridades da Administragdo Publica Municipal, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programacdo das despesas.

§ 2° - Na elabora¢do da proposta orgamentaria para 2012, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a
despesa or¢ada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

IV - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 7° - O orgamento para o exercicio financeiro de 2012 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas ¢ Outras, que recebam
recursos do Tesouro e da Seguridade Social e serd estruturado em conformidade com a
Estrutura Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administragdo Municipal.

Art. 8° - A Lei Orgamentdria para 2012 evidenciara as Receitas e Despesas de cada uma
das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, e aos
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Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por fungdo, sub-~—"
fungdo, programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, pgr\éﬁ?"“‘ DE%
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, tudo ,é;ﬁ'l pre L3510

conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 ¢ 163/2001 e alteragdes posterioreq’,;?s Foiha. QQ. 7
quais devero conter os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Naciongl "T“%‘_‘
STN \ 2 Assinatura

\U/
Art. 9° — O Projeto de Lei orgamentaria serd encaminhado ao Legislativo, conforme
estabelecido no art. 22, Pardgrafo Unico, inciso I da Lei 4.320/ 1964, e conforme estabelece

a Lei Organica do Municipio e sera composto de:

[ — texto da lei;
I — quadros orgamentarios consolidados;

[l — anexos do or¢amento fiscal e de seguridade social, discriminando a receita e a
despesa.

Art. 10 - Nos or¢amentos fiscal e da seguridade social, sera discriminada a despesa por
unidades or¢amentarias, detalhada pela estrutura programatica, especificando as categorias
econdmicas, grupos de natureza de despesa e modalidades de aplicagdo.

Art. 11 - O projeto de lei orcamentaria sera apresentado segundo os seguintes
desdobramentos:

I —Receitas Correntes e Receitas de Capital:
II - Despesas Correntes e Despesas de Capital.

V - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 12 — A elaboragdo do projeto, a aprovagio € a execugdo da Lei Orgamentaria do
Municipio relativo ao exercicio de 2012, deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transpar€ncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o
amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas, bem
como levar em conta a obtengéio de resultados previstos no Anexo de Metas F iscais, que
integra o presente projeto de lei, alem dos pardmetros da receita corrente liquida, visando o
equilibrio orgamentario financeiro.

Art. 13 - Os estudos para definigio dos Or¢amentos da Receita para 2012 deverdo
observar os efeitos da alteragdo da legislacdo tributéria, incentivos fiscais autorizados, a
inflagdo do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagdo da base de célculo dos tributos
¢ a sua evolugdo nos ultimos trés exercicios e a proje¢do para os dois seguintes (art. 12 da
LRF).

Parigrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta
Orcamentéria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposigdo da
Cémara Municipal e do Ministério Piiblico, os estudos e as estimativas de receitas para
exercicios subseqiientes e as respectivas memorias de calculo (art. 12, § 3° da LRF).
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Art. 14 - A elaboragdo do projeto, a aprovagio e a execucdo da lei or¢amentdria, serdg. e
orientadas no sentido de alcangar superdvit primario necessario para garantir Sg}ﬁez a ),
financeira da administragdo publica municipal. [§ Pre T

|
Art. 15 - Na execugdo do orgamento, verificado que o comportamento da receita poglerassmatrs
afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes Legislati\‘fé & }’ ‘
Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de recursos;——"
adotardo o mecanismo de limitagdo de empenhos € movimenta¢do financeira nos
montantes necessarios, na forma do art. 9° da LRF.

Art, 16 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos da
Constituigdo Federal, a incluir na Lei Or¢amentaria autorizagdo para:

I — abertura de créditos adicionais e a realizacio de operagdes de crédito por antecipagio
de receita, consoante a legislagdo;

IT — realizar operagdes de credito até o limite estabelecido pela legislacdo vigente;

III — abrir créditos adicionais suplementares e especiais até o limite de 30% (trinta por
cento) do total geral de cada orgamento, nos termos da legislagdo vigente;

IV — transpor, remanejar ou transferir recursos, de uma categoria de programagdo para
outra, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, através de Decreto do
Prefeito Municipal no &mbito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente
da Camara no ambito do Poder Legislativo (art. 167, VI da Constituicdo Federal).

§ 1° - A abertura de créditos suplementares e especiais dependerd da existéncia de
recursos disponiveis para a despesa e sera precedido de justificativa do cancelamento e do
refor¢o das dotagdes, nos termos da lei vigente.

§ 2°. — As emendas apresentadas pelo Legislativo que proponham alteragdo da proposta
orgamentaria encaminhada pelo Poder Executivo, bem como dos Projetos de Lei relativos
a Créditos Adicionais a que se refere o art. 166 da Constitui¢io Federal, serfio apresentados
na forma e no nivel de detalhamento estabelecido para a elaboracio da Lei Orgamentaria.

Art. 17 — Além da observincia das metas e prioridades definidas nesta Lei, a Lei
Orgamentaria de 2012 e seus créditos adicionais, observado o disposto no art. 45 da Lei
Complementar n°. 101/2000, somente incluirdo projetos novos se:

I — houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

II — estiverem preservados os recursos necessarios a conservagio do patriménio puablico;
[II — estiverem perfeitamente definidas as fontes de recursos;

IV — os recursos de contrapartidas oriundos de transferéncias de convénios ou de operagoes
de crédito, tenham como objetivo concluir etapas de uma agéo municipal.

Art. 18 — A lei or¢amentdria podera conter reserva de contingéncia constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal e serd equivalente a até, 1% (um por
cento) da receita corrente liquida prevista na proposta orgamentéria de 2012.

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengéo de resultado primario
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§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, casos estes\ﬁﬁg N7,
‘%

se concretizem, poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municip: e

para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes que se tornaram
insuficientes.

Art. 19 - Os investimentos com duragdo superior a 12 meses sé constario da Lei
Or¢amentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5° § 5° da LRF).

Art. 20 — O Poder Executivo estabelecera por ato proprio, ate 30 (trinta) dias apods a
publicagéo da lei orgamentaria de 2012, as metas bimestrais de arrecadagdo, a programagio

financeira ¢ o cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos arts. 8°
e 13 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 21 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas,
beneficiard somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural,
esportivo, de cooperagdo técnica e voltada para o fortalecimento do associativismo
municipal ¢ dependerd de autorizagdo em lei especifica (art. 4°, I, "f" e 26 da LRF) e,
ainda, que atendam aos seguintes requisitos:

I — as entidades que prestem atendimento direto ao publico de forma gratuita;

I — as entidades sem fins lucrativos que realizem atividades de natureza continuada;
III - &s entidades que tenham sido declaradas por lei como sendo de utilidade publica;
IV — outras exigéncias previstas em regulamento.

§ 1° - As entidades beneficiadas nos termos deste artigo prestario contas ao Poder
Executivo, dos recursos recebidos, ficando proibido novo repasse caso tenha presta¢do de
contas pendentes.

§ 2° - As entidades beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-se-ao a
fiscalizagdo do poder concedente, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam recursos.

Art. 22 - As obras em andamento e a conservagio do patrimdnio publico terdo prioridade
sobre projetos novos na alocagdio de recursos orgamentarios, salvo projetos programados
com recursos de transferéncia voluntaria e operagdo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 23 - Despesas de competéncia de outros entes da federagdo s6 serdo assumidas pela
administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orgamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 24 - A inclusdo, na lei orcamentéria, de transferéncias de recursos para o custeio de
despesas de outros entes da Federa¢do somente podera ocorrer em situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes no art.
62 da Lei Complementar n°. 101/2000.
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correntes.
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Art. 26 - A lei orgamentdria discriminard, no orgao responsavel pelo débito, as dotagd i (€
: . . I A . -~ ABsifia
destinadas ao pagamento de precatérios judiciais em cumprimento ao disposto no art. 106 “**"*""

da Constitui¢do Federal. K b4
o

Art. 27 - A execugdo do orgamento da Despesa obedecers, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicacdo, com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos
de que trata a Portaria STN n°. 163/2001.

Art. 28 - Durante a execugfo orcamentéria de 2012, se o Poder Executivo Municipal for
autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais no
or¢amento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio de 2011 (art. 167, I da Constitui¢do Federal).

Art. 29 — Na programagao da despesa nio podero ser:

[ - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras;

I - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade or¢camentdria;

III — transferidos a outras unidades or¢amentarias os recursos recebidos por transferéncia
de outra esfera de governo;

IV — incluidas despesas a titulo de investimentos — Regime de Execugdo Especial —
ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reconhecidos, na forma do artigo
167, §3° Constitui¢io Federal.

Art. 30 - O controle de custos das a¢des desenvolvidas pelo Poder Piblico Municipal,
obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da Lei Complementar Federal n°. 101/2000.

Paragrafo iunico — Os custos serdo apurados através de operagdes orgamentarias,
tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas
fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4° “e” da Lei Complementar Federal
101/2000).

Art. 31 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual, que
integrarem a Lei Orcamentaria de 2012 serdo objeto de avaliagio permanente pelos
responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, 1, "e" da LRF).

Art. 32 - A proposta orgamentaria do Poder Legislativo serd apresentada ao Poder
Executivo até o dia 31 de agosto de 2011, para a consolidagdo do Or¢amento Geral do
Municipio.

Paragrafo Unico - A proposta or¢amentaria do Poder Legislativo ndo podera apresentar
valores diferentes daqueles que lhe couber pelo limites percentuais, de forma a garantir o
fechamento do Orgamento Anual.
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Art. 33 - A Lei Or¢amentaria de 2012 poderéa conter autorizagdo para contrata¢do® q::h 092 %\
~ r 3. . - v oy B A -~ M
Operagdes de Crédito pelo Executivo Municipal, a qual fica condicionada ao atendlmiqlt_o &

das normas estabelecidas na Lei Complementar n°. 101/2000 e atendidas as exigé\xi:e_';i_a i

estabelecidas na Resolugdo n°. 43/2001 do Senado Federal. R
\\___.__/

§1°-A contratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizagdo em lei especifica

(art. 32, Pargrafo Unico da LRF).

§ 2° - A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagdo de operagdes de crédito por
antecipagdo de receita, desde que observado o disposto na legislagdo pertinente.

Art. 34 — A Lei Orgamentaria garantird recursos para o pagamento da despesa com divida
municipal e com o refinanciamento da divida publica, nos termos dos contratos firmados,
inclusive com a previdéncia social.

Art. 35 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente e
enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obterd resultado primério necessério
através da limitagdo de empenho ¢ movimentagdo financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF i

VII - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 36 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo em
2012, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneragdo de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso
publico ou caréter temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF
(art. 169, § 1°, 11 da Constituigio Federal).

Pardgrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar
previstos na lei de orgamento para 2012.

Art. 37 - Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, a despesa
total com pessoal de cada um dos Poderes em 2012, Executivo e Legislativo, ndo exceders
em Percentual da Receita Corrente Liquida, obedecido o limites prudencial de 51,30% e
5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 38 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal podera
autorizar a realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal
ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, III da LRF (art. 22, paragrafo
Unico, V da LRF).

Art. 39 - O Executivo Municipal adotard as medidas estabelecidas no §3° do art. 169 da
Constituigdo Federal para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O




PMOPO
LDO 2012

Estaa:O de Rondénia
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

Folhas :

Art. 40 — As despesas com pessoal ¢ encargos sociais serdo fixadas observando-se 4g® %0y
disposto nas normas constitucionais aplicdveis, na Lei Complementar Federal n°, 101 V4, 275/4°
de maio de 2000, na Lei Federal n°. 9.717/1998 e na legislagdo municipal em vigor.
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Art. 41 — As remuneragdes e os subsidios dos agentes publicos dos Poderes Execut'\%i Y/
Legislativo do Municipio de Ouro Preto do Oeste e fundagdes serdo revistos anualment

forma do inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal, no més de abril, sem distingao de

indices, extensivos aos proventos da inatividade a as pensdes.

§ 1° - A revisdo geral anual de que trata o caput deste artigo observard as seguintes
condigdes:

I - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei
orgamentaria anual;

II — comprovagdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento
pelo governo, preservados os compromissos relativos a investimentos e despesas
continuadas nas areas prioritrias de interesse econdmico e social;

III — compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remunera¢des no mercado de
trabalho;

IV — atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da
Constituigdo Federal e a Lei Complementar n°. 101 , de 4 de maio de 2000.

§ 2° - Até que outro indice seja estabelecido em Decreto, devera ser utilizado como indice
de revisdo geral de remuneragio o INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor, do
IBGE, e, no caso de extingo deste, outro que vier a substitui-lo.

§ 3° - Serdo deduzidos da revisao de que trata este artigo percentuais concedidos no
exercicio anterior, decorrentes de reorganizagdo ou reestruturagdo de cargos ¢ carreiras,
bem como da implantagio ou modificagdo dos Planos de Carreiras, Cargos e Salarios.

§ 4° - A revisdo de que trata esta Lei abrange os servidores publicos efetivos, temporarios,
cargos em comissdo, empregados publicos do Poder Executivo e suas Fundagdes e do
Poder Legislativo, bem como os agentes politicos dos Poderes Executivo e Legislativo.

VIII - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 42 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular 0 crescimento econdmico, a
geragdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do or¢amento da receita
€ serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que
iniciar sua vigéncia e nos dois subsegiientes (art. 14 da LRF).

Art. 43 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, CUjos custos
para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante
autoriza¢do em lei, nfio se constituindo como rentincia de receita (art. 14 § 3° da LRF).
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Art. 44 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengio ou beneficio de natyrez? %
s . . ; = . ol 2
tributdria ou financeira constante do Org¢amento da Receita, somente entrard em vigorapés: 43 i”/"‘ %

adogdo de medidas de compensacéo (art. 14, § 2° da LRF). iﬁ Fo!ni:ﬁ?jL 7_ ? }
. \ ‘;"./ As§i;au.u'a O/
IX - DAS DISPOSICOES GERAIS \&, 5%

Art. 45 - O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria a Camara Municipal até
o dia 30 de setembro de 2011, conforme estabelecido na Lei Organica do Municipio, que
apreciara e a devolvera até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal nio entrara em recesso enquanto ndo cumprir o disposto no
"caput" deste artigo

§ 2° - Se o projeto de lei or¢amentéria anual ndo for encaminhada a san¢do até o inicio do
exercicio financeiro de 2012, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta
or¢amentaria na forma original, até a san¢do da respectiva lei or¢amentaria anual.

Art. 46 - Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no
pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 47 - Os créditos especiais e extraordindrios, abertos nos ultimos quatro meses do
exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subseqtiente, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 48 - O Executivo Municipal estd autorizado:

[ - a firmar convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus drgdos da
administragdo direta ou indireta, para realizagdo de obras ou servigos de competéncia ou
ndo do Municipio.

II — contrair empréstimos destinados a investimentos e programas, com lei autorizatdria
especifica do Legislativo.

Art. 49 — O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orgamentdrias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada a
votagdo, no tocante as partes cuja alteragio ¢ proposta.

Art. 50 - Todos os fatos relativos a transferéncia de recursos financeiros para outra esfera
de governo ou entidade privada conterio obrigatoriamente referéncia ao programa de
trabalho correspondente ao respectivo crédito orgamentério no detalhamento existente na
lei orgamentaria.

Art. 51 — Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execugdio de despesas sem comprovada a suficiéncia de disponibilidade de
dotagd@o or¢amentaria.

Art. 52 - E vedado consignar na Lei Orcamentaria crédito com finalidade imprecisa ou
com dotagdo ilimitada. J/
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sempre que houver necessidade, com prévia autorizagdo do Poder Legislativo.

Art. 54 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo. % :

4, ——tl

?’L Asstuatura
o

Ouro Preto do Oeste, Estado do Rondénia, aos 30 dias do més de junho de 2011.

g

\\ \ JU. ALE}( TESY\‘ONI
\ Prefeito

\ \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE pL DE o
(\%xermcno de 29&

LDO - Anexo de Metas Fiscais - Demostrativo Il
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR \ =
(LRF, art. 4°, § 2°, Inciso |)

—
/p.RA U’V
)

e
33
\X

, : Metas Previstas em 2010 Metas Realizadas em 2010 Variagao
- ESPECIFICACAO Valor % PIB Valor % PIB Valor %

Receita Total ; 49.141.782,12 0,00 51.789.449,25 0,00 2.647.667,13 5,39
¥ \ 46.784.540,12 0,00 48.277.125,86 0,00 1.492.585,74 3,19

- 49.141.782,12 0,00 50.990.265,26 0,00 1.848.483,14 3,76

Despesas Néo-Fmancenras : 49.113.782,12 0,00 50.983.991,16 0,00 1.870.209,04 3,81
Resultado Primario ‘ , (2.329.242,00) 0,00 ( 2.706.865,30 ) 0,00 (377.623,30) 16,21
Resultado Nominal , (1.432.614,56 ) 0,00 (1.208.676,53 ) 0,00 223.938,03 (15,63)
Divida'fPabuca Consolidada - 2.831.662,04 0,00 2.724.896,51 0,00 (106.765,53)  (3,77)
Divida Consolidada Liquida 2.499.047,48 0,00 1.438.147,74 0,00 (1.060.899,74) (42,45)

FONTE CONTADORIA

—

Pagina: 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

Exercicio de 2012

SN
LDO - Anexo de Metas Fiscais - Demostrativo IV g L5229 \

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
(LRF, art. 4°, § 2°, Inciso llI)

MUNICIPIO: OURO PRETO DO OESTE

PATRIMONIO LIQUIDO - REGIME PREVIDENCIARIO

o 2008 2009 2010

PATRIMONIO LiQUIDO Valor % Valor % Valor %
Patrimonio/Capital 18.832.027,02 100,00 22.453.718,33 119,23 27.180.605,38 144,33
Reservas 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 18.832.027,02 100,00 % 22.453.718,33 119,23 27.180.605,38 144,33

PATRIMONIO LIQUIDO - GERAL

, 2008 2009 2010

PATRIMONIO LIQUIDO  ygjor %  Valor %  Valor %
Patriménio/Capital 60.196.671,99 100,00 47.822.801,84 79,44 56.704.704,94 94,20
R vas 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 60.196.671,99 100,00 % 47.822.801,84 79,44 56.704.704,94 94,20

FONTE: CONTADORIA

Pagina: 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

LDO - Anexo de Metas Fiscais - Demostrativo V
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVO
(LRF, art. 4°, § 2°, Inciso ll)

MUNICIPIO: OURO PRETO DO OESTE EXERCICIO: 2012
| RECEITAS REALIZADAS i s iy st sl oot oy om0t o | v QG o= oo st
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Méveis 0,00 0.00 0.00
Alienacao de Bens Iméveis 53.944,83 53.336,79 41.994,04

TOTAL 53.944,83 53.336,79 41.994,04

FDESPESAS LIQUADADAS S555-cuse o o |sor oA g s i o] ooos S| 008w
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
“SPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE 0,00 0,00 0,00
kegime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00

TOTAL E 0,00 0,00 0,00
SESEONES reTeE TR ade T 94,04

FONTE: CONTADORIA

\
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

IPSM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE / RO.

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

-:)
&
% Fo‘ha%
2

A
0

PMOPO
LDO 2012

Folhas :

/5% M

Prc

/g

OCia3yn

\‘7\

Assinatyr ra

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

2010

2009

RECEITAS CORRENTES

4.335.344,29

3.006.051,01

3.317.626,40

Receita de Contribuigdes

1.267.976.13

1.087.061,29

1.486.510,56

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Outras Contribui¢des Previdenciarias

Compensag¢do Previdenciaria entre RGPS e RPPS

Receita Patrimonial

3.067.368.16

1.918.989,72

1.831.115,84

Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Alienagdo de Bens

Outras Receitas de Capital

REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO
RPPS

2.358.027.88

1.976.794,39

1.873.975,68

Contribuigdo Patronal do Exercicio

1.716.858.91

1.800.648,96

1.742.888,43

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Contribui¢@o Patronal de Exercicios Anteriores

0,00

0,00

Pessoal Civil

Pessoal Militar

REPASSES PREVID. P/ COBERTURA DE DEFICIT

OUTROS APORTES AO RPPS

685.552,06

176.145,43

131.087,25

DEDUCOES DA RECEITA

(-44.383,09)

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I)

6.693.372,17

4.982.845,40

5.191.602,08

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

2010

2009

2008

ADMINISTRACAO GERAL

Despesas Correntes

1.973.479.,60

1.330.406,78

1.270.153,78

Despesas de Capital

3.160,00

Contribuigdes Patronais do Exercicio

PREVIDENCIA SOCIAL

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Outras Despesas Correntes

Compensagao Previd. de Aposent. RPPS e RGPS

Compensag¢do Previd. de Pensdes entre RPPS e RGPS

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (IT)

1.976.639,60

1.330.406,78

1.270.153,78

RESULTADO PREVIDENCIARIO (I-IT)

4.716.732,57

3.652.438,62

3.921.448,30

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS

26.406.652,76

21.689.920,19

18.037.481,57

AN
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PMOPO
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PROJECAO ATUARIAL LDO DO RPPS - MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO

DATA BASE: 31/12/2010

BENEFICIOS A CONCEDER E CONCEDIDOS

PATRIMONIO: R$ 26.406.652,76
REPASSE
RECEBIDO P/
][ o [ v [l I e S B
TECNICO DO
RPPS
2011 R$ 1.562.04595 | R$ 1.366.945,54 R$ 2.928.991,49 | R$  775.041,96 | R$ 28.560.602,29 oL DE o
2012 R$ 1.491.36516 | R$ 1.305.092,82 R$ 2.796.457,97 | R  783.946,92 | R$ 30.573.113,35 /fuh 135 (2o
2013 R$ 1.425.147,21 | R$ 1.247.145,53 R$ 2.672.292,75 | R§  792.708,16 | R$ 32.452.697,94 f'f fome 70
2014 R$ 1.363.149,55 | R$ 1.192.891,41 R$ 2.556.040,96 | R$  801.94921 | R$ 34.206.789,69 |\ %
2015 R$ 1.305.080,53 | R$ 1.142.075,25 R$ 2447.15578 | R$  838.775,59 | R$ 35.815.169,88 (‘L c*/
2016 R$ 1.250.694,55 | R$ 1.094.482,11 R$ 2.345.176,66 | R$  883.540,77 | R$ 37.276.805,77 ~
2017 R$ 1.198.192,87 | R$ 1.048.537,92 R$ 2.246.730,79 | R$  932.298,29 | R$ 38.591.238,27
2018 R$ 1.153.274,00 | R$ 1.009.229,44 R$ 2.162.503,44 | R$  974.770,97 | R$ 39.778.970,74
2019 R$ 111044353 | R$ 97174851 | R$ 2.082.192,04 | R$ 1.013.782,46 | R$ 40.847.380,31
2020 R$ 1.068.642,67 | R$ 935.168,60 | R$ 2.003.811,27 | R$ 1.063.70923 | R$ 41.787.482,35
2021 R$ 1.027.94084 | R$ 899.55046 | R$ 92749129 | R$ 1.150.622,42 | R$ 42.564.351,23
2022 R$ 99258403 | R$ 868.609,73 | R$ 1.861.193,76 | R$ 1.252.892,43 | R$ 43.172.652,56
2023 R$ 956.393,90 | R$ 836.939,77 | R$ 1.793.333,66 | R$ 1.412.517,91 | R$ 43.553.468,31
2024 R$ 929.347,63 | R$ 813.271,59 | R$ 1.742.619,22 | R$ 1.652.832,20 | R$ 43.643.255,34
2025 R$ 909.073,01 | R$ 79552929 | R$ 1.704.602,30 | R$ 1.698.887,99 | R$ 43.648.969,64
2026 R$ 891.369,12 | R$ 780.036,62 | R$ 1.671.40574 | R$ 1.813.700,33 | R$ 43.506.675,05
2027 R$ 868.323,08 | R$ 759.869,05 | R$ 1.628.192,13 | R$ 1.914.72533 | R$ 43.220.141,85
2028 R$ 84546705 | R$ 739.867,74 | R$ 1.585.334,79 | R$ 1.933.138,83 | R$ 42.872.337,80
2029 R$ 83141524 | R$ 727.571,01 | R$ 1.558.986,25 | R$ 2.065.918,28 | R$ 42.365.405,77
2030 R$ 808.553,46 | R$ 707.564,68 | R$ 1.516.118,14 | R$ 2.187.7553¢ | R$ 41.693.768,57
2031 R$ 789.73495 | R$ 691.096,62 | R$ 1.480.831,57 | R$ 2.240.889,06 | R$ 40.933.711,09
2032 R$ 779.26940 | R$ 681.93821 | R$ 1.461.207,61 | R$ 2.329.839,61 | R$ 40.065.079,09
2033 R$ 73270770 | R$ 641.192,10 | R$ 1.373.899,81 | R$ 2.243.414,32 | R$ 39.195.564,58
2034 R$ 72820706 | R$ 637.25359 | R$ 1.365.460,65 | R$ 2.193.560,78 | R$ 38.367.464,44
2035 R$  665.07567 | R$ 582.007,35 | R$ 1.247.083,02 | R$ 2.038.302,11 | R$ 37.576.245,35
2036 R$  667.667,87 | R$ 584.27578 | R$ 1.251.943,66 | R$ 1.896.783,41 | R$ 36.931.405,60
2037 R$ 668.519,34 | R$ 585.020,90 | R$ 125354025 | R$ 1.709.457,32 | R$ 36.475.488,52
2038 R$ 649.756,36 | R$ 568.601,43 | R$ 1.218.357,79 | R$ 1.531.358,82 | R$ 36.162.487,50
2039 R$ 62554953 | R$ 547.418,05 | R$ 1.172.967,58 | R$ 1.075.049,84 | R$ 36.260.405,23
2040 R$ 63228844 | R$ 553.31526 | R$ 1.185.603,70 | R$  916.697,65 | R$ 36.529.311,28
2041 R$ 63232868 | R$ 553.35047 | R$ 1.185.679,15 | R$  778.73573 | R$ 36.936.254,71
2042 R$ 63031660 | R$ 551.589,71 | R$ 1.181.906,31 | R$  646.427,23 | R$ 37.471.733,78
2043 R$ 63319932 | R$ 554.11237 | R$ 1.187.311,69 | R$ 53593442 | R$ 38.123.111,05
2044 R$ 63771241 | R$ 558.061,78 | R$ 1.195.774,19 | RS  440.749,60 | R$ 38.878.135,64
JU
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2045 | R$ 64694239 | R$ 566.13892 | R$ 1.213.081,31 | R$  366.032,37 | R$ 39.725.184,58 i
2046 | R$ 11916039 | R§ 10427719 | R$ 223.437,59 | R$  317.961,46 | R$ 39.630.660,724 ("

- . \
2047 | R$ 117.611,14 | R$ 10292144 | R$ 220.532,57 | R$  275.141,86 | R$ 39.576.051,{%? pre LI O\

2048 | R$ 11700998 | RS 10239537 | RS 21940535 | RS 25599474 | R$ 39.539.462008 | Foima_UC_ o
2049 | R$ 11526794 | R$ 10087091 | RS 21613885 | RS  228.580,86 | RS 39.527.0200%| Assastura </
2050 | R$ 11093397 | R$  97.07825 | R$  208.012,22 217.162,80 | RS 39.517.869,450 o/
2051 | R$ 10175061 | R$  89.041,90 | R$ 190.792,51 194.289,52 | R$ 39.514.372,44

2052 | R$  97.590,16 | R$  85.401,09 |R$ 18299125 177.97747 | R$ 39.519.386,22

2053 |R$ 9479117 | R$  82951,70 | R$ 177.742,86 164.006,46 | R$ 39.533.122,63
2054 | R$ 9135901 | R$ 7994822 | R$  171.307,24 156.711,77 | R$ 39.547.718,09
2055 | R$ 8556334 | R$  74.876,43 160.439,76 141.571,98 | R$  39.566.585,88
2056 | R$  80.351,05 | R$ 7031516 150.666,21 | R$  132.364,65 | R$ 39.584.887,43
2057 | R$ 7524676 | R$  65.848,39 141.09515 | R$  120.403,40 | R$ 39.605.579,18
2058 | R$  68.110,18 | R$  59.603,18 12771337 | R$  108.924,12 | R$ 39.624.368,43
2059 | R$ 6183515 | R$  54.111,90 115.947,05 92.04391 | R$ 39.648.271,57
2060 |R$ 584088 | R$ 5111353 | R$  109.522,36 100.721,08 | R$ 39.657.072,85
2061 | R$ 5206508 | R$ 4556212 | R$  97.627,20 81.746,33 | R$ 39.672.953,72
2062 | R$ 4782683 | R$  41.85323 | R$  89.680,06 95.702,57 | R$ 39.666.931,20
2063 | R$ 43.61574 |R$ 3816811 | R$ 8178384 | R§  83.05521 | R$ 39.665.659,84
2064 | R$ 37.83024 | R$ 3310522 | R$ 7093545 | R$ 11846267 | R$ 39.618.132,63
2065 | R$ 3553455 | R$  31.09626 | R$  66.630,81 | R§  99.641,59 | R$ 39.585.121,84
2066 | R$ 3003340 | R$ 2628221 |R$ 5631562 | R$ 8581042 | R$ 39.555.627,04
2067 | R$ 2820229 | R$ 2467980 | R$ 5288209 | R$ 7220056 | R$ 39.536.308,57

2128|2822

z2\18|18|8 |8

2|2 \|g |8

2068 R$ 2499529 | R$ 21.873,37 R$ 46.868,66 | R$ 72.317,39 | R$ 39.510.859,84
2069 R$ 23.455,70 | R$ 20.526,07 R$ 43.981,77 | R$ 53.316,81 | R$ 39.501.524,80
2070 R$ 21.996,88 | R$ 19.249,46 R$ 41.246,34 | R$ 50.25549 | R$ 39.492.515,65
2071 R$ 19.64595 | R$ 17.192,16 R$ 36.838,12 | R$ 36.707,45 | R$ 39.492.646,32

2072 R$ 17.140,05 R$ 14.999,25 R$ 32.139,30 | R$ 2841731 | R$ 39.496.368,31
2073 R$ 16.054,96 | R$ 14.049,68 R$ 30.104,64 | R$ 21.617,88 | R$ 39.504.855,07
2074 R$ 12.859,41 R$ 11.253,27 R$ 24.112,68 | R$ 23.276,74 | R$ 39.505.691,01
2075 R$ 12.039,75 | R$ 10.535,98 R$ 22.575,72 | R$ 18.317,58 | R$ 39.509.949,15
R$
R$

2076 R$ 10.209,98 8.934,75 R$ 19.144,73 | R$ 18.991,73 | R$ 39.510.102,14

2077 R$ 8.589,28 7.516,47 R$ 16.105,75 | R$ 13.261,15 | R$ 39.512.946,74
2078 R$ 7.010,76 | R$ 6.135,11 R$ 13.145,86 | R$ 10.346,23 | R$ 39.515.746,37
2079 R$ 5.482,60 | R$ 4.797,82 R$ 10.280,42 | R$ 7.077,88 | R$ 39.518.948,91
2080 R$ 4.389,05 | R$ 3.840,85 R$ 8.229,90 | R$ 8.546,53 | R$ 39.518.632,28
2081 R$ 4.103,05 | R$ 3.590,57 R$ 7.693,62 | R$ 4726,75 | R$ 39.521.599,15
2082 R$ 3.365,86 | R$ 2.945,46 R$ 6.311,32 | R$ 3.983,88 | R$ 39.523.926,59
2083 R$ 2.879,95 | R$ 2.520,24 R$ 5.400,18 | R$ 235095 | R$ 39.526.975,83
2084 R$ 1.912,55 | R$ 1.673,67 R$ 3.586,22 | R$ 2.041,56 | R$ 39.528.520,48
2085 R$ 1.78592 | R$ 1.562,86 R$ 3.348,77 | R$ 1.573,84 | R$ 39.530.295,42

UAN ALE. @)
Prefeito
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Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda
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ESTADO DE RONDONIA B gene
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

Folhas :

Orgdo / Unidade Orgamentdria / Programa / Objetivo / A¢do / Produto Unidade Meta
de Medida Fisica

é\o\? e 2
< Folha_L/ 20 ﬁ
ERs AN
<, AsShatura 2

ORGAO: PODER LEGISLATIVO
UNIDADE: CAMARA MUNICIPAL

“
PROGRAMA: 001 — Apoio Administrativo 2 >,
OBJETIVO: Prover a Camara Municipal de meios para o desenvolvimento ¢ manuten¢do das agées}bm - '
processo legislativo.

Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal Remunerado Més 12
Administragdo da unidade

Unidade administrada Més 12
Ajuste salarial de servidores Und. 12
Manutengio e funcionamento das atividades administrativas e legislativas Més 12
Aquisigdo de veiculo Und 01
Aquisigdo de outros Equipamentos e Material Permanente Und. 14
Aquisigio de equipamentos de informatica Und. 29
Aquisigéo de combustiveis Lts. 12.000
Aquisigdo de livros Und. 10
Servigo de jardinagem % 100
Manuteng#o e conservagio de bens moveis e moveis % 100
Veiculagio publicitaria de atos do Poder Legislativo Municipal através da

imprensa escrita, falada e midia Més 12
Construgdo de auditorio Und 01
Aquisi¢@o de som para o auditério Und. 18
Aquisi¢do de mobiliario para o auditério Und. 34
Aquisigdo de Ar Condicionado para o auditdrio Und. 02
Apoio administrativo ao sistema de controle interno Més 12
Capacitagfo de servidores % 50
Aparelhamento e modernizagéo legislativa Und. 01

PROGRAMA: 002 — Processamento de Dados
OBJETIVO: Ampliar ¢ manter em funcionamento as atividades informatizadas da Camara Municipal

Aquisi¢do de programas de informatica Und. 01
Aquisigdo dos sistemas de processamento de dados Und. 05
Manutengao dos servigos de rede de comunicagio via internet % 100
Manutengdo do site % 100

PROGRAMA: 003 — Assisténcia Médica Hospitalar
OBJETIVO: Assegurar aos servidores e a seus dependentes acesso a Assisténcia Médica

Atendimento hospitalar e laboratorial através de convénio Més 12

D

UAN ALEX TESTTONI
Prefeito
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Folhas :

Orgdo / Unidade Or¢amentdria / Programa / Objetivo / A¢do / Produto Unidade
de Medida

ORGAO: PODER EXECUTIVO
UNIDADE: GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA: 001 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Garantir eficiéncia aos trabalhos executados pertinentes ao Gabinete.

Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Administra¢do da unidade

Unidade administrada Meés 12
Aquisi¢do de mobilia Kit 02
Aquisi¢do de equipamentos de informatica Kit 02
Aquisigdo de eletrodoméstico Kit 04
Aquisigdo de veiculo Und 01
Aquisigdo de livros Und 08
Servig¢o de Consolidagédo das Leis Und 01
Contratagdo de empresa

Servigo de Publicidade Ano 01
Apoio administrativo a Junta Militar, Assessoria Juridica e Controle

Interno Més 12
Manutengdo

N e
TESTO\M 'y

J}é ito \‘\\ l
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Folhas :

Orgﬁo / Unidade Or¢amentdria / Programa / Objetivo / Acdo / Produto Unidade

de Medida

Meta
Fisica

ORGAO: PODER EXECUTIVO
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROGRAMA: 001 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Proporcionar a Secretaria Condigdes de Desenvolver um bom trabalho

/ﬂ;/'g”/ /’PO
Pre 2oL "

)
Folha_UF0
—~

0134

AsSifatura
%

N
S
=
<
o
3
\AC) S

Aquisi¢do de mobilidrio para a SEMAD e seus Setores kit 05

Aquisigdo de veiculo (automével) Und 01

Aquisigdo de veiculo (motocicletas) Und 03

Ajuste Salarial

Servidores % 100
Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Manuteng¢do da Secretaria

Secretaria Mantida Més 12

Despesas com amortizagao, juros e outros encargos de parcelamentos

De INSS, FGTS, IPSM, CERON e outros Parcelas 12
Despesas com PASEP % 100

PROGRAMA: 002 - PROCESSAMENTO DE DADOS

OBJETIVO: Proporcionar a Secretaria equipamentos de informatica, aquisi¢do de novos programas

de informatizagdo, manutengdo e assessoria técnica

Aquisi¢do de equipamentos de informética (Semad) kit 04
Aquisigdo de equipamentos de informatica (Div. de Informatica) kit 01
Servigos de manutengdo e ou locagdo, atualizagdio com suporte e

assessoria Més 12
Contratagdo de Empresa

Aquisicdo de softwares Und 03

PROGRAMA: 003 — ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

OBJETIVO: Proporcionar aos servidores e a seus dependentes acesso a Assisténcia Médica e

Odontoldgica

Auxilio Saude (Médico e Odontolégico) aos Servidores %

100
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Folhas :

Orgado / Unidade Or¢amentdria / Programa / Objetivo / A¢@o / Produto Unidade
de Medida

ORGAO: PODER EXECUTIVO
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA

PROGRAMA: 001 - APOIO ADMINISTRATI Vo
OBJETIVO: Apoiar a gestdo das agOes administrativas.

Remuneragio de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Administragio da unidade
Unidade administrada und 01

PROGRAMA: 004 - PLANEJAMENTO E GESTAO DA POLITICA DE HABITACAO
OBJETIVO: Regularizagio de iméveis e automatiza¢do do Cadastro Imobiliario Municipal.

Servigos Consultoria

- Empresa contratada Und 01
Aquisigdo de imével
- Imével adquirido M2 20.000

PROGRAMA: 005 - ADMINISTRA CAO DAS RECEITAS
OBJETIVO: Ampliar e diversificar a cobranga de impostos, aumentando a arrecadag@o propria

Servigos de Consultoria
- Empresa contratada Und. 001

Prefeit

7 P .
I
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Folhas :

Orgdo / Unidade Org¢amentaria / Programa / Objetivo / A¢do / Produto Unidade de Meta

Medida Fisica/\g M- PE O(’,p
N ,

« Foiha Sl r’;\

% #: 5)

.1‘.’& sshatura /

PROGRAMA: 001 - APOIO ADMINISTRATIVO & 0‘3’

OBJETIVO: Melhorar as condiges de trabalho, com otimizagdo de espago, tempo e recursos, Qe
proporcionem, economia, conforto, seguranga e qualidade dos servigos.

ORGAO: PODER EXECUTIVO
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTE

Ampliagdo e reforma do Prédio da SEMECE M2 450
Informatizagdo da SEMECE: Implantacdo de sistema de informatica de Und 01
gerenciamento geral :

Aquisigdo de veiculo: veiculo automével popular para a Secretaria Und 01
Equipamentagdo da SEMECE: aquisi¢do de equipamentos de Informatica Kits 10
(computadores, impressoras, racks, projetores multimidias, nobreack e

noteboocke.

Equipamentagdo da SEMECE: aquisi¢do de mobilidrio do tipo, mesas, Und 10
escrivaninhas, armdrios e arquivos de acos, prateleiras, etc.

Equipamentagdo da SEMECE: aquisi¢@o de conjunto eletronicos: Caixas Cj 01

de som de 500 W, mesa de som, gravador de DVD, Microfones, Projetor
de multimidia.

Aquisigédo de veiculo: veiculo tipo motocicleta Und 01

Kits de manuten¢do simples de veiculos: aquisi¢do de equipamentos de Kit 01

reparos e manutengéo dos veiculos;

Capacitagdo de Servidores: % serv. 50

Remunerag¢do de pessoal ativo do quadro permanente, recebidos com

dnus, emergenciais, € comissionados, e encargos sociais: 100
Pessoal remunerado %

PROGRAMA: 006 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

OBJETIVO: Adequar as escolas a novas realidades de ensino fundamental, com ampliagdes,
construgdes, reformas, equipamentagdo, climatizagdo, arborizagdo de escolas, manuten¢do do
transporte escolar, implementagdo de hortas, bibliotecas ¢ laboratérios de ciéncias e informatica,
informatizagdo, contrata¢do de assessorias e metodologias pedagégicas, qualificagdo e formagio
continuada dos profissionais da educag@o.

Formagdo continuada de professores Und 01
Construgdo de Quadra Coberta nas escolas Benjamin Constant e Fernando

Azevedo - Construgdo. M? 1.413
Construgdo de pogos semi-artesianos UD 03
Construcéo de Quadras Poli-Esportivas sem cobertura nas escolas rurais M? 1.628
Aquisicdo de acervo bibliogréfico para as escolas Und 2.000
Instalagdo de Laboratério de Ciéncias nas escolas do ens. Fund. urbanas e CJ 03

&) 03

rurais T~
\

Implantagdo da Horta Escolar.
s
N AL
Prefeit
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Implementa¢@o do Programa de Satide Escolar Und
Equipamentagdo das salas de aulas: jogos escolares do aluno Und

Aquisi¢do de Eletrodoméstico tipo: freezer, geladeira, bebedouros, CJ

fogdes, liquidificadores, batedeiras e fornos industriais.

Aquisicdo de equipamentos de informatica: microcomputadores, und
impressoras multifuncionais, cdmeras fotogréficas digitais.

Aquisicdo de bats para motocicleta Und

Aquisi¢do de moveis escolares: escrivaninhas, cadeira secretaria, racks cj

para computador, cadeira secretdria, cadeira digitador, e estantes.

Aquisi¢do de equipamentos 4dudio visual: Projetores, Telas e Suporte Und 05
Multimidia

Equipamentagdo de salas de aulas das escolas (mesa e cadeira do prof. e jg 75
armarios)

Aquisi¢do de veiculo para transporte dos profissionais. Und 01
Aquisigdo de veiculo motocicletas Ud 03
Aquisigdo de jogos escolares do aluno (mesa e cadeira) ig 1500
Aquisi¢do de Kits de comunicagdo: TV LCD 42°, gravador de DVD, kits 05

Antena parabdlica digital, caixas de som, amplificadores de 1000 w,
microfones e Mesa de som.

Construgdo de Muros nas escolas, rurais e urbanas M 1.200
Capacitagdo e Formag#o continuada de profissionais da educagdo Prof. 100%
Manuten¢@o do Transporte Escolar % 100
Ampliagdo da EMEIEF Edna Carioca M2 256
Ampliagdo da EMEIEF Rondominas M2 212
Ampliagdo da EMEF Fernando de Azevedo M2 150
Remuneragdo de pessoal ativo, do quadro permanente, recebidos com

onus, emergenciais e comissionados, e encargos sociais:Pessoal % 100
remunerado

PROGRAMA: 007 — DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL

OBJETIVO: Adequar as escolas a novas realidades da educagdo infantil, com ampliagdes,
construgdes, reformas, equipamentagdo, climatizagdo, arborizagdo de escolas, manuten¢do do
transporte escolar, implementagdo de hortas, bibliotecas e laboratérios de ciéncias e informatica,
informatizagfo, contratacdo de assessorias e metodologias pedagdgicas, qualificagdo e formacio
continuada dos profissionais da educagao.

Formagdo continuada de professores Und 01
Construgdo de escola infantil no Bairro Jardim Don Bosco M2 1.700
Construgdo de Pogos Semi-Artesianos Und 02
Construgédo de Parques nas Creches e Pré-Escolares Und 02
Construgdo de Fossas Sépticas nas escolas Und 04
Reforma e Ampliagdo da EMEI Lenita S. B. Canuto M2 150
Servigos odontoldgicos e oftalmoldgicos...

Aquisi¢do de Kit's de comunicagdo: Tv Led 32" gravador de DVD, caixas Kits 02

de som, amplificadores del. icrofones e mesas de som.




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

Equipamentagio de escolas: aquisi¢do de eletrodomésticos ( geladeiras, Und 08 m
freezeres, bebedouros, fogdes, filtros, batedeiras e liquidificadores ¥ im %
industriais e fornos elétricos .g? Pre s \4/”’ o
Equipamentagao de sala de aula: aquisi¢do de jogos escolares do aluno. jg 135 [E F°"”»*/7_7‘L
Equipamentacdo de escolas: aquisi¢do de projetor multimidia com telao e Und OST,-; T AsSwatT
suporte &y 7
Equipamentagdo de escolas: aquisicdo de equipamentos de Ap. Audio Und 04 \\&_/“’/
Visual
Aquisi¢do de “"Veiculo tipo Motocicleta Cargo Und 04
Ampliagdo da EMEI Rosalina Siqueira M2 183
Ampliagdo da EMEI Paulo Freire M2 169,15
Ampliagdo da EMEI Le&ozinho M2 148

= Equipamentagdo das salas de aulas (armérios, mesa e cadeira do Jg 08
professor, ar condicionado)
Equipamentagdo de outros ambientes escolares, (armarios, ar Jg 08
condicionado, mesas racks, arquivos, cadeiras e computadores)
Implanta¢@o da Horta Escolar. (insumos e implementos) 01
Hortas Implantadas: CJ
Implementagdo do Programa de Satide Escolar Und 01
Moveis Escolares Und 100
Remuneragdo dos profissionais da educagdo infantii do quadro % 100

permanente, recebidos com 6nus, emergenciais e comissionados, mais
encargos sociais.

PROGRAMA: 008 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ESPECIAL

OBETIVO: Atender com qualidade os alunos portadores de deficiéncias, no ensino regular, bem

como manter convénios com entidades especificas.

Formagao continuada de professores Und 01

Construgdo de equipamentos de acessibilidade nas escolas: rampas, M2 33
—_~ corrimdes, banheiros com barras, etc...

Aquisi¢do de equipamentos especiais, para inclusdo e implantagdo de - 01

salas de recursos e autistas.

Celebrar convénios com entidades de atendimento a portadores de Cv 01

deficiéncias.

Remuneragdo de pessoal mais encargos sociais. % 100

PROGRAMA: 009 - DESENVOLVIMENTO E INCENTI VO CULTURAL.

OBJETIVO: Oferecer condigdes para desenvolvimento das manifestagdes artisticas e culturais,
despertando novos talentos, e o prazer pela leitura, bem como envolvimento dos municipes no

ambito da cultura regional e nacional.

Aquisigdo de acervo bibliografico para a BPM Olavo Bilac Un 01
_Equipamentagdo do Teatro Municipal: ) 01
Convénios com entidades que desenvolvem acoes culturais; Conv. 05
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Equipamentagdo da Biblioteca Municipal: aquisicio de Kits de Kits 01
Informatica;

Remuneragdo de pessoal e encargos sociais % 100 [

PROGRAMA: 0010 - DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO

OBETIVO: Oferecer condigdes de Laser ¢ Esporte, construindo, reformando e mantendo os
esportivos do Municipio.

Celebragdo de convénios com entidades esportivas Conv 08
Recuperagdo dos espagos esportivos da zona urbana do municipio; M2 3.001,45
Reestruturagdo do Estadio de Futebol do Bairro Incra M2 3.030
Construgdo de Quadra de Areia e Quadra de Cimento, rural e urbana M? 1.381,45
Remuneragéo de pessoal e encargos sociais % 100

PROGRAMA: 0029- PROGRAMA DA ALIMENTACAO ESCOLAR
OBETIVO: Fornecer merenda escolar de qualidade para todos, durante o ano letivo.

Aquisi¢do de géneros alimenticios Alunos 3:023

PROGRAMA: 0035- DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
OBETIVO: Atender a clientela que ndo teve a oportunidade de estudar na idade apropriada, em
locais adequados, para a pratica do ensino de qualidade.

Formagéo continuada de professores Und 01

Remuneragdo de pessoal mais encargo social. % 100

LEXTEST:
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ORGAO: PODER EXECUTIVO = ﬁ 57 ~

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE \3, Aemat
2 (¢

PROGRAMA: 001 - APOIO ADMINISTRATIVO \//

OBJETIVO: Apoiar a gestdo das ag¢les administrativas,

Apoio Administrativo % 100

Pagamento de pessoal e encargos sociais % 100

PROGRAMA: 0030 - MEDIA E ALTA C OMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
OBJETIVO: Ofertar procedimentos assistenciais que compoem a média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar, incluidos os procedimentos de complementagdo diagnostica, para os
cidaddos do SUS — Sistema Unico de Saude

Hospital Municipal Dr* LAURA MARIA CARVALHO BRAGA % 2,9

PROGRAMA: 0031- ATENCAO BASICA DE SAUDE.
OBJETIVO: Garantir a integralidade, a qualidade, a equidade e participagdo social para o
fortalecimento da estratégia Satde da Familia,

Atencdo a Satde do Idoso % 0,00
Contrtole do Céncer de Colo do Utero e de Mama % 0,50
Redugdo da Mortalidade Infantil e Materna % 100
Fortalecimento da Capacidade de Respostas a Doengas Emergentes e % 0,00
Endémicas

Promogdo a Satde % 20
Fortalecimento da Atengio Bésica % 55
Saude do Trabalhador % 40
Saude Mental Unid. 01
Responsabilidades Gerais % 100
Atengdo as Pessoas em Situagdo de Risco e Violéncia Unid. 01
Fortalecimento do Pacto de Gestdo % 95
Tratamento de Saude e/ou Internagdes Fora do Municipio % 90

PROGRAMA: 0032- VIGILANCIA SANITARIA
OBJETIVO: Gerenciamento de risco de vi gildncia sanitdria, modernizagio das agdes de
fiscalizagdo e controle sanitdrio em produtos, servigos e ambientes sujeitos a controle sanitério.

Numero de visitas realizadas % 100

PROGRAMA: 0033 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OBJETIVO: Definir normas e procedimentos técnicos, diretrizes operacionais, para a promo¢ao do
estabelecimento de sistema de informagdo e analises que permitam o monitoramento do quadro
sanitdrio no municipio.

Monitoramento do quadro sanitério do Municipio % 100
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PROGRAMA: 0034 - VIGILANCIA AMBIENTAL

OBJETIVO: Planejar, coordenar, avaliar, acompanhar, inspecionar e supervisionar as acoes
vigilancia relacionadas as doengas e agravos a satde, no tocante: Agua para consumo hum
Contaminagio do ar e do solo; Desastres naturais; Contaminagdo ambiental e substincias quimicas;
Acidentes por produtos perigosos; Efeitos de fatores fisicos; Condigdes saudéveis no ambiente \§s
trabalho; Elaborar indicadores de sistemas de informagdes de vigilancia em satde ambiental para
andlise e monitoramento e agoes educadoras.

Planejar, coordenar, avaliar, acompanhar, inspecionar e supervisionar as % 70
agdes de vigilancia Ambiental relacionadas is doengas e agravos a satide

Ji ADEXT.
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Assimatura

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

\

PROGRAMA: 001 APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Custear as despesas de locagdo de imdvel, recursos humanos e material de consumo e
expediente que forem necessdrios para o bom funcionamento da Secretaria.

Administrag@o da unidade

Unidade administrada Und 01

Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais % 100
Pessoal remunerado pessoa

Manutencdo administrativa dos Conselhos % 100
Conselhos mantidos

Locacdo de Imoveis Meses 12

Pagamento de Alugueis

PROGRAMA: 0011 - ATENCAO A PESSOA DO IDOSO — API

OBJETIVO: Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, desenvolver atividades fisicas,
recreativas e de lazer, assegurar os direitos sociais da pessoa idosa, criando condigdes para
promover sua autonomia, integra¢do e participacdo efetiva na sociedade, conforme preconizam a
Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e a Politica Nacional do Idoso (PNI).

Atendimento idosos 200
Realizagdo de palestras und 12
Subvengdes Sociais Conv. 01

PROGRAMA: 0012 - CRAS/PAIF — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
— PROGRAMA DE APOIO INTEGRAL A FAMILIA

OBJETIVO: Prestar servigo de atendimento as familias vulnerdveis, cadastradas no Programa de
Apoio Integral a Familia. Promover autonomia e emancipa¢do social no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, através de cursos e capacitagdo profissional de fabricagdo de pegas intimas, de
fabrica¢do de compotas e doces, fabricagdo de produtos de limpeza, de biojoias, de cabeleireiro,
mecénica de motos, corte € costura,manicure € panificagdo.

Familias atendidas (encontras/palestras/oficinas) familias 750
Cursos Oferecidos Und 18
Locagdo de imdvel Und 01
Subveng¢des Sociais Conv. 01
Contribui¢des Conv. 01

J A%ZQ\TES
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PROGRAMA:0013 - PRO-JOVEM
OBJETIVO: Complementar a protegdo social basica a familia, criando mecanismos para garant'Y/:}a
convivéncia familiar e comunitéria e criar condi¢des para insergdo, reinser¢do e permanéncia |do

jovem no sistema educacional. \i}, Assi

Pessoas/adolescentes Atend. 100 &

PROGRAMA: 0014 - BOLSA FAMILIA
OBJETIVO: Cadastrar as familias de baixa renda do municipio, oferecer condigdes autonomia e

inser¢do social aos beneficidrios do programa e acompanhar o cumprimento das condicionalidades
exigidas.

Familias beneficiadas Familias  5.000

PROGRAMA: 0016- ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — PETI

OBJETIVO: Assegurar os direitos sociais das vitimas de exploracdo do trabalho infantil e
restabelecer a convivéncia social e familiar, conforme preconizam a Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) e a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Locagdo de imével Und 01

Programa mantido meses 12

PROGRAMA: 0017- SERVICO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA, ABUSO E
EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS, ADOLESCENTES E SUA FAMILIAS

OBJETIVO: Assegurar protegdo e os direitos sociais das vitimas, restabelecer a convivéncia social
e familiar conforme preconizam a Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) e a Politica Nacional
de Assisténcia Social.

Pessoas/familias atendidas Atend. 190

Realizagdo de palestras Palestras 12

PROGRAMA: 0018- PROGRAMA DE APOIO A PORTADORES DE DEFICIENCIAS
OBJETIVO: Repasse de recursos através de convénios com a Entidade Pestalozzi .

Atendimento a Pestalozzi meses 12

PROGRAMA: 0019- ABRIGO MUNICIPAL CASA FELIZ

OBJETIVO: Abrigar criangas € adolescentes temporariamente na casa de passagem até que sejam
tomadas as devidas providéncias

Abrigo Mantido meses 12

PROGRAMA: 0020-BENEFICIOS EVENTUAIS

OBJETIVO: Garantir provisdes suplementares imediatas das necessidades humanas bdsicas aos
cidaddos em situagdo de vulnerabilidade tempordria, através de doagdes de cestas bdsicas,
passagens, enxoval e urnas funerdrias.

Programa mantido % 100

N
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PROGRAMA: 0001 — PAA - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Adequar a maquina administrativa, para o bom atendimento das atividades fins.

Aquisicdo de Motocicletas Unid. 01

Aquisi¢do de equipamentos de informaética Unid. 04
Aquisi¢do de equipamentos para escritério Unid. 08
Contrata¢do de empresa para constru¢do da Garagem Municipal Unid. 01

Contrata¢do de empresa pra construgdo da nova sede administrativa (Prefeitura) 31,2 %

Folha de Pagamento —SEMINFRA Meses 12
Manutencdo da Secretaria (Faturas de energia; Taxas (SEDAM e CREA);

Fotocopias; Aquisi¢do de agua mineral; Materiais de expediente e limpeza; Meses 12
Diarias; Aquisi¢do de refei¢des prontas).

Manutengao da sede da ADR Meses 12
Folha de Pagamento da ADR Meses 12

PROGRAMA: 0021 — PMSU - PROGRAMA DE MANUTENCAO E APERFEICOAMENTO
DOS SERVICOS URBANOS

OBJETIVO: Atender a comunidade com os servigos de iluminag@o publica, manutengdo, troca e
reparo de componentes elétricos, alem da construgdo da infra-estrutura conservagdo dos entorno
dos canais .

Ampliacdo de rede de eletrificagdo Urbana Km 2,5
Aquisi¢do de materiais para manutengdo de iluminagdo publica Pontos de
Iluminag¢do 2.400
Aquisi¢do de materiais permanentes para limpeza publica Unid. 05
Contratagfo de empresa para revitalizagdo de urbanizagio entorno do canal * 15%
Manutengdo do Programa Meses 12
Programa Mantido
Coleta de lixo Meses 12
Aquisi¢do de postes de concreto para iluminagdo publica/ADR Unid. 15

PROGRAMA: 0022 — PIEU — PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA

OBJETIVO: Criar as condig¢des de vida da populagfo, melhorar as infra-estruturas urbana, adequar

espago para o comercio formal e informal, criar um novo tragado urbanistico da cidade, revitalizar

as infra-estruturas dos espagos de pragas, bosques destinados ao convivio comum da populagdo.
Aquisi¢do de materiais para bloqueteamento de Ruas e Avenidas * M2 56.000

Contratagdo de empresa para reatizaggie-de bloqueteamento de ruas e avenidas * M2 30.000

J‘&ML TEST
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Aquisigdo de materiais para bloqueteamento de ruas e avenidas

M2 2.600 /N DEQ
Contratar empresa para pavimentagdo asfaltica de ruas e avenidas * M2 16.500/:& Y%
Aquisi¢do de materiais de construgdo para confec¢do de calgadas e passeio M? 33.00 g? Pre @i/é

publico com acessibilidades para a BR 364

‘< Foma& ﬁ

Aquisicdo de materiais para substituicdo das calgcadas danificadas das Ruas e
Avenidas com acessibilidades

TR s/
\&

Aquisicdo de materiais para manuteng¢do da malha vidria pavimentada — Lama
asfaltica

o)
M?75.000 S

Contratagdo de empresa para manutengdo da malha vidria pavimentada —Tapa M3 20
Buracos

Contratagdo de empresa para manuten¢do da malha viaria pavimentada —Tapa M3 60
Buracos*

Manuteng¢do da malha vidria urbana ndo pavimentada* Km 68
Contratagdo de empresa para construgdo de quadra de skate, pista para esportes

radicais com bike freestyle no Bosque Municipal Unid.01
Manutengdo da frota (Combustivel: Lubrificante; Pegas; Pneus; Ferramentas;

Taxa (IPVA); Mao de Obra de equipamentos) Meses 12
Aquisi¢do de materiais de constru¢@o para manutengao de préprios municipais Unid.01
Manutencdo do Programa Meses 12
Programa Mantido

Aquisi¢do de material para confecgdo de bloquetes/ADR M2 185
Cascalhamento de vias urbanas/ADR Km. 03

PROGRAMA: 0023 — PAPA - PROGRAMA DE APOIO A PRODUCAO AGROPECUARIA.
OBJETIVO: Proporcionar aumento de produtividade, qualificagao, melhoria da produgéo, melhoria
do escoamento da safra e realizagio de palestras de novas culturas e técnicas de produgao.

Fornecer orientagdes técnicas de profissionais habilitados e também elaborar
projetos de custeio e investimentos através de convénios (cursos)

Unid.01

Apoio e incentivo a associagdes rurais

Convénios 02

Repasses financeiros a entidades devidamente reconhecidas Unid.02
Construgdo do pavilhdo da Feira localizada no setor da rodoviaria * 25%

Aquisi¢do de Patrulha Mecanizada para apoio a agricultura familiar Unid. 01
Manutengio do Programa Meses 12

Programa Mantido

PROGRAMA: 0024 - PSBU — PROGRAMA DE SANEAMENTO BASICO URBANO
OBJETIVO: Atender todas as familias da 4rea urbana, com os servigos de dgua tratada, a coleta e o

tratamento final dos detritos e esgotamentos sanitéario das residéncias.

Contratagdo de empresa para construc@o de galerias *

Unid. 02

Contratagdo de empresa para manutengdo de galerias

Unid. 04

)




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

PMOPO
LDO 2012

Folhas

Contratagdo de empresa para construgdo de bueiros * Unid. 100" 7, \
Contratagdo de empresa para manutenc¢ao de bueiros Metro;’.@ Prc "/j_’.’//;%pﬂ
Contratagdo de empresa para construir o esgotamento sanitdrio  * 25,00 % FG‘“‘Q’%— a\
Aquisi¢do de materiais para a constru¢@o de drenagem para dguas pluviais Metros 10 = o/
Contratacdo de empresa para construcéio de boca de lobo Unid. 0%, 01‘?//
Aquisi¢@o de materiais para manutengdo de boca de lobo Unid. 40
Manutengéo do Programa Meses 12
Programa Mantido

PROGRAMA: 0025 — PPI - PROGRAMA DE PROMOCAO INDUSTRIAL

OBJETIVO: Adequar o municipio com a infra-estrutura do Parque Industrial.
Contratagdo de empresa para implantagdo da infra-estrutura do parque industrial 50,00%

PROGRAMA: 0026 — PMRV - PROGRAMA DE MANUTENCAO E RECUPERACAO DE

ESTRADAS VICINAIS
OBJETIVO: Recuperar as estradas vicinais, pontes, bueiros e acesso as escolas rurais.

Contratagio de empresa para constru¢do de pontes de madeira * Metros 20
Aquisigdo de materiais para manutengdo de pontes de madeira Metros 20
Contratagio de empresa para construc¢do de galerias de concreto na zona rural * Unid.01
Contratagio de empresa para construcdo de bueiros * Metros 23
Contratagdo de empresa para manutencgdo de bueiros Metros 94
Contratagio de empresa para recuperagdo e manutengdo de estradas vicinais Km 255
Aquisi¢do de méquinas, implementos, veiculos e caminhdes * Unid. 04
Aquisigdo de tubos circulares de ago galvanizado p/subst. de pontes em madeira Unid. 01
Manutengdo do Programa Meses 12
Programa Mantido
Construgdo e/ou reforma de pontes/ADR Unid. 945
Cascalhamento de estradas vicinais/ADR Km. 138

PROGRAMA: 027 — REVITALIZACAO DO MORRO CHICO MENDES

OBJETIVO: Fomentar o turismo ecoldgico e a preservagdo ambiental

Aquisi¢do de sementes de esséncias nativas Kg 50

Aquisi¢do de substrato para enchimento de tubetes Unid. 500

OBS.: Simbolo * refere-se a convénio

JUAN A
Prefeito
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Tel. (69) 3461-2291/ Fax. (69) 3461-1090

De: Assessoria Juridica,

Para: Secretaria Legislativa de Apoio Parlamentar — SLAP;

Segue Lei n?°. 1.721 de 30 de junho de 2011, que-

“DISPOE  SOBRE ~ AS —~ DIRETRIZES — PARA  ELABORACAO DA
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” .

Para as anotacoes de estilo.

Em 02 de agosto de 2011

\ . .
?\IOSE%%@S ANJOS

Assessor Juridico

P,
<ok DOF ()0\

CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE (q Ff:éha.Q:'Q)f %
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PODER LEGISLATIVO /;’? Pre L3/ 10,
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Assessoria Juridica \%, st o
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