ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

Lei n.° 1838 /12. De 05 de abril de 2012.

“ORGANIZA O QUADRO DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste — RO, faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 1° - O servigo publico centralizado do Poder Legislativo Municipal é
integrado pelos seguintes quadros:

I - Quadro de cargos de provimento efetivo conforme anexo I desta Lei;

II - Quadro de cargos de provimento em Comissdes e Fungdes gratificadas
regido por legisla¢les especificas.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I-CARGO-Eo conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, conforme caracteristicas de criagdo, denominagdo propria, nimero
certo ¢ retribuicdo pecunidria padronizada de acordo com o nivel de escolaridade
instituidos em lei;

II - CATEGORIA FUNCIONAL - E o agrupamento de cargos da mesma
denominag@o, com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de niveis e de
classes;
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III - CARREIRA - E o conjunto de cargos de provimento efetivo, classificados
por 4rea de atuagfio, constituidos por tempo de servico por niveis, aos quais 0s
servidores poder&io ascender mediante o tempo de servigo;

IV — PADRAO - E a identificagsio numérica que é dada ao valor do vencimento
basico da categoria funcional e dos seus niveis de acordo com o tempo de servigo e de
conformidade com o grau de escolaridade, caracterizado nesta Lei com NP (Nivel
Primério); NI (Nivel Intermediério); NM (Nivel Médio) e NS (Nivel Superior);

V — CLASSE — E o conjunto de cargos publicos semelhantes em direitos,
deveres e responsabilidades que constituem os degraus de acesso 4 carreira.

a) Faixa de Vencimentos é a escala de padres de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel:

L. Classe A: todos os servidores pertencentes ao quadro efetivo e os que
ingressarem a partir da publicago desta lei terdio a progressdo garantida em
0.5% de percentual anualmente até 35 anos de pleno exercicio no cargo em
relacdo a todos os graus de escolaridade;

I1. Exceto, em relagio aos cargos de nivel superior que serd de 1% de percentual
anualmente do 1° ao 11° ano; 6.0% de percentual anualmente do 12° até 16°
ano; 2.0% de percentual anualmente do 17° ao 22° ano; 6.0% de percentual
anualmente no 23°% e 1.0 % de percentual anualmente a partir do 24° ano até
35° ano.

II1. Classe B: todos os servidores que ja& completaram o tempo para se aposentar ou
aposentadoria por invalidez e pensionistas do Municipio de Ouro Preto do
Oeste/RO, automaticamente haverd a devida equiparagio aos padrdes de
vencimentos dos servidores ativos, dentro da categoria a que pertencem e se
adequando conforme csta Lei.

b) Vencimento — Valor mensal atribuido através de lei ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo publico;

VI - NIVEL - E o agrupamento de cargos, com iguais atribui¢des, escalonados
de acordo com a escolaridade, distribuidos em nivel primario, nivel intermediario, nivel
médio e nivel superior;

VII - PROMOCAO - E a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior, dentro da mesma categoria funcional.

VIII - EMPREGO - E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas

a servidor publico regido pela Consolidagdo das Leis do “Trabalho, mantidas as
)
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caracteristicas de criagdo, denominagfo propria, nimero certo e retribuicio pecuniaria
padronizada, instituidos por Lei.

IX - REENQUADRAMENTO - ¢ o enquadramento dos atuais servidores no

quadro de cargos criados por esta Lei, visando a reestruturacdo, resolvendo instituir
nova carreira e novos cargos resultantes da transformagio de antigos.

I- Terdo atribui¢cdes da mesma natureza e observada & escolaridade, a
especializagdo ou a habilitagdo profissional no mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade dos cargos exigida para o ingresso e
que estdo ocupando na data da promulgagdo desta Lei.

II- As categorias funcionais normatizadas nesta Lei, no atual QUADRO
EFETIVO dos Servidores ocupantes de cargos EXTINTOS ficam
enquadrados de acordo com OS CARGOS DA CATEGORIA
FUNCIONAL que nesta consta, com os mesmos padrdes de
vencimentos e nas mesmas classes, para fins de progressdo.

ITI- Os cargos constantes da tabela “atual” ficam com a nomenclatura
alterada para a constante da tabela “Nova”, conforme anexo 1.

IV- O reenquadramento salarial se dard consoante cada categoria funcional e
no padréo enumerado pertencente 4 progressio do servidor:

V- A progressdo enquadrard cada servidor ao patamar de padriio superior e
sera apurado anualmente.

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo do Poder Legislativo é
integrado pelas seguintes categorias funcionais, segundo o nivel de escolaridade e
complexidade dos servigos, com os respectivos padrdes de vencimentos e nimero de
vagas.

§ 1° - NIVEL PRIMARIO — NP abrange as seguintes categorias funcionais:
I. agente de limpeza e conservagio;

II. agente de portaria e vigilancia;
III. motorista.
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§ 2° - NIVEL INTERMEDIARIO - NI abrange as seguintes categorias
funcionais:

L. agente servicos diversos;
II.  auxiliar administrativo.

§ 3° - NIVEL MEDIO — NM abrange as categorias funcionais:

I.  agente administrativo;
II.  arquivista;
III.  técnico especializado;
IV. técnico em contabilidade.

§ 4°- NIVEL SUPERIOR - NS abrange a seguinte categoria:
I.  Assistente Juridico.

§ 5° - As categorias funcionais descritas neste artigo, serdo divididas em
35(trinta e cinco) padrdes de vencimentos identificados pelos niimeros de 01 (um) a 35
(trinta e cinco), conforme anexo II da presente Lei, sendo também divididas em classes
conforme o tempo de servigo efetivo na data da vigéneia desta Lei para fins de
enquadramento € progress3o.

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS.

Art. 4° - Especificagdes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a
diferenciacdo de cada categoria relativamente as atribuigGes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis para o provimento dos
cargos que a integram.

Art. 5° - A especificagfo de cada categoria funcional devera conter:

I. Denominagfo da categoria funcional;

II.  Padrdo de vencimento bésico;

III.  Area de atuagio;

IV.  Requisitos para o provimento abrangendo o nivel de instrugéo,
experiéncia e outros especiais de acordo com as atribuigdes do cargo;

V. Condi¢Ses de trabalho, incluindo carga hordria semanal e outras
especificagdes;
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VI.  Descrigdo sintética e analitica das atribuicges.

Art. 6° - As especificagOes das categorias funcionais, sdo as que constituem o
anexo I que € parte integrante desta lei.

DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES.

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 para o padriio e a classe
inicial de cada categoria funcional, mediante concurso piiblico, nos termos disciplinados
no Regime Juridico Unico e legislag@o pertinente.

Art. 8° - O servidor que por forga de Concurso Piblico for provido em outro
cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado no padrio e classe inicial da
respectiva categoria funcional, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins
de progressao.

Art. 9° - Os atuais servidores do quadro efetivo estatutario do Poder
Legislativo, serdo enquadrados em cargos das categorias criados por esta Lei, de acordo
com o tempo de servigo para a definiggo dos padrdes de vencimento dentro de cada um
dos niveis de escolaridade e classificaggio em classes para fins de promog4o.

Paragrafo Unico - ressalvados os direitos adquiridos provenientes da Lei n.
1.083/2005 de 14 de abril de 2005 que serdo acrescidos & nova tabela constantes dos
anexos I e IT desta lei.

Art. 10 — Define-se como critério o tempo de servigo com a finalidade de
enquadramento nos padrdes de vencimento basico dentro de cada um dos niveis de
escolaridade respeitado o principio da irredutibilidade, bem como de enquadramento
nas classes para fins de progress&o, sendo utilizada a tabela constante no anexo II desta
Lei.

Art. 11 — Assegura-se, automaticamente, aos aposentados e pensionista do Poder
Legislativo Municipal, a equiparagio aos padrdes dos servidores ativos, dentro da
categoria a que pertengam.

DA PROMOCADO.

Art. 12 - Os servidores efetivos que contarem tempo de servigo superior a
50%(cinquenta por cento), ou seja, 03(tres) anos ¢ 06(scis) meses do previsto no artigo
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15 da Lei n. 1.083/2005 na data de publicagdio desta lei, serd considerado como tempo
adquirido e ao completar 07(sete) anos de exercicio fara juz ao computo de nova
referencia para efeitos legais, seguindo a tabela do anexo II desta Lei.

DA EXTINGCAO DOS CARGOS E DO ENQUADRAMENTO:

Art. 13 - Os atuais servidores do quadro efetivo estatutirio da Cémara
Municipal, ocupantes dos cargos extintos, serfo enquadrados em cargos das categorias
funcionais criados por esta Lei de acordo com o tempo de servico para a defini¢do dos
padr@es de vencimento dentro de cada um dos niveis de escolaridade.

Art. 14 - Fica definido como critério o tempo de servico com a finalidade de
enquadramento nos padrSes de vencimento bésico dentro de cada uma dos niveis de
escolaridade, respeitado o principio da irredutibilidade.

Art. 15 — Esta Lei extingue e enquadra os seguintes cargos:

I.  Datilografo — NI - Nivel Intermediério, extingue-se a nomenclatura de
datilografo enquadrando-se na categoria Auxiliar Administrativo — NI —
Nivel Intermediério e com todas as conseqiiéncias de direito adquirido
garantidas.

Il.  Arquivista — NM - Nivel Médio extingue-se a nomenclatura de
Arquivista enquadrando-se na categoria Agente Administrativo — NM —
Nivel Médio e com todas as conseqiiéncias de direito adquirido
garantidas.

Art. 16 - Fica assegurada, automaticamente, aos aposentados e pensionistas da
Cémara Municipal, a equiparagdo aos padrdes dos servidores ativos, dentro da categoria
a que pertencem.

DOS PADROES DE VENCIMENTO.

Art. 17 - Os servidores sfio enquadrados pelo critério do tempo de efetivo
servi¢o a0 Municipio em 35 (trinta e cinco) PADROES de vencimento em cada um dos
niveis de escolaridade, sendo obedecido entre estes niveis de escolaridade uma variagdo:

I.  de 12% (doze por cento) entre o NP para o NI;
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II.  de 12% (doze por cento) entre o NI para o NM;
III.  de 80% (oitenta por cento) do NM para o NS.

Art. 18 - A partir dos valores estabelecidos na presente Lei, é obrigatéria a
progressdo anual, a todos os servidores que ingressarem no quadro permanente de
pessoal sendo a progresséo garantida em 0.5% de percentual anualmente até 35 anos de
pleno exercicio no cargo em relagfio a todos os graus de escolaridade a partir dos
vencimentos bésicos de cada PADRAO, que serd de imediato.

Parsgrafo Unico - Exceto, em relagdo aos cargos de nivel superior que seré:
I. 1% de percentual anualmente do 1° ao 11° ano;
II.  6.0% de percentual anualmente do 12° até 16° ano;
III.  2.0% de percentual anualmente do 17° ao 22° ano;
IV.  6.0% de percentual anualmente no 23%

V.  1.0% de percentual anualmente a partir do 24° ano até 35° ano,
que também serd de forma imediata.

Art. 19 - O reajuste dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, podera ser efetuada
bienalmente, por lei especifica, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, sempre
na mesma data e sem distingZo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da
Constitui¢8o Federal, obedecendo aos limites previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000).

Art. 20 - Os Padrées de Vencimentos basicos dentro das classes de cada um dos
cargos do Quadro de Provimento Efetivo da Cémara Municipal passa a ser o previsto no
Anexo II desta Lei.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS.

Art. 21 - Cargo de Provimento em Comisséio € o cargo de confianga de livre
nomeagéo e exoneracio.

Art. 22 - Os cargos de provimento em comissfio e de confianga deverdio ser
ocupados por servidores efetivos da Camara Municipal, na porcentagem de 50%
(cingiienta por cento) das vagas e facultado optar pelo vencimento do cargo efetivo ou
em comissdo e perceber 100% (cem por cento) do valor do cargo comissionado,
correspondente a fungfo gratificada.
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Art. 23 - Os cargos de provimento em comissdo da estrutura administrativa da
Cémara Municipal previsto em lei especifica, acompanhados dos seus vencimentos e
atribuigdes.

Art. 24 - O Presidente do Poder Legislativo Municipal poder4 instituir através
de Resolucdo Legislativa, gratificagio de produtividade até o limite de 200% (duzentos
por cento) incidente sobre o vencimento bésico dos servidores efetivos.

§ 1°- Os valores dos percentuais da gratificacio a que se refere o art. 24, caput,
a ser concedido a cada categoria de servidor serd fixado por meio de portaria da
Presidéncia do Poder legislativo, conforme disponibilidade orgamentéria e financeira e
Jjustificativa.

§ 2° - A gratificagio de produtividade serd incorporada ao vencimento
anualmente no percentual de 20% até o limite de 100% do percentual pago ao servidor
publico. Devendo utilizar como parimetro a média dos vltimos 05 (cinco) anos.

§ 3° - Fica autorizada a incorporagéo de 100% da gratificagdo de produtividade
ao vencimento basico do servidor publico efetivo que recebe a mais de 05 (cinco) anos
de forma ininterrupta referida gratificagio, sendo beneficiados os seguintes servidores:

a) ao servidor publico (mulher) com tempo de servico acima de 22 anos;
sendo utilizada a média dos ultimos 5 (cinco) anos;

b) ao servidor piblico (homem) com tempo de servico acima de 27 anos;
sendo utilizada a média dos tiltimos 5 (cinco) anos;

§ 4°- A incorporagdo da gratificagdo mencionada no §4° dependeré de Portaria
expedida pelo Presidente da Cémara Municipal que regulamentard a forma que serd
concedida o beneficio aos servidores publicos, e, conforme a disponibilidade
orcamentdria e financeira.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - Faz parte da presente Lei 0 ANEXO I, que institui e dispde sobre a
denominagdo de cada categoria funcional, nimero de cargos em cada um dos padrdes
dentro dos niveis de escolaridade ¢ atribuigdes. ANEXO II, que demonstra a tabela de
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vencimentos para o enquadramento individual de cada um dos servidores de acordo com
cada nivel padrio.

Art. 26 - As despesas decorrentes desta lei correrfio na rubrica or¢camentiria
propria a partir de margo de 2012.
Art. 27 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei

Municipal n° 1.083 de 14 de abril de 2005, visando atender os direitos adquiridos
legalmente constituidos.

Ouro Preto do Oeste, em 05 de Abril de 2012.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO

N
N
A
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Lei n.2183X/12.

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
De? Tde @LJ de 2012.
ANEXO I
NIVEL PRIMARIO - NP
CATEGORIA FUNCIONAL ~ QUANTIDADE |

Aszente de Limpeza e Conservagio

Agente de Portaria e Vigilancia

Motorista de Veiculos____

03
02 -

NIVEL INTERMEDIARIO - NI
N.| CATEGORIA FUNCIONAL | QUANTIDADE |
01 | Agente de Servicos Diversos - ) S
| 02 Auxiliar Administrativo I S— | 1
NIVEL MEDIO - NM

[N.]___CATEGORIA FUNCIONAL |
01 | Agente Admin istrati\o

QUANTIDADE

03

02 | Técnico especnalizado

01

03 | Técnico em Contabthdade

NIVEL SUPERIOR - NS

'N. __CATEGORIA FU INCIONAL

01

_ QUANTIDADE

1] Assistente Juridico

01

|
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)
Lei n.4%3£/12. De (T deab ow de 2012.
ANEXOQO II

NP — 40 / HORAS VENCIMENTO NI - 40 IORAS | VENCIMENTO
NIVEL PRIMARIO | __NIVEL INTERMEDIARIO | |

| PADRAO NP1 | __ 750,00 PADRAO _ [NI1 | 840,00
[ NP2 | _ 733,75 | NI2 844,20
NP 3 75752 INI3 848,42

NP4 761,30 | NI 4 852,66

NP5 [ _ 76511_ - INIS | 856,92
NP 6 768,93 _INI6 T 861,20 |

e TITT N7 865,50
77663 AN T T 869,83 ]

. 78051 INIQ_ 1 87418

. 78441 InNiio T 878,55

78833 | INLIL T T 882,94

| 79227] INL12 [ 88735

__INP13 [ 796,23 | N3 T 891,78

NP14 | 82| " INII4 896,24

- INPI5S | 80421  _ NPI5 | 900,72
B NP16 808,23 NI 16 905,22

- NP7 | 81227 INLIT_ | T 909,75
L |npig _ 816,33 | NI 18 3 9;4;0{
- NP 19 82041 INITO [T T 91887
___Iwe20 [ 82451 IN120 T 923,46
Besueat NP2Y | smey  INIZL. 928,08
NP22 | 832,77 NI22 932,72 |

. |NPZ3 83693 NI 23 937,38 |
. [Np2 | 84L11| N4 942,06
B NP 25 84531 NI25S 946,77 |
[ T INP26 849,53 | NI 26 95, 50
| [Ne27 ) " ssizz] N7 | __ 956,25 |
Imeag _J__ T Tessed| {1\;1 2 | T e6l0s
) NP29 | 862,33 | | NL129 965,83

__ _INP30 | 866.64 | INI30 970,66
[ T INP31 _ 87097"‘ o INI3I_ | 975 s
NP3 | 87sg2] T INI3E 98039

INP33 | 87970 INI33 98529

NP34 | 88410 NI4T 990,27 |

— [NP35 | 888,52 | Ni3s T 995,16
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Lei n.21%3% /12, De US dew\‘o}&yde 2012.

ANEXO II
' NM-—40/HORAS | VENCIMENTO NS —40 HORAS | VENCIMENTO |
NIVEL MEDIO s NIVEL SUPERIOR
PADRAO | NM | 940,80 | PADRAO NS | 1.693,44
[ NM 2 945,50 | NS 2 1.710,37
| NM 3 950,23 NS3 1.727,47
NM 4 954,98 NS4 ] _1.744,74
- ___*N_M_S - 959.75 | B NSS | 1.762,18 |
| INMs T _ 96455 INS6 1.779,80 |
NM 7 969371 NS 7 1.797,60
NM 8 974,21 | NS 8 1.815,57
NM 9 979,08 | NS 9 1.833,72
E NM 10 983,97 NS 10 1.852,05
NMI1 [ 988,89 | NS 11 1.870,57
T INMm12 99383 _[NS12 1.982,80
- NM 13 998,80 _ INST3 2.101,76
B NM 14 L00380|  __ [NS14 | T 222786
' NM 15 1.008,82 NS 15  2.361,53 |
NM 16 1.013,86 NS 16 2.503,22 |
NM 17 1.018,93 | NS 17 2.553,28
] NM 18 1.069,87 NS 18 2.604,35
NM 19  1.075,22 NS 19 2.656,43
NM 20 108060 | NS 20 2.709,55
NM 21 1086001 —  INS2I | T 2.763.74
N i A Y777 I B N N ¥ 11 Y}
NM23 | 109689 _ |NS23 298805
' NM 24 110238 | | NS 24 3.018,03
NM 25 1.107,89 | _ [NS25 3.048,21
NM 26 1.113,43 NS 26 3.078,69
) NM 27 1.119,00 | NS 27 3.109,47
) NM 28 1.124,60 | NS 28 __3.140,57
NM 29 1.130,22 | | NS 29 | 3.171,97
NM30 | 113587 NS30 320368
NM3l | 114155 INS3L | T 37
NM 32 1.147,25 NS 32 3.268,08 |
NM 33 1.152,99 | NS33 3.300,76
| NM 34 1.158,75 | NS 34 3.333,76
INM35 1.164,54 | NS 35 3.367,10




