PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETODO 0

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° & B ,DE v9 DEymouge DE 2
“PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO
MUNICIPIO DE OURO PRETO DO
OESTE”
O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste - RO,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1°. O Servico Publico centralizado do Poder Executivo Municipal
€ integrado pelos seguintes Quadros:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Admin. Direta;
Il - Quadro de Cargos dos Servidores Efetivos da Saude;
IIl - Quadro de Empregos dos Servidores da Saude;

IV - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e Fungdes
Gratificadas.

§° 1° Fica extinto o “QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAQ” dado
pela Lei 1079/2005 e enquadra cada servidor reaproveitado, em quadro correlato
e, ndo sucedendo mudanca de atribuicbes a que ocupa atualmente e de fato
sendo mantidos os direitos e caracteristicas, com os vencimentos compativeis ao
cargo ocupado.

§ 2° Esta lei preservara todos os direitos adquiridos pelos servidores
publicos no decorrer da carreira, seguir-se-a o que esta disciplinado pela
Constituicao da Federal, art. 37, XV preservando a irredutibilidade de

vencimentos.

& v . *
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:
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| - CARGO — E o conjunto de atribuicbes e responsab
cometidas a um servidor publico, conforme as caracteristicas de cn
denominacao propria, numero certo e retribuigao pecuniaria padronizada de aco
com o nivel de escolaridade, instituidos em Lei.

Il - CATEGORIA FUNCIONAL — E o agrupamento de cargos da
mesma denominacao, com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de
niveis e de classes.

Il - CARREIRA — E o conjunto de cargos de provimento efetivo,
classificados por area de atuagao, constituidos por tempo de servigo por niveis, aos
quais os servidores poderao ascender mediante o tempo de servigo.

IV - PADRAO - E a identificagdo numérica que € dada ao valor do
vencimento basico da categoria funcional e dos seus niveis de acordo com o tempo
de servico e de conformidade com o grau de escolaridade, caracterizado nesta lei
com NP (nivel primario); NI (nivel intermediario); NM (nivel médio) e NS (nivel
superior)

V -CLASSE - E o conjunto de cargos publicos semelhantes em
direitos, deveres e responsabilidades de acordo com o nivel de escolaridade que
constituem os degraus de acesso a carreira.

a) Faixa de Vencimentos & a escala de padrées de vencimentos
atribuidos a um determinado nivel:

1.Classe A: todos os servidores que ingressarem no quadro
permanente de pessoal tera a progressao garantida em 0.5% de
percentual anualmente até 35 anos de pleno exercicio no cargo
em relagéo a todos os graus de escolaridade;

2.Exceto, em relacado aos cargos de nivel superior que sera de
1% de percentual anualmente do 1° ao 11° ano; 6.0% de
percentual anualmente do 12° até 16° ano; 2.0% de percentual
anualmente do 17° ao 22° ano; 6.0% de percentual anualmente
no 23% e 1.0 % de percentual anualmente a partir do 24° ano
ate 35° ano.

3.Classe B: todos os servidores que ja completaram o tempo
para se aposentar ou aposentadoria por invalidez e pensionistas
do Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO, automaticamente
havera a devida equiparacdo aos padroes de vencimentos dos
servidores ativos, dentro da categoria a que pertencem e se
adequando conforme esta Lei. S

b) Vencimento —Valor mensal atribuido através de lei ao servidor
pelo efetivo exercicio de cargo publico;

VI - NIVEL — E o agrupamento de cargos, com iguais atribuicdes,
escalonados de acordo com a escolaridade, distribuidos em Nivel Primario; Nivel

Intermediario; Nivel Médio e Nivel Superior.
WL

: W, e : . , -
Paragrafo Unico = O “Nivel Superior sera subdividido em 40 horas
semanais e 20 horas semanais.
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VIl - EMPREGO — E o conjunto de atribuicoes e responsabj
cometidas a servidor publico regido pela Consolidacao das Leis do Tr
mantidas as caracteristicas de criagdo, denominagdo propria, numero ce
retribuicao pecuniaria padronizada, instituidos por Lei.

VIII-REENQUADRAMENTO. é o enquadramento dos atuais
servidores no quadro de cargos criados por esta Lei e outras publicadas apos a Lei
1079/05, visando a reestruturagdo da Administragdo Publica, resolvendo instituir
nova carreira e novos cargos resultantes da transformagao de antigos.

I- Terao atribuigbes da mesma natureza e observada a escolaridade, a
especializagdo ou a habilitagdo profissional no mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos exigida para o ingresso e que estao ocupando na data
da promulgagao desta Lei.

- As categorias funcionais normatizadas nesta Lei de PCCR de Ouro Preto do
Oeste/RO, no atual QUADRO EFETIVO dos Servidores ocupantes de cargos
EXTINTOS ficam enquadrados por esta Lei de acordo com OS CARGOS DA
CATEGORIA FUNCIONAL, com os mesmos padroes de vencimentos € nas mesmas
classes, para fins de progressao.

lIl- Os cargos constantes da tabela “atual” ficam com a nomenclatura alterada para a
constante da tabela “Nova”, conforme anexo |.

IV— O reenquadramento salarial se dara consoante cada categoria funcional e no
padrdo enumerado pertencente a progressao do servidor:

V- A progressdo enquadrara cada servidor ao patamar de padrao superior e sera
apurado, automaticamente e anualmente.

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

Art. 3°. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administragao
Geral ¢ integrado pelas seguintes categorias funcionais, segundo o Nivel de
Escolaridade e complexidade dos servicos do Municipio, com os respectivos
padrdes de vencimentos e nimero de vagas.

§ 1°. NIVEL PRIMARIO = NP abrange as seguintes categorias
funcionais: Agente de Limpeza e Conservagao, Agente de Portaria e Vigilancia;
Agente de Servicos Diversos, Agente de Saude, Trabalhador Bracal, Motorista de
Veiculos, Motorista de veiculos Pesados; Soldador; Eletricista; Oficial de Mecanica
Pesada e Leve: Oficial de Mecanica e Funilaria; Oficial de Carpintaria e Marcenaria,
Auxiliar de Obras e Instalagdes, Auxiliar de Mecéanico Geral; Agente de Saude Rural,
Guarda Municipal; Operador de Moto Serras, Lubrificador/Lavador de Veiculos,
Pintor Letrista, Pintor Automotivo, Pedreiro, Borracheiro, Servente de Pedreiro,
Copeiros, Cozinheiras, Merendeiras, Pintor de Parede, Encanador, Eletricista de

Veiculos, Eletricista de Baixa Lensao.

a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) classes de vencimentos, identificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e

cinco);,
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b) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida e
padrao conforme o tempo efetivo na data desta lei para fins de enquadrarg
o tempo de servigo, identificadas pela numeragao de 1 a 35;

b

e, O
§ 2°. NIVEL INTERMEDIARIO = NI abrange as seguintes categow'o

funcionais: auxiliar administrativo, atendente de enfermagem, auxiliar de nutricao,

digitador de computador, auxiliar de enfermagem, auxiliar de laboratorio, auxiliar de

radiologia, telefonista, visitador sanitario, Recepcionista, Operador de Maquinas

Pesadas.

a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) padroes de vencimentos, identificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e

cinco);

b) - Cada uma das categorias funcionais serao divididas em niveis
de padrao conforme o tempo de efetivo na data desta lei, para fins de
enquadramento e progressao, com O tempo de servico, conforme art. 2 VI,
identificadas pela numeragéo de 1 a 35;

§ 3°. NIVEL MEDIO = NM abrange as seguintes categorias
funcionais: agente administrativo, agente de comunicacao social, agente de
comunicagéo, agente de administragéo basica, visitador sanitario |, agente de
limpeza e conservagao ll, agente de servigos diversos I, técnico em higiene Bucal,
auxiliar de enfermagem |l, fiscal de vigilancia sanitaria, agente de controle fiscal,
desenhista, técnico agricola, programador de computador, técnico em contabilidade,
técnica em enfermagem, técnica em laboratério, técnico em radiologia, operador de
computador, mestre de obra, técnico em seguranga do trabalho, eletricista de alta
tensao.

a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) padroes de vencimento, identificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e
cinco);

b) - Cada uma das categorias funcionais serao divididas em niveis
de padrao conforme o tempo de efetivo na data desta lei para fins de
enquadramento e progressao com 0 tempo de servico, identificadas pela numeragao
de 1 a 35, conforme previsto no art. 2° VI;

§ 4°. NIVEL SUPERIOR = NS 40h abrange as seguintes categorias
funcionais: administrador de empresa, analista de sistema, arquiteto, Procurador do
Municipio, assistente social, contador, economista, enfermeiro, engenheiro civil,
engenheiro agréonomo, meédico veterinario. fisioterapeuta, nutricionista, bioguimico,
biomédico, acumputurista, Odontdlogo, psicologo, técnico em administracao,
jornalista, Engenheiro Civil/lSeguranca do Trabalho, Medico Clinico Geral, Médico
Pediatra, Meédico Ginecologista/Obstetra, Médico Cirurgido geral, Médico
Anestesista, Médico Ultrassonografista, Médico Cardiologista, Médico Psiquiatra,
Médico do Trabalho, Medico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico
Gastroenterologista/Endoscopista, Médico oftalmologista, Médico
Otorrinolaringologista, Radiologista e Diagnostico por imagem, Medico Urologista,

Médico dermatologista, Fonoaudidlogo, Tecnologo Rural, Analista de Sistema,
Administrador Hospitalar: ’

a) - Cada uma daé categorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) padrées de vencimento, identificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e

cinco);
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b) - Cada uma das categorias funcionais serao divididas e

<

enquadramento e progressao com o tempo de servico, identificadas pela numeraca
de 1 a 35, conforme previsto no art. 2° VI

§ 5°. NiVEL SUPERIOR = NS 20h abrange as seguintes categorias
funcionais: enfermeiro, médico, médico veterinario, fisioterapeuta, nutricionista,
farmacéutico-bioquimico, psicélogo, Odontdlogo.

a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) padroes de vencimento, identificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e
cinco);

b) - Cada uma das categorias funcionais serao divididas em niveis
de padrao conforme o tempo de efetivo na data desta lei para fins de
enquadramento e progressdo com o tempo de servico, identificadas pela numeragao
de 1 a 35, conforme previsto no art. 2° VI;

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS:

Art. 4°. Especificagcdes de categorias funcionais, para os efeitos desta
Leii ¢ a diferenciaggo de cada categoria relativamente as atribuices,
responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificacoes exigiveis
para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5°. A especificacao de cada categoria funcional devera conter:

| - denominacgao da categoria funcional;

Il - padrao do vencimento basico;

Il - area de atuagao;

IV - requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de instrucao,
experiéncia e outros especiais de acordo com as atribuicoes do cargo;

V - condigdes de trabalho, incluindo carga horaria semanal e outras
especificacoes;

VI - descricao sintética e analitica das atribuicoes.

Art. 6°. As especificacdes das categorias funcionais criadas pela
presente Lei sdo as que constituem o Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES:

Art. 7°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para o Padrao
e a classe inicial de cada_categoria funcional, mediante Concurso Publico, nos
termos disciplinados ngFiéQ‘ﬂ'ng_Ju“ridico dos Servidores do Municipio.
, el s ot
Art. 8°. O servidor que por forga de Concurso Publico for provido em
outro cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado no Padréo e Classe inicial
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da respectiva categoria funcional, iniciando nova contagem de tempo ag
para fins de progressao.

Art. 9° Ficam extintos os cargos publicos existentes no Quadro
Permanente de Cargos da Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste, anteriores a
vigéncia desta Lei.

DA EXTINCAO DOS CARGOS E DO ENQUADRAMENTO:

Art. 10. Os atuais servidores do quadro efetivo estatutario do Municipio,
ocupantes dos cargos extintos na forma do art. 9°, serao enquadrados em cargos
das categorias funcionais criados por esta Lei de acordo com 0 tempo de servico
para a definicho dos padrées de vencimento dentro de cada um dos niveis de

escolaridade.

Art. 11. Fica definido como critério o tempo de servico com a
finalidade de enquadramento nos padroes de vencimento basico dentro de cada uma
dos niveis de escolaridade, respeitado o principio da irredutibilidade.

Art. 12. Esta Lei extingue e enquadra os seguintes Cargos:

| - Datilografo — Nivel Intermediario. Ficam enquadrados os servidores da categoria
Datilografo para categoria Auxiliar Administrativo — Nivel Intermediario, e com todas
as consequéncias de direito adquirido garantidas.

Il - Datilografo Il — Nivel Médio. —Ficam enquadrados 0s servidores da categoria
Datilografo Il para a nomenclatura de NM-, Agente de Administracao Basica e,
com todas as consequéncias de direito adquirido garantidas.

llI- Servidor Técnico Especializado — Nivel Meédio. Ficam enquadrados 0s servidores
da categoria Servidor Técnico Especializado para categoria Agente de Administragao
Basica — NM. com todas as conseqiiéncias de direitos adquirido garantidas.

IV- Agente de Saude Rural — Nivel Primario. Ficam enquadrados os servidores da
categoria Agente de Saude Rural para o cargo de Agende de Saude - Nivel
Primario, com todas as consequéncias de direitos adquirido garantidas.

Art. 13. Fica assegurado automaticamente, aos aposentados e
~ pensionistas do Municipio de Ouro Preto do Oeste, a equiparagao aos padrées dos
servidores ativos, dentro da categoria a que pertencem.

DQS PADRQES DE VENCIMENTO:

Art. 14. Os servidores sao enquadrados pelo criterio do tempo de
efetivo servico ao Municipio em 35 (trinta € cinco) PADROES de vencimento em
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escolaridade uma variacao de 12%(doze por cento) entre o NP para o NI; 12%
por cento) entre o NI para o NM; 80% (oitenta por cento) do NM para o NS, sendo
que os NS de 20 horas, a variacdo ¢ da metade do NS 40 horas.

Art. 15. A partir dos valores estabelecidos na presente Lei, €
obrigatério a progressao anual, a todos os servidores que ingressarem no quadro
permanente de pessoal terd a progressdo garantida em 0.5% de percentual
anualmente até 35 anos de pleno exercicio no cargo em relacao a todos os graus de
escolaridade a partir dos vencimentos basicos de cada PADRAO, que sera de
imediato. Exceto, em relagdo aos cargos de nivel superior que sera de 1% de
percentual anualmente do 1° ao 11° ano; 6.0% de percentual anualmente do 12° até
16° ano; 2.0% de percentual anualmente do 17° ao 22° ano; 6.0% de percentual
anualmente no 23° e 1.0 % de percentual anualmente a partir do 24° ano até 35°
ano, que também sera de forma imediata.

art. 16. O reajuste dos vencimentos estabelecidos para os cargos
de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao,
podera ser efetuada bienalmente, por lei especifica, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, sempre na mesma data e sem distingao de
indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal,
obedecendo os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n°
101/2000) .

Art. 17. Os Padrées de Vencimentos basicos dentro das classes de
cada um dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura

Municipal de Ouro Preto do Oeste passa a ser o previsto no Anexo Il .

; QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 18. Cargo de Provimento em Comissao € o cargo de confianca de
livre nomeacao e exoneragao.

Art. 19. Os cargos de provimento em comissao e de confianca
deverao ser ocupados por servidores efetivos do Municipio de Ouro Preto do

Oeste/RO, na porcentagem de 50% (cinquenta por cento) das vagas e facultado
optar pelo vencimento do cargo efetivo ou em comissao e perceber 100% (cem por
cento) do valor do cargo comissionado, correspondente a fungao gratificada.

Art. 20. Os cargos de provimento em comissao da estrutura
administrativa do Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO serao estabelecidos em lei
especifica, acompanhados dos seus vencimentos.

§1°- O PrefeitoMunicipal podera instituir atraves de decreto, gratificacao

de produtividade até o limife de 200% (duzentos por cento) incidente sobre o
vencimento basico dos servidores publicos do municipio.
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§ 2°- A gratificagéo de produtividade sera incorporada ao ve
anualmente no percentual de 20% até o limite de 100% do percentual p
servidor publico. Devendo utilizar como parametro a média dos Ultimos 5 (cin
anos

§2°- E vedada ao servidor publico municipal o acimulo de duas ou mais
funcdes de diregao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comiss&o,
fungao gratificada ou gratificagao de produtividade.

§ 3° - Fica autorizada a incorporagdo de 100% da gratificagdo de
produtividade ao vencimento basico do servidor publico efetivo que recebe a mais de
05 (cinco) anos de forma ininterrupta referida gratificacao, sendo beneficiados os
seguintes servidores:

a)ao servidor publico (mulher) com tempo de servigo acima de 22 anos;
sendo utilizada a média dos ultimos 5 (cinco) anos;

b)ao servidor publico (homem) com tempo de servico acima de 27 anos;
sendo utilizada a média dos Ultimos 5 (cinco) anos;

§4° - A incorporagéo da gratificagdo mencionada no paragrafo §3°
dependera de Decreto emitido pelo Poder Executivo que regulamentara a forma que
sera concedido o beneficio aos servidores publicos, e, conforme a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 21. Faz parte da presente Lei 0 ANEXO I, que institui e dispde sobre a
denominagdio de cada categoria funcional e o nimero de cargos em cada um dos padrdes
dentro dos niveis de escolaridade. ANEXO II, que demonstra a tabela de vencimentos para O
enquadramento individual de cada uma dos servidores do Municipio de acordo com cada

nivel padrao.

Art. 22. As despesas decorrentes desta lei correrdao na rubrica
orcamentdaria propria a partir de Margo de 2012.

Art. 23. Os efeitos desta Lei estendem-se, no que couber, ao Poder
Legislativo e ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ouro Preto do Oeste - IPSM.

Art. 24. Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em especial a
Lei Municipal n° 1029 de 02 de julho de 2009, Lei Municipal n® 1.079, de 18 de margo
de 2005 e suas posteriores alteracoes.

Ouro Preto do Oeste, em 0 de™\1 Qr/éade 2012.

N\
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JUAN ALEX TESTONI
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ANEXO |

NiVEL PRIMARIO = NP

ANEXO I
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - CATEGORIA FUNCIONAL

Merendelrg_ - -
Agente de lepeza Conservagao B
Agente de Portaria e Vigilancia
Agente de Servicos Diversos
Trabalhador Bracal

Motorista de Veiculos B
Motorista de Veiculos Pesados
Soldador

Eletricista_

Oficial de | Mecamca Pesadd e chc
‘Oficial de Mecanica ¢ Fumlcmd 7 7
OflCldl de Carpintaria e Mdrcenarla -
Aux111ar DﬁCObrdb ¢ Instalacocs

Auxiliar De Mecdmco Geral
Agente de S_ggge_; e
Guarda Municipal
Operador de Moto Serras
Lubrificador - Lavador de Velculos
Pintor Letrista
Pintor Automotivo
Pedreiro
Borracheiro
Servente de Pedrelro
Copeiro
Cozinheira _
Pintor de Pdred( i
Encanador

Eletricista de de Velculos _
Eletricista de Ba1xa TLnsao e
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NiVEL INTERMEDIARIO = NI

NiVEL FUNDAMENTAL = NF - CATEGORIAS FUNCIONAL

Folha %

&
A N
A@ Slna'Ura R

a

O
P
@

Auxiliar Administrativo 020

Atendente de Enfermagem A ,_t - - j _#'i— 015 [ i— el b
Auxiliar de Nutricdo - ..._j0l0 B
_[ﬂgl_tador de Corr_1putador S esey - - =
Auxiliar de Laboratono B - 015 R
Aux1hdr de Eﬂfermdé)( m B 020 L ubfe). t g
Auxﬂlar de Radiologia e 006 e L
Telefomsta I — 4_97170;' __;‘, 24
'Visitador Sarntarlo 015

Recepcionista - |oo6 - d
Operador de maquinas p—epse;izs - 030

NiVEL MEDIO = NM : CATEGORIA FUNCIONAL
r—gerite Admlnistratlvo - 'j____ i B ‘7_0_8(7) L ___‘__j
Agente de Comunicagcao 003

Agente de Adm1n1stracao Basma - 006 e
Agente de Comumca(;do Social 006 o=
Agente d de Controlc hscah/ac,ao 7 e I060 e Mo
Desenhista R LA[S R SRR
Eletricista de Alta T ensao S 1002 S oo et
Fiscal de Vlgllanaa Samtarla 006

Mestre de Obras - 005

Operador de Computador 006

Técnico em Higiene Bucal 006 j
Técnico Agricola - 010

Técnico em Contabilidade o ~ 010 |
‘Técnico em Enfermagem - 020 AR . R
‘Técnico em Laboratorio I o ST -
‘Técnico em Rdle]Ogld 7 T 0L NE The_
Eggg{co em Seguranc¢a do Frabdlho - - 005 e
Técnico em Topogréfid el I S 4 8.1 e
Técnico em Adm1nl§tlagaq S 003 =
Programador de Computador o022 .

Visitador Samitariol 006~
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Agente de Limpeza ¢ Conservacao Il 1006 ]
Agente de Servicos Diversos I 006

Auxiliar de Enfermagem 1 000 3

NiVEL SUPERIOR = NS 40h - CATEGORIAS FUNCIONAIS

Administrador de Empresa . 003 )
Administrador hospitalar. ool |
‘Arquiteto 002 |
|Analista de s smtemd S 1001 -
FErrT P N | A
Acupunturista oo |
Contador S co2
Economista S 7 v o WO_QQ_ i ]
Enfermeiro - 020

Engenheiro Civil S 1004

Engenheiro Agronomo - 003

Médico Veterinario I | 030

Fisioterapeuta - 003

Nutricionista 7 B S A_QQWQ_

Bioquimico oos
Biomédico 003

Odontﬁgo [ — 1005
Psicologo - - ' |03
' Jornalista B L()Ol T
Engenhelro (,1v11 - Seggrcmcd do I‘rabalho - ‘1003 -

Médico Clinico (xergl —_I?l_dnt()mstd hospitalar |66 ]
Meédico Clinico Geral — Posto de Saude o003 00000000
Médico Clinico Geral-PSF - 005

Meédico Clinico Geral — PSF (Rondominas) 006

Meédico Pediatra — Plantonista Hospitalar 006

Médico Pediatra — Posto de Saude 1001 B
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO Ii
NP- 40 Horas Vencimento NI- 40 Horas Vencimento
Nivel Padrao Nivel
Intermediario
Padrio | NP 1 750,00 Padrao | NP 1 - 840,00
NP2 753,75 NP 2 844,20
NP 3 757,52 NP 3 848 42
NP 4 761,30 NP 4 852,66
NP 5 765,11 NP 5 B 856,92
NP 6 768,93 NP 6 861,20
NP 7 772,77 NP 7 865,50
NP8 | 77663 | NP8 | 869,83
NP 9 780,51 NPO | 874,18
NP 10 — 7sa4r|  INPIO | 878,55
NP1 78833 [NPIL 882,94
NP2 | 79227 | NP2 887,35
NP3 | 79623 | | NP13_ [ 891,78 |
I NP4 Cos0020 | INPI4 | 89624
—Iwe1s | 780421 | NP 15 L?, 900,72
~INPle | 80825 [NPI6 905,22 |
NP 17 812,27 | NP 17 909,75
NP 18 816,33 NP 18 914,30
NP 19 820,41 NP 19 918,87 |
NP 20 82451 NP 20 923,46
NP 21 828,63 NP 21 928,08
NP 22 832,77 NP 22 932,72
NP 23 836,93 NP 23 937,38
NP 24 841,11 NP 24 942,06
NP 25 845,31 NP 25 946,77
NP 26 84953 | NP26 951,50 |
—NP27 —85377| | NP2T 956,25 |
) NP28 85804 | NP28 961,03 |
~ Iwe29 86233 | | NP29 1 96583 |
R NP30O 860.64 | [NP30_ | 970,66 |
NP 31 | 870,97 | ~ NP3 975,51 |
T NP 32 T eiss2 | [NP32 E 980,39 |
NP33 | 87970 [ INe33 | 98529 |
NP 34 “;,_,__,_,8%10}1»__- ~NP34 | 99021 |
~ INP35 888,52 NP 35 995,16
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NM- 40 Horas | Vencimento | NS-40 Horas | Vencimento
Nivel Médio Nivel Superior
Padrdio | NP1 940,80 Padrdo | NP | 1.693,44
NP2 945,50 NP 2 171037
NP3 950,23 NP 3 1.727,47
NP 4 B 954,98 NP 4 T 174474
NP 5 959,75 NPS | 176218 |
NP 6 9645 NP 6 1.779,80 |
TIWe7 | T Tee9sT  [NPT 179760 |
- NP8 o 9m2ll (NP8 L 181557 |
[ -1 T AN Y A . | S A— 1.833,72
—[WPi0_ | o8397y  [NPIO 1.852,05 |
NPIL__ [ 98889 NPIL_ | 187057
TINPI2 | 99383 | NP2 | 1.98280
NP 13 998,80 NP 13 ~ 210176
NP 14 1.003,80 NP 14 222786 |
~ |[NPI5 ~1.008.82 NP5 | 236153
NP 16 1.013,86 NP 16 250322
- NP 17 B 1.018,93 NP17 | 255328
NP 18 1.069,87 NP 18 2.604,35
NPI19 1.075,22 NP 19 265643
NP 20 1.080,60 NP 20 2.709.55
NP 21 1.086,00 NP 21 2.763,74 |
NP22 | 1.091,43 NP22 | 281901
NP3 rooewy| | NP2y | 298BIs
I 3 7 NN MU . % — ___|NP24 | 3.018,03 ]
— Ine2s o789 INpas | 304821
NP26 | L1343 NP6 | - 3.078,69
B NP27 | Livoo T INP27 | 310947 |
' NP28 ’ 112460 | I NP28 3.140,57
S .5 N AN 7 BN TCH I N 1) K
NP3 | 13587 | [ NP30 | 3.203,68 |
NP3l | 1.141,55 | NP 3 323572 |
NP 32 1.147,25 NP 32 3.268,08 |
NP 33 1.152,99 NP33 3.300.76 |
NP 34 1.158,75 NP 34 3.333,76
NP 35 1.164,54 NP35 | 3.367.10 |
0
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NS- 20 Horas | Vencimento
Nivel Superior -
Padrao NP 1 846,72

NP 2 ) 855,18
~ | NP3 863,73
NP 4 872,37
NP5 881,09
NP 6 889,90
NP 7 898,80
NP 8 907,78
NP9 916,86 |
Nl | 0]
NP 11 935,28 |
TNz | 991,40
— wp13 | 105088 |
— NP4 1113,93
_—" NP15 | 118076
NP6 o "~ 1.251,61 |
T NP 17 o 1.276,64 |
NP 18 1.302,17 |
NP 19 1.328,21 |
NP 20 1.354,77 |
NP 21 1.381,87
NP 22 1.409,50 |
NP 23 1.494,07
NP 24 1.509,01 |
NP 25 1.524,10 |
NP26 | 153934
T IwP27 | 1.554,73
T INP28 | T 1.570,28
T NP29 | 158598
- | NP 30 160184
NP3l 161786
NP 32 ] ~1.634,04 |
NP 33 \ B 1.650,38 |
v E S 1.666,88 |
NP 35 '1 1.683,55 |
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