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“ DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS
E CARREIRA DOS SERVIDORES DO
INSTITUTO DE  PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE OURO PRETO DO OESTE-IPSM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

Q Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste - RO,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancionc a
seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° - O servigo Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Quro Preto do Oeste-IPSM é integrade pelos seguintes
guadros:

| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,

Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e Fungbes
Gratificadas.

§ 1° - Fica extinto o "“QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAQ” dado
pela Lei 1.167/2006 e enquadra cada servidor reaproveitado, em quadro correlato
e, nao sucedendo mudanca de atribuicbes a que ocupa atualmente e de fato
sendo mantidos os direitos e caracteristicas, com os vencimentos compativeis ao
cargo ocupado.

§ 2° Esta lei preservard todos os direitos adquiridos pelos
servidores publicos no decorrer da carreira, seguir-se-a4 o que esta disciplinado
pela Constituigdo da Federal, art. 37, XV preservando a irredutibilidade de
vencimentos.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - CARGO — E o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, conforme as caracteristicas de criagao,
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mantidas as caracteristicas de criacdo, denominagdo propria, numero }3@"9%‘
retribuicdo pecuniaria padronizada, instituidos por Lei. i

VIII-REENQUADRAMENTO. & o enquadramento dos atuais
servidores no quadro de cargos criados por esta Lei , visando a reestruturacao,
resolvendo instituir nova carreira e novos cargos resultantes da transformagéo de
antigos.

I- Terdio atribuicbes da mesma natureza e observada a escolaridade, a
especializagdo ou a habilitagdo profissional no mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos exigida para o ingresso e que estao ocupando na data
da promulgacao desta Lei.

l- As categorias funcionais normatizadas nesta Lei de PCCR do IPSM, no atual
QUADRQ EFETIVO dos Servidores ocupantes de cargos EXTINTOS ficam
enquadrados por esta Lei de acordo com OS CARGOS DA CATEGORIA
FUNCIONAL, com os mesmos padrdes de vencimentos e nas mesmas classes, para
fins de progressao.

llIl- Os cargos constantes da tabela “atual” ficam com a nomenclatura alterada para a
constante da tabela "Nova”, conforme anexo |. :

IV— O reenquadramento salarial se dard consoante cada categoria funcional e no
padrao enumerado pertencente a progressao do servidor:

V- A progressao enquadrara cada servidor ac patamar de padrédo superior e sera
apurado, automaticamente e anualmente.

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

Art. 3°. O Quadro de Cargos de Provimento efetivo da Autarquia &
integrado pelas seguintes categorias funcionais, segundo o Nivel de Escolaridade e
complexidade dos servigos da autarguia, com o0s respectivos padrdes de
vencimentos e niumero de vagas.

§ 1°. NIVEL PRIMARIO = NP abrange as seguintes categorias
funcionais: Auxiliar de limpeza e guarda previdenciario.

a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35 {trinta e
cinco) classes de vencimentos, identificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e
cinco);

b) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em niveis de
padrao conforme o tempo efetivo na data desta lei para fins de enguadramento com
o tempo de servigo, identificadas pela numeragao de 1a 35

§ 2° NIVEL MEDIO = NM abrange as seguintes categorias
funcionais: assistente previdenciario e técnico em contabilidade.

a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) padrées de vencimento, identificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e

cinco); )
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denominac&o proptia, nimero certo e retribuigdo pecuniaria padronizada de st >/
com o nivel de escolaridade, instituidos em Lei. “‘""Ar%*?ﬂ,fw

Il - CATEGORIA FUNCIONAL — E o agrupamento de cargos da
mesma denominagdo, com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de
niveis e de classes.

Il - CARREIRA — E o conjunto de cargos de provimento efetivo,
classificados por area de atuagao, constituidos por tempo de servigo por niveis, aos
quais os servidores poder&io ascender mediante o tempo de servico.

IV - PADRAO - E a identificacdo numérica que € dada ao valor do
vencimento basico da categoria funcional e dos seus niveis de acordo com o tempo
de servico e de conformidade com o grau de escolaridade, caracterizado nesta lei
com NP (nivel primario); NI (nivel intermediario); NM (nivel médio) e NS (nivel
superior)

V -CLASSE - E o conjunto de cargos publicos semelhantes em
direitos, deveres e responsabilidades de acordo com o nivel de escolaridade que
constituem os degraus de acesso a carreira.

a) Faixa de Vencimentos & a escala de padrées de vencimentos
atribuidos a um determinado nivel:

1.Classe A: todos os servidores que ingressarem no quadro
permanente de pessoal terd a progressao garantida em 0.5% de
percentual anualmente até 35 anos de pleno exercicio no cargo
em relacéo a todos os graus de escolaridade;

2 Exceto, em relagdo aos cargos de nivel superior que sera de
1% de percentual anualmente do 1° ao 11° ano; 6.0% de
percentual anualmente do 12° até 16° ano; 2.0% de percentual
anualmente do 17° ao 22° ano; 6.0% de percentual anualmente
no 23% e 1.0 % de percentual anualmente a partir do 24° ano
até 35° ano.

3.Classe B: todos os servidores que ja completaram o tempo
para se aposentar ou aposentadoria por invalidez e pensionistas
do Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO, automaticamente
havera a devida equiparagédo aos padrées de vencimentos dos
servidores ativos, dentro da categoria a que pertencem e se
adequando conforme esta Lei.

b} Vencimento —Valor mensal atribuido atraves de lei ao servidor
pelo efetivo exercicio de cargo publico;
VI - NIVEL — E o agrupamento de cargos, com iguais atribuigdes,
escalonados de acordo com a escolaridade, distribuidos em Nivel Primario; Nivel
intermediario; Nivel Médio e Nivel Superior.

Paragrafo Unico — O Nivel Superior sera subdividido em 40 horas
semanais e 20 horas semanais. ‘

VIl - EMPREGO - E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a servidor publico regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
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de padraoc conforme o tempo de efetivo na data desta lei para fin
enguadramento e progresséo com o tempo de servico, identificadas pela numeragao
de 1a 35, conforme previsto no art. 2° VI.

§ 3°. NIVEL_SUPERIOR = NS 40h abrange as seguintes cateqgorias
funciona_is: Assistente Jurldlc:o Assistente Social e Contador.

a) - Cada uma das categorias funcionais serd dividida em 35 (trinta e
cinco) padrdes de vencimento, identificadas pelos nimeros de 1(um) a 35 (trinta e
cincoy,

b) - Cada uma das categorias funcionais ser@o divididas em niveis
de padrac conforme o tempo de efetivo na data desta lei para fins de
enquadramento e progressao com o tempo de servico, identificadas pela numeragao
de 1 a 35, conforme previsto no art. 2° VI.

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS:

Art. 4°. Especificactes de categorias funcionais, para os efeitos desta
Lei, & a diferenciagdo de cada categoria relativamente as atribuicoes,
responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificacbes exigiveis
para o provimento dos cargos gque a integram.

Art. 5°. A especificacio de cada categoria funcional devera conter:

| - denominacao da categoria funcional;

il - padrao do vencimento basico;

Il - area de atuacgao;

IV - requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de instrucgéo,
experiéncia e outros especiais de acordo com as atribuigbes do cargo,

V - condicdes de trabalho, incluindo carga horaria semanal e outras
especificacoes,

VI - descricdo sintética e analitica das atribuigbes.

Art. 6°. As especificacdes das categorias funcionais criadas pela
presente Lei sao as que constituem o Anexo |, que € parte integrante desta Lei.

DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES:

Art. 7°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para o Padrao
e a classe inicial de cada categoria funcional, mediante Concurso Publico, nos
termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 8°. O servidor que por forca de Concurso Publico for provido em
outro cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado no Padrao e Classe inicial
da respectiva categoria funcional, iniciando nova contagem de tempo de exercicio
para fins de progressao.
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Art. 9°. Ficam extintos os cargos publicos existentes no Qu er
Permanente do IPSM, anteriores a vigéncia desta Lei. _ @OU l
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Art. 10. Os atuais servidores do quadro efetive estatutario do [ S

OPO, ocupantes dos cargos extintos na forma do art. 9°, seréo enquadrados em
cargos das categorias funcionais criados por esta Lei de acordo com o tempo de
servico para a definigéo dos padrées de vencimento dentro de cada um dos niveis
de escolaridade.

Paragrafo Unico - ressalvados os direitos adquiridos provenientes da Lei n.
1.167 de 16 de maio de 2006 que serdo acrescidos & nova tabela constantes dos
anexo e ll desta lei.

Art. 11. Fica definido como critério o tempo de servico com a
finalidade de enquadramento nos padrées de vencimento basico dentro de cada uma
dos niveis de escolaridade, respeitado o principio da irredutibilidade.

Art. 12. Esta Lei extingue e enguadra os seguintes Cargos:

| — GUARDA PREVIDENCIARIO — Nivel Primario. Ficam enquadrados os servidores
da categoria para categoria AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA — Nivel
Primério, e com todas as conseqiéncias de direito adquirido garantidos.

Il — AUXILIAR DE LIMPEZA — Nivel Primario — Ficam enquadrados os servidores
da categoria para AGENTE DE LIMPEZA CONSERVACAO — Nivel Primario, e
com todas as conseqiiéncias de direito adquirido garantidos.

Il- ASSISTENTE PREVIDENCIARIO - Nivel Médio. Ficam enquadrados os
servidores da categoria para AGENTE ADMINISTRATIVO — Nivel Médio com todas
as consequéncias de direitos adquirido garantidos.

Art. 13. Fica assegurado automaticamente, aos aposentados e
pensionistas do IPSM-OPO, a equiparagdo acs padrfes dos servidores ativos,
dentro da categoria a que pertencem.

DOS PADROES DE VENCIMENTO:

Art. 14. Os servidores sdo enquadrados pelo critério do tempo de
efetivo servico ao Municipio em 35 (trinta e cinco) PADROES de vencimento em
cada um dos niveis de escolaridade, sendo obedecido entre estes niveis de
escolaridade uma variagdo de 12% (doze por cento) entre o NP para o NI 12%
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(doze por cento) entre o NI para o NM; 80% (oitenta por cento) do NM para o NS,
sendo que os NS de 20 horas, a variagdo € da metade do NS 40 horas.

Art. 15 A partir dos valores estabelecidos na presente Lei, €
obrigatério a progresséo anual, a todos os servidores que ingressarem no quadro
permanente de pessoal terd a progressao garantida em 0.5% de percentual
anualmente até 35 anos de pleno exercicio no cargo em relagéo a todos os graus de
escolaridade a partir dos vencimentos basicos de cada PADRAQ, que serd de
imediato. Exceto, em relagdo aos cargos de nivel superior que seré de 1% de
percentual anualmente do 1° ao 11° ano; 6.0% de percentual anualmente do 12° até
16° ano: 2.0% de percentual anuaimente do 17° ao 22° ano; 6.0% de percentual
anualmente no 23°% e 1.0 % de percentual anualmente a partir do 24° ano até 35°
ano, que também seréa de forma imediata.

Art. 16. O reajuste dos vencimentos estabelecidos para os cargos
de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao,
podera ser efetuada bienalmente, por lei especifica, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal,
obedecendo os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n°
101/2000}.

Art. 17. Os Padrdes de Vencimentos basicos dentro das classes de
cada um dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPSM — Instituto
de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de Ouro Preto do Oeste passa
a ser o previsto no Anexo |l

) QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 18. Cargo de Provimento em Comissdo € o cargo de confianga de
livre nomeagao e exoneragao.

Art. 19. Os cargos de provimento em comissdo e de confianca
deverao ser ocupados por servidores efetivos da Autarquia, na porcentagem de 50%
(cinquenta por cento) das vagas e facultado optar pelo vencimento do cargo efetivo
ou em comissao e perceber 100% (cem por cento) do valor do cargo comissionado,
correspondente a fungéo gratificada.

Art. 20. Os cargos de provimento em comisséo da estrutura
administrativa do IPSM sao previstos em lei especifica, acompanhados dos seus
vencimentos.

§1°- O Prefeito Municipal podera instituir através de decreto, gratificagéo

de produtividade até o limite de 200% (duzentos por cento) incidente sobre o
vencimento basico dos servidores publicos do IPSM.

2

Ry rvep ""




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

a)— os valores dos percentuais da gratificagao a que se refereo § 1° a
ser concedido a cada categoria de servidor sera fixado por meio de portaria do
Presidente do IPSM, conforme disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 2°- A gratificagéo de produtividade sera incorporada ao vencimento
anualmente no percentual de 20% até o limite de 100% do percentual pago ao
servidor publico. Devendo utilizar como pardmetro a média dos Ultimos S (cinco)
anos.

§ 3° - Fica autorizada a incorporagado de 100% da gratificagdo de
produtividade ao vencimento basico do servidor publico efetivo que recebe a mais de
05 (cinco) anos de forma ininterrupta referida gratificagdo, sendo beneficiados os
seguintes servidores:

a)- ao servidor publico (mulher) com tempo de servigo acima de 22
anos: sendo utilizada a média dos ultimos 5 (cinco) anos;

b)- a0 servidor publico (homem) com tempo de servigo acima de 27 anos;
sendo utilizada a média dos ultimos 5 (cinco) anos;

§ 4° - A incorporagdo da gratificagdo mencionada no paragrafo § 3°
dependera de Decreto emitido pelo Poder Executivo que regulamentara a forma que
sera concedido o beneficio aos servidores publicos, e, conforme a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 21. Faz parte da presente Lei o ANEXO I, que institui e dispde
sobre a denominagéo de cada categoria funcional, nimero de cargos em cada um
dos padrées dentro dos niveis de escolaridade e atribuigbes. ANEXO ll, que
demonstra a tabela de vencimentos para o enquadramento individual de cada um
dos servidores de acordo com cada nivel padrao.

Art. 22. As despesas decorrentes desta lei correrdo na rubrica
orcamentaria propria a partir de margo de 2012.
Art. 23. Ficam revogadas as disposicées em contrario, em especial a

Lei Municipal n° 1.167 de 16 de maio de 2006.

Ouro Preto doDs te, em| 3 deM)WLD de 2012.

JUAN ALEX TEGTONI

\ PREFEITO




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

NIVEL PRIMARIO = NP

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - CATEGORIA FUNCIONAL

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Agente de Portaria e Vigilancia 05
Agente de Limpeza e Conservacao 02

NIVEL MEDIO = NM : CATEGORIA FUNCIONAL

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Agente Administrativo 04
Técnico em Contabilidade 02

NIiVEL SUPERIOR = NS 40h - CATEGORIAS FUNCIONAIS

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Assistente Juridico 02
Assistente Social. 02
Contador 01

2
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CARGO: AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA
NIVEL PRIMARIO: NP

SINTESE DOS DEVERES

Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios Municipal e dar suporte para o

cumprimento de normas e posturas municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspegao
em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar
a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizagoes de ingresso; verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condicdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefbnicas e
anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario no

exercicios de suas fungdes, exercer tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

instrugéo escolar com ensino fundamental completo.

RECRUTAMENTO

Na forma da Lei
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NiVEL PRIMARIO: NP Yoo

o°

SINTESE DOS DEVERES

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajuda na remogéo ou arrumagao

de moveis e utensilios. J

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

Fazer o servigo de faxinas em geral, remover sujeiras de moéveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos passadeiras, tapetes €
utensilios; arrumar banheiros e toaletes lavar e encerar assoalhos; lavar vidrds,
espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente servi-lo; fechar portas

janelas e outras vias de acessos, executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao escolar com ensino fundamentai completo.

RECRUTAMENTO

Na forma da Lei
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ANEXO |
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
NiVEL MEDIO: NM

SINTESE DOS DEVERES

Executar trabalhos que envolvam a interpretagao e aplicagédo de leis € normas

administrativas: redigir e digitar expedientes administrativos; proceder a aquisicao,

guarda e distribuicéo de materiais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

Examinar processos, orientar e proceder a tramitacao dos processos; redigir e

digitar expedientes administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios e
relatérios: revisar quanto ac aspecto redacional, ordens de servigos, instrucdes,
exposigdes de motivos, projetos de lei, minutas de portarias e decretos & outros;
secretariar reunides e lavrar atas; realizar e conferir os célculos relativos a
lancamentos de tributos, avaliago de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; efetuar ou orientar o recebimento conferéncia,
armazenamento e conservacdo de materiais e outros suprimentos de bens
patrimoniais; operar com materiais eletronicos e equipamentos de microfimagem;
auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagao de rotina; auxiliar a

escrituracdo em livros contabeis; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugéo escolar com ensino médio completo

\ RECRUTAMENTO

| Na forma da Lei
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
NIVEL MEDIO: NM

SINTESE DOS DEVERES

Executar trabalhos que envolvam matéria de natureza contéabil; efetuar lancamentos

relatorios e registros de acordo com a legislagéo e normas de contabilidade publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

Realizar a contabilidade orgcamentaria, financeira e patrimonial da Autarquia,
obedecendo o plano de contas e normas contabilidade publica; providenciar a
escrituragdo sintética e analitica relativas as operacbes contabeis visando
demonstrar a receita e a despesa; realizar levantamentos, balancetes, relatorios
periadicos e analises da receita e despesa de acordo com a legislagao em vigor,
elaborar no encerramento de cada exercicio financeiro balangos gerais do IPSM e
demais demonstrativos de movimentacao financeira, patrimonial e orgamentaria na
forma da lei: efetuar na forma e prazos fixados nos contratos e ou ajustes a
elaboracao das prestacées de contas; receber e conferir as contas dos agentes
responsaveis por adiantamento na forma da lei Municipal, manter sob sua guarda,
conservaciao e controle, toda documentacdo da movimentacao orcamentaria,

financeira e patrimonial; executar atividades afins.

|

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao escolar com ensino médio completo-curso tecnico em contabilidade e

registro no CRC.

RECRUTAMENTO

Na forma da Lei
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ANEXO | N
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CARGO: ASSISTENTE JURIDICO
NIiVEL SUPERIOR: NS

SINTESE DOS DEVERES

Prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza juridica,

emitindo informacdes pareceres e pronunciamentos; prestar assisténcia juridica ao
Presidente do IPSM; patrocinar causas judiciais e extrajudiciais em defesa dos
direitos do IPSM.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Atuar em qualguer foro ou instancia, em nome do IPSM., nos feitos em que ele seja

autor, réu, assistente ou oponente; efetuar cobranga judicial da divida ativa; emitir
pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos e pronunciamentos no ambito
administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder estudos e pesquisas na
legislac@o na jurisprudéncia e na doutrina, com vista a instruc@o de todo e qualquer
expediente administrativo que verse sobre a matéria juridica; estudar e minutar
contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretacao
juridica; atuar na prevengdo de situagdes que potencialmente implique futuras

demandas contra a autarquia; reponsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias

a execucgao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma devidamente registrado de Curso Superior em Direito e habilitacao legal

para o exercicio da Profiss&o de Advogado.

RECRUTAMENTO

Na forma da Lei
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ANEXO |

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL SUPERIOR: NS

by,

Planejar e executar programas ou atividades no campo de servigo social; selecicnar
candidatos a amparo pelos servicos de assistencial social; prestar atendimento no
campo social acs segurados do Regime Préprio de Previdéncia social e seus

dependentes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servi¢o social; preparar programas
de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar as pesquisas sociais; orientar
e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional, encaminhar usuarios a
dispensarios e hospitais, acompanhando seu tratamento e recuperagdo, assistindo seus
familiares; planejar e promover estudos sobre a situacao social de escolares e suas
familias: fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com
vistas 3 solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; prestar
atendimento aos segurados do Regime Préprio e seus dependentes; selecionar candidatos
a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a portadores de
deficiéncia visual, etc.; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e
manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches e centros sociais;
prestar assessoramento; participar de desenvolvimento de pesquisas medico-sociais e
interpretar junto ao médico a situagéo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; executar

tarefas afins.

L

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma devidamente registrado de Curso Superior de Assisténcia Social e habilitacéo legal

para o exercicio da Profissao de Assistente Social.

RECRUTAMENTO

Na forma da Lei

)
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CARGO: CONTADOR @ 2
Id {,—‘-._ w
NiVEL SUPERIOR: NS —~ At A,

SINTESE DOS DEVERES

2

Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execucao das atividades
contabeis da Autarquia de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios a elaborag¢do orgamentaria e ao controle de

situacao patrimonial e financeira da instituicéo.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Planejar o sistema de registro e operagées, atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario do Instituto de
Previdéncia. Inspecionar regularmente a escrituragéo, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos gue lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais. Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferir 0s
saldos apresentados, tocalizando e eliminando e possiveis erros, para assegurar a corre¢ao
das operacgbes contabeis. Proceder e orientar a classificagdo e avaliagho das despesas,
examinando sua natureza. Supervisionar os calculos de avaliagcao do ativo, adotando os
indices apontados em cada caso, para assegurar a aplicagéo correta das disposigdes legais
pertinentes. Organizar e assinar balancetes, balangos de demonstrativos de contas
aplicando as normas contabels, para apresentar resultados parciais e gerais da situagéo
patrimonial econdmica e financeira da Instituicdo. Assessorar o Presidente do Instituto em
problemas financeiros e contabeis. Realizar pericias e auditorias contabeis quando
solicitado e revisdo de balangos e de contas em geral. Executar tarefas correlatas,

observada a legistacéo aplicada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma devidamente registrado de Curso Superior em Ciéncias Contaveis e habilitagdo

legal para o exercicio da Profisséo no CRC.

RECRUTAMENTO

Na forma da Lei
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ANEXO II 5O ¢

Assinatura »
< >
wwo ©
NP- 40 Horas Vencimento NM- 40 Horas | Vencimento
Nivel Primario Nivel Médio

Padrao | NP | 750,00 [ NM | Padrao 940,80
NP 2 753,75 | NM2 945,50
NP 3 757,52 | NM 3 950,23
NP 4 761,30 | NM 4 954,98
NP 5 765,11 | NM 5 959,75
NP 6 768,93 | NM 6 964,55
NP 7 772,77 | NM 7 969,37
NP 8§ 776,63 | NM 8 974,21
NP9 780,51 | NM 9 979,08
NP 10 784,41 | NM 10 983,97
NP 11 788,33 | NM 11 988,89
NP 12 79227 | NM 12 993,83
NP 13 796,23 | NM 13 998,80
NP 14 80021 | NM 14 1.003.80
NP 15 804.21 | NM 15 1.008.82
NP 16 808.23 | NM 16 [.013.86
NP 17 §12.27 | NM 17 1.018,93
NP 18 816,33 | NM 18 1.069,87
NP 10 820.41 [ NM {9 1.075,22
NP 20 824,50 | NM 20 1.080,60
NP 2] 828,63 | NM 2| 1.086,00
NP 22 832,77 | NM 22 1.09143
NP 23 836,93 | NM 23 1.096,89
NP 24 841,11 | NM 24 1.102,38
NP 25 84531 | NM 25 1.107,89
NP 26 849,53 | NM 26 1.113,43
NP 27 853,77 | NM 27 1.119,00
NP 28 858,04 | NM 28 1.124,60
NP 29 862,33 | NM 29 1.130,22
NP 30 866,64 | NM 30 1.135,87
NP 3] 870,97 | NM 31 1.141,55
NP 32 87532 | NM 32 1.147.25
NP 33 879.70 | NM 33 15299
NP 34 884.10 | NM 34 115875
NP 35 888.52 [ NM 35 1.164.54
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NS- 40 Horas Vencimento
Nivel Superior
Padrio | NS | 1,693.44
NS 2 1.710,37
NS 3 £.727,47
NS 4 T 1.744,74
NS 3 1.762,18
NS 6 1.779,80
NS7 1.797,60
NS 8 1.815,57
NS 9 1.833,72
NS 10 1.852,05
NS 11 1.870,57
NS 12 1.982,80
NS 13 2.101,76
NS 14 2.227.86
NS 5 2.361,53
NS 16 2.503,22
NS 17 2.553,28
NS 18 2.604.35
NS 19 2.656,43
NS 20 2.709,55
NS2] 2,763,74
NS 22 2.819.01
NS 23 2.988,15
NS 24 3.018,03
NS 25 3.048,21
NS 26 3.078,69
NS 27 3.109,47
NS 28 ' 3.140,57
NS 29 _ 3.171,97
NS 30 3.203,68
NS 31 3.235,72
NS 32 3.268,08
NS 33 3.300,76
NS 34 3.333,76
NS 35 3.367.10
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