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PREFEITURA DO MUNICIPIO DEOURO PRETO DO OESTE /-
GABINETE DO PREFEITO . y

DE /) 7/, DE JULHO DE 2014

“DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto Do Oeste, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal de Ouro Preto do Oeste aprovou € eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O Executivo Municipal fica autorizado a contratar, em razao de excepcional
interesse publico, profissionais da area de salde e da administragao, nas

quantidades, escolaridade, carga horaria, vencimento e atribuigdes presentes no
Anexo desta Lei.

Art. 2°. As contratacées de que trata esta Lei, terdo vigéncia da data da efetiva
contratagdo até o prazo maximo de 6 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo,
podendo © municipio rescindir o contrato unilateralmente, por conveniéncia
administrativa e a qualquer tempo.

§ 1° - Nas contratagoes de que trata a presente Lei, serao observados os padrdes de
vencimentos do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Tera direito o servidor contratado ao ressarcimento do trabalho extraordinario,
nos mesmos termos e percentuais do pagamento efetuado ao servidor efetivo.

Art. 3°. Todas as contratagdes aqui autorizadas estdo fundamentadas no inciso IX
do artigo 37 da Constituigao Federal, inclusive no caso especifico desta lei, em razao
da necessidade da continuidade dos servigos publicos.

Art. 4°. E vedado o desvio de fungdo das pessoas contratada na forma da Lei, sob
pena de nulidade do ato.

Art. 5°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuicoes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato,
nem ser colocado a disposigao de outro 6rgao ou entidade;

~

<J




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para
o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga.

Art. 6°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
| — pelo término do prazo contratual;
Il - a pedido do contratado;

Il - por conveniéncia da administragdo, a juizo da autoridade que proceder a
contratacao;

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ 1° - A extingdo do contrato, em razao do inciso Il e Ill, deste artigo, devera ser
comunicado pelas partes que der origem, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sob pena de indenizagao equivalente ao més de trabalho.

§ 2° - A extingdo do contratado, em raz&o do inciso |, deste artigo, devera ser paga
ao contratado as verbas proporcionais inerentes ao 13° salario, férias e abono de
férias, se o contrato tiver uma duragéo superior a 90 (noventa) dias.

§ 3° - A extingdo do contratado, em razao do inciso |V, deste artigo, ndo cabera ao
contratado qualquer tipo de ressarcimento e/ou indenizagao.

Art. 7°. Aplicar-se-4 ao pessoal contratado nos termos desta Lei, as regras
estabelecidas no respectivo contrato e no que couber, as normas insitas no regime
Juridico Unico dos servidores publicos municipais.

Art. 8°. O pessoal contratado podera, a critério da administragdo municipal, prestar
servicos em qualquer unidade da administragao publica municipal, dentro do
territério do municipio.

Art. 9°. O pessoal contratado por forga da presente Lei, serdo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. A contratacéo dos profissionais para prestacéo dos servicos sera precedida
de Processo Seletivo Simplificado, mediante entrevistas e a apresentagdo de
curriculum vitae.

§ 1°- A forma da selegao simplificada observara ao Principio da Impessoalidade.

§ 2°- A duragéo dos contratos temporarios definidos na forma desta Lei sera de até
seis meses, ndo podendo ser prorrogado.

Art. 11 Justifica-se a excepcionalidade do interesse publico para a contratagéo dos
profissionais desta Lei, a falta de servidores efetivos disponiveis para tal finalidade e
o fato da transitoriedade do servigo a ser realizado, 0 que inviabiliza a contratagao

por meio de concurso pu/tzi;>o.
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Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagoes:

| - pelo término do prazo contratual;
I - por iniciativa do contratado.

Art. 13- O processo seletivo simplificado para contratagao dos
profissionais, obedecera a seguinte sistematica:

| — Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria
dos profissionais, que devera ser publicado nos 6rgéos oficiais e jornal de grande
circulagéao;

Il - Convocacéo de candidatos para selegao pela administragdo municipal,
através de edital publicado nos murais dos o6rgéos oficiais e jornal de grande
circulagdo, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de apresentacao
para a selegéo;

Il - Processo de selecdo através de avaliagéo curricular, entrevista e,
exame de saude através da unidade de saude municipal;

IV — Constituicdo de Comissdo de Selegéo Simplificada de Pessoal
Temporario, composta de trés servidores do quadro permanente, através de Ato do
Prefeito no Poder Executivo.

Artigo 14 - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei serao
suportadas pelas dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 15 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos a partir da data de publicagao.

\\ JUAN ALEX TESTONI
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ANEXO |
LEINe_/ ()6 D )~2DE JULHO DE 2014
CARGO QUANTIDADE[ESCOLARIDADE|LOCALICARGA |REMUNERAGAO
HORARIA

MEDICO |01 SUPERIOR 40h RS$ 14.193,44
ORTOPEDISTA

MEDICO |01 SUPERIOR 40h R$14.193,44
GINECOLOGISTA
ENFERMEIRO |06 SUPERIOR 40h R$ 2.709,50
FISIOTERAPEUTA[ SUPERIOR 40 h R$ 2.709,50
MEDICODO [0 SUPERIOR 40 h R$ 8.000,00
TRABALHO
ENGENHEIRO 01 SUPERIOR 40h R$ 3.500,00
SEGURANGA DO
TRABALHO
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ANEXO II
LEnNe 063 ., DE JULHO DE 2014

ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1-ENFERMEIRO - 40HORAS

ATRIBUIGOES: diregao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da
salde, publica de Duas Barras, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;
organizagéo e diregéo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; planejamento, organizagéo, coordenagdo, execugao € avaliacdo dos
servicos da assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissao de parecer
sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricao da assisténcia
de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisées imediatas;
participacdo no planejamento, execugdo e avaliacdo da programagdo de saude;
participacdo na elaboragéo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de
saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica
e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participagao em projetos de
construcéo ou reforma de unidades de internagao; prevengao e controle sistematico
da infecgao hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; execucdo do parto sem
distocia; educagdo visando & melhoria de saude da populagao; executar outras
atividades afins e correlatas.

2- FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia fisioterapéutica Hospitalar e Ambulatorial;
elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar,
analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
resolutividade e as condigdes de alta do cliente submetido a estas praticas de
saude; avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional
e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas
envolvidas: elaborar o Diagnodstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos
clientes: estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequagdes necessarias, solicitar exames complementares para acompanhamento
da evolugao do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado;
recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos
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especializados, quando necessario; reformular o programa terapéutico sempre que

necessario; registrar no prontuario do cliente, as prescrigées fisioterapéuticas, sua

evolugao, as intercorréncias e as condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica;
integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com
participagéo plena na atengéo prestada ao cliente; desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuagéo; colaborar na formagéo e no aprimoramento de
outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servigo; efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade

do seu trabalho; elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados:
executar outras atividades afins e correlatas.

3 - MEDICO ORTOPEDISTA - 40 HORAS

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, crénicas ou
traumatologicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos,
para promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente; avaliar as condigdes
fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecao, palpagéo, observacdo da marcha ou
capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa
de tratamento; orientar ou executar a colocacéo de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamentos, utilizando ataduras de algodéo, gesso e crepe, para promover a
imobilizagdo adequada dos membros ou regides do corpo afetadas; orientar ou
executar a colocagido de tragbes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou corregéo
osteo-articular; realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas
para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do
0sso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao
restabelecimento da continuidade 6ssea; indicar ou encaminhar pacientes para
fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maxima recuperagao; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de
sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir
deformidades ou seu agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, fisioterapia, e alimentacdo especifica, para promover a recuperagéo

do paciente; acompanhar o paciente em ambuléncia em caso de necessidade;
executar outras atividades afins e correlatas.

4- MEDICO GINECOLOGISTA -40 HORAS

ATRIBUICOES: Atender a pacientes que procuram ao posto de salde, procedendo
a exame geral; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira;
controlar a pressao arterial e o peso da paciente/gestante; dar orientacdo médica a
gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes;
auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem estar fetal, dar orientagao
relativa a nutricdo e higiene da gestante. Prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de
programas voltados para a saude publica de acordo com sua especialidade; solicitar
o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta
providéncia; realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizagdo
de colo uterino, biopsias, colocagéo de DIU ou implante contraceptivo; encaminhar
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0os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema; executar outras”
atividades afins e correlatas.

5.MEDICO DO TRABALHO - 40 HS

ATRIBUICOES: Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou
de retorno de licenga médica, realizando exames clinicos, interpretando os
resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados
finais de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades, para permitir
selecdo, adaptacdo, readaptagdo a tarefa. Realizar exames periddicos,
principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco
maior, inclusive de readaptagao funcional. Identificar com outros profissionais as
principais medidas de prevengdo e controle de fatores de risco presentes no
ambiente e condi¢bes de trabalho, inclusive a correta indicagao e limites do uso dos
equipamentos de protecdo individual (EPI). Atuar visando essencialmente a
promogédo da saude fisica e mental dos funcionéarios, estudando e gerenciando
informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade,
incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da saude e do planejamento,
implementagao e avaliagdo de programas de saude, incluindo a orientagéo para o
programa de vacinagdo. Planejar e participar de campanhas de higiene e saude no
trabalho, colaborando com a area de seguranga do trabalho. Colaborar no
treinamento e orientagdo a funcionarios e na prevencao da saude. Participar de
estudos laboratoriais, pericias e andlises processuais, emitindo pareceres técnicos.
Esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevengdo. Manter permanentemente relacionamento
com a CIPA valendo-se ao maximo das observagdes, aléem apoia-la, treina-la e
atendé-la. Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo
vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial. Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo apropriados,
quando da execucéo dos servigos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho.

6.ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO -40 HS

Desenvolver atividades relativas a area de seguranga do trabalho, propondo normas
e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de
seguranca, planejam atlwdades ec ordehxequnpes de treinamentos.
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