PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

/() DE SETEMBRO DE 2015

“DISPOE  SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto Do Oeste, no
uso das atribuicdes que lhe sé&o conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal de Ouro Preto do Oeste aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O Executivo Municipal fica autorizado a contratar, em razéo de excepcional
interesse publico, profissionais da area de limpeza publica na Secretaria Municipal
de |Infra Estrutura, Agricultura, Meio Ambiente e Obras, nas quantidades,
escolaridade, carga horaria, vencimento e atribuicées presentes no Anexo desta Lei.

Art. 2°. As contratacdes de que trata esta Lei, terdo vigéncia da data da efetiva
contratagdo até o prazo maximo de 6 (seis) meses. Podera, a critério da
administracdo, ser prorrogado por igual periodo e somente uma Unica vez.

§ 1° - Nas contratagdes de que trata a presente Lei, serdo observados os padrdes de
vencimentos do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Tera direito o servidor contratado ao ressarcimento do trabalho extraordinario,
nos mesmos termos e percentuais do pagamento efetuado ao servidor efetivo.

Art. 3°. Todas as contratagdes aqui autorizadas estao fundamentadas no inciso IX
do artigo 37 da Constituicdo Federal, inclusive no caso especifico desta lei, em razao
da necessidade da continuidade dos servigos publicos.

Art. 4°. E vedado o desvio de fungdo das pessoas contratada na forma da Lei, sob
pena de nulidade do ato.

Art. 5°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuigdes, funcbes ou encargos nédo previstos no respectivo contrato,
nem ser colocado a disposicao de outro 6érgao ou entidade;
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Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para
0 exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianca.

Art. 6°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;
Il — a pedido do contratado;

lll = por conveniéncia da administragéo, a juizo da autoridade que proceder a
contratacao;

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ 1° - A extingédo do contrato, em razéo do inciso Il e Ill, deste artigo, devera ser
comunicado pelas partes que der origem, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sob pena de indenizagao equivalente ao més de trabalho.

§ 2° - A extingdo do contratado, em razéo do inciso |, deste artigo, devera ser paga
ao contratado as verbas proporcionais inerentes ao 13° salario, férias e abono de
férias, se o contrato tiver uma duragéo superior a 90 (noventa) dias.

§ 3° - A extingdo do contratado, em razao do inciso 1V, deste artigo, ndo cabera ao
contratado qualquer tipo de ressarcimento e/ou indenizagéo.

Art. 7° Aplicar-se-4 ao pessoal contratado nos termos desta Lei, as regras
estabelecidas no respectivo contrato e no que couber, as normas insitas no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 8°. O pessoal contratado podera, a critério da administragdo municipal, prestar
servicos em qualquer unidade da administracdo publica municipal, dentro do
territorio do municipio.

Art. 9°. O pessoal contratado por forga da presente Lei seréd vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. A contratagao dos profissionais para prestacao dos servigcos sera precedida

de Processo Seletivo Simplificado, mediante entrevistas e a apresentagdo de
curriculum vitae.

§ 1°- A forma da selegdo simplificada observara ao Principio da Impessoalidade,
moralidade e eficiéncia.

§ 2°- A duragao dos contratos temporarios definidos na forma desta Lei sera de até
seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e somente uma unica vez.

Art. 11 Justifica-se a excepcionalidade do interesse publico para a contratagéo dos
profissionais desta Lei, a falta de servidores efetivos disponiveis para tal finalidade e
o fato da transitoriedade do servigo a ser realizado, o que inviabiliza a contratagao
por meio de concurso publico.
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Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual,
Il - por iniciativa do contratado.

Art. 13 - O processo seletivo simplificado para contratagdo dos profissionais,
obedecera a seguinte sistematica:

| — Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratacéo temporaria
dos profissionais, que devera ser publicado nos érgéos oficiais e jornal de grande
circulagao;

Il - Convocagao de candidatos para selegéo pela administragdo municipal,
através de edital publicado nos murais dos 6rgdos oficiais e jornal de grande
circulagdo, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de apresentagéo
para a selegao;

lll - Processo de selegéo através de avaliagdo curricular, entrevista e,
exame de salde através da unidade de satde municipal;

IV — Constituigao de Comissdao de Selegdo Simplificada de Pessoal
Temporario, composta de servidores do quadro permanente, através de Ato do
Prefeito (a) no Poder Executivo.

Art. 14 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo suportadas
pelas dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 15 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a
partir da data de publicagao.
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ANEXO |

J () DE SETEMBRO DE 2015

CARGOS DA |QUANTIDADE |[ESCOLARIDADE CARGA REMUNERAGAOQ
SEMINFRA HORARIA
Trabalhador 50 Nivel Elementar 40h R$ 900,00
Bracal (Fundamental
Incompleto)
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ANEXO Il
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LEI N° .~/ () DE SETEMBRO DE 2015

ATRIBUICOES DO CARGO:
1. TRABALHADOR BRACAL.:

Atribuigdes:

Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que nao exijam especializagéo,
limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o
local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de
apoio, transporte e conservagdo de estradas e outros. Executar os servigos que
sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem
as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos delimpeza
urbana, conforme determinagéo superior, zelando pelo bem publico, reparando os
utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados
nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais
servicos bragais que sejam necessarios e determinada sua execugéo por superior.
Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas.
Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgao, calgamento e
pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de
veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas,
executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e
fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela
manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a apreenséo de
animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia
e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais
vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder
as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins
ou que sejam determinadas por seus superiores. Executar outras atividades que Ihe
forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
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