ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DE PREFEITO

LEI N° ) / | - DE NOVEMBRO DE _2015.

“Altera a Lei n° 2093, de 30 de Dezembro de 2014, e suas
posteriores alteracdes, que dispde sobre a reestruturacao
dos cargos comissionados e fungées gratificadas, para o
exercicio das atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento do quadro administrativo municipal, e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no uso das
atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado a parir de 01 de Outubro de 2015 o anexo |
da Lei n° 2093, de 30 de Dezembro de 2014, que passara a vigorar de acordo com o
anexo | da presente Lei.

Art. 2° Ficam incluidos no Anexo Ill da Lei n° 2093, de 30 de
Dezembro de 2014, os cargos: Assessor Juridico Especial, Assistente em Servicos
Diversos da SEMAD | e Il, Assistente de Recursos Humanos da SEMECE, Assistente da
Divisao de Apoio ao Estudante, Assistente de Informatica Educacional | e ll, Assessora de
Nutricdo e Alimentagdo Escolar, Assistente de Programa de Alimentagdo Escolar,
Assistente em Servigos de Saude Ill e IV, Assessor do Departamento de Limpeza Publica
e Conservagdo, Assistente Administrativo da SEMINF RA, Assessor Técnico em
assisténcia Social, Assessor Técnico em Psicologia, Assistente Administrativo da SEMAS
e Assistente de Servigos Diversos da SEMAS.

Art. 3°. Fica alterado o Artigo 11 da Lei n°® 2093, de 30 de
Dezembro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. Os cargos de Assistente do Departamento de
Tesouraria, Assistente da Divisdo da Folha de Pagamento,
Assistente do DRH, Assistente Téchico em Seguranga do
Trabalho, Assistente da SEMPLAF, Assistente de
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Administragdo, Assistente Administrativo da SEMINFRA,
Assistente Administrativo da SEMAS, Assistente de
Servicos Diversos da SEMAS, Assistente de Servigos
Diversos da SEMAD | e Il, sdo atividades exercidas
exclusivamente por servidor de carreira.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO |

A remuneracdo mensal dos ocupantes de cargos comissionados, e o acréscimo
remuneratorio mensal dos servidores nomeados para o exercicio de fungdes gratificadas,
obedecera ao disposto na tabela abaixo:

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

N° DE
ORGAO CARGO SIMBOLO | CARGOS
Chefe de Gabinete CCA1.2 1
Assessor de Gabinete CC3.2 1
Diretor Geral da Adm Publica Municipal CC1.0 1
Assessor do Diretor Geral de
Administracao CC20 1
Assessor Executivo de Gabinete CC1.2 1
Assessor Especial de Comunicacgdes e
Imprensa CC&6.0 1
Assistente Executivo do Gabinete CC&6.0 6
Procurador Juridico CC1.1 1
Procurador Juridico Adjunto CC1.2 1
Assessor Juridico Especial cC1.0 1
G;:I;Igfgﬁgo Assessor Juridico CcC1.2 4
Assessor Executivo da Procuradoria
Juridica CC4.1 1
Assistente Executivo da Procuradoria
Juridica CC 6.1 3
Assessor Especial de Gabinete CC1.0 1
Diretor do Departamento de Projetos e
Convénios CC1.2 1
Assessor de Projetos e Convénios CC3.0 2
Assistente de Projetos e Convénios CC6.0 1
Coordenador do Sistema de Controle
Interno CC1.2 1
Auxiliar do Sistema de Controle Interno CC 3.2 3
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| | Secretario da Junta de Servigo Militar | CC 7.1 | 1
Assessor Especial da SEMPLAF CC1.2 1
Diretor Departamento de Contabilidade CC.1.0 1
Diretor do Departamento de CC32 1
Planejamento e Orcamento
Diretor do Departamento de CC5.0 1
Tesouraria
SECRETARIA [ Assessor do Depart. Tesouraria CC6.0 1
MUNICIPAL DE Assistente do Depart. Tesouraria CC&6.0 2
PLANEJAMENTO — 2
E FAZENDA - Diretor do Departamento de Receitas CC4.11 1
SEMPLAF Chefe da Divisdo da Divida Ativa CC8.0 1
Diretor do Departamento de Cadastro CC4.0 1
Imobilidrio e Estatistica
Diretor do Departamento de Andlise de CCae6.0 1
Projetos
Assistente da SEMPLAF CC6.0 1
Assessor Especial da SEMAD CC1.2 1
Assessor Executivo da Administragéo CC6.0 1
SECRETARIA Pregoeiro e Presidente da Comissao CC1.2 1
MUNICIPAL DE | permanente de Licitacio
ADMINISTRAGAO 'S cretario da CPL CC 3.1 1
SEMAD Membros da Comissao Permanente de CC 6.1 3
Licitacéo
Assistente Juridico da CPS CC&6.0 1
Diretor do Departamento de Recursos CcC1.2 1
Humanos
Chefe da Divisao de Folha de CC6.0 1
Pagamento
Assistente da Divisdo de Folha de CC6.1 1
Pagamento
Assistente Administrativo do DRH CC 7.1 >
Diretor do Departamento Municipal de cCe6.1 1
Transito
Diretor do Departamento de Registro de CC 3.1 1
Precos
Chefe da Divisdo de Pesquisa de CC4.2 1
Precos
Diretor do Departamento de Servicos CC.6.0 1
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Gerais e Materiais

Diretor de Departamento de Informatica CC 3.0 1
Diretor de Departamento de CC6.0 1
Almoxarifado e Compras
Chefe da Divisdo de Patrimdnio CC7.0 1
Chefe da Divisao de Protocolo CC&6.0 1
Diretor do Departamento de Seguranca CC4.1 1
do Trabalho
Assistente Técnico em Seguranga do CC4.2 2
Trabalho
Assistente de Administracao CC8.0 2
Assistente em Servigos Diversos da CC10 3
SEMAD |
Assistente em Servigos Diversos da CC 11 4
SEMAD I
Assessor Especial da SEMECE CC1.2 1
Diretor do Dep. Adm. da SEMECE CC4.0 1
Chefe da Divisédo de Apoio CC8.0 1
Administrativo da SEMECE
Assistente de Recursos Humanos da CC71 1
SEMECE
MSSB?I%IIEII :‘F II:’)AE Chefe da Divisdo de Apoio Técnico CcC8.0 1
EDUCAGAO, [Adm.doCME . =
CULTURA E Chefe da Divisdo de Apoio Pedagégica CC8.0 1
ESPORTES - |40 CME
SEMECE Chefe da Divisdo de Apoio ao CC8.0 1
Estudante
Assistente da Divisdo de Apoio ao CC8.0 1
Estudante
Coordenador de Transporte do Escolar CC4.0 1
Assessor Transporte Escolar CC9.0 10
Chefe da Divisdo de Educagéo de CC4.1.1 1
Jovens e Adultos
Chefe da Diviséo de Servigos de CC8.0 1
Informatica
Assistente de Informatica Educacional | CC7.0 1
Assistente de Informatica Educacional || CC7.0 1
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Diretor do Departamento de Ensino CC&6.0 1
Chefe da Divisao de Ensino CcC8.0 1
Fundamental
Chefe da Divisdo de Educacéo Infantil CC8.0 1
Chefe da Diviséo de Inspegéo Escolar CC8.0 1
Chefe da Divisdo de Ensino Especial CC8.0 1
Diretor de Escola - Tipo | CC9.0 5
Diretor de Escola — Tipo |l CC 8.0 8
Diretor de Escola — Tipo Ill CC7.0 2
Diretor de Escolas — Tipo IV CC6.0 2
Vice —Diretor de Escola - Tipo | CC10 5
Vice-Diretor de Escola - Tipo |l CC9.0 8
Vice-Diretor de Escola - Tipo Il CC8.0 2
Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV CC7.0 2
Secretario de Escola — Tipo |l CC 1 9
Secretario de Escola — Tipo Il CC10 3
Secretario de Escola — Tipo |V CC8.0 2
Diretor do Departamento de Cultura e CC4.0 1
Esportes
Assessor de Eventos Cultural e CC7.0 1
Esportes
Chefe da Divisédo de Cultura CC 8.0 1
Chefe da Divisdo de Esportes CC8.0 1
Coordenador do Teatro Municipal e CcC6.0 1
Biblioteca Municipal
Coordenador de Campos e Quadras CcCe6.0 1
Esportivas Municipais
Assessora de Nutricdo e Alimentagao CC3.2 1
Escolar
Assistente de Programa de Alimentagéao CC9.0 1
Escolar
Assessor Especial da SEMSAU CC1.2 1
Coordenador do Fundo Municipal de CC4.0 1
Saude
Diretor de Contabilidade do Fundo CC41 1
Municipal de Saude
Diretor de Planejamento do Fundo CC4.1 1
Municipal de Saude
Diretor Administrativo do FMS_ CC&6.0 1
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SECRETARIA Chefe do Setor da Tesouraria do FMS CC8.0 1
MUNICIPAL DE Diretor Geral do Hospital Municipal CC1.3 1
SAUDE Diretor Clinico Médico do Hospital CC 3.1 1
Municipal
Diretor Técnico Médico do Hospital CC4.0 1
Municipal
Diretora de Enfermagem do Hospital CC4.1.1 1
Municipal
Diretor de Assisténcia Farmacéutica CC6.0 1
do HM
Chefe do SAME do HM CC6.0 1
Chefe do Centro Radiolégico do HM CCs8.0 1
Chefe do Setor de Compras e Alm. Do CcCe6.0 1
HM
Chefe do Setor de Servigos Gerais do CC6.0 1
HM
Coordenador da Atencgdo Basica - ATB CC&6.0 1
Administrador de Unidade Basica de CC4.0 8
Saude-ATB
Chefe da Segao de Apoio Operacional CC6.0 1
—Atencéo Basica -ATB
Coordenador da Vigilancia CcCe6.0 1
Epidemiologica
Coordenador de Vigilancia Sanitaria e CC4.11 1
Ambiental
Coordenador de Centro de Vigilancia CC4.1.1 1
de Zoonoses
Administrador da Unidade de CC4.0 1
Endemias da FUNASA
Coordenador do CAPS CC&6.0 1
Coordenador do SISREG E TFD CC4.0 1
Assessor do SISREG e TFD CC6.0 1
Coordenador dos Sistemas de CC4.0 1
Informacgdes e Faturamento
Ambulatorial e Hospitalar do SUS
Diretor de Assisténcia Farmacéutica CCe6.0 1
Basica
Assistente em Servicos de Saude | CC5.0 10
Assistente em Servicos de Sadde || CC6.1 10
Assistente em Servicos de Saude || CC7.1 10
Assistente em Servicos de Saude IV CC9.0 5
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Assessor Especial da SEMINFRA CC1.2
Assessor Administrativo da CC4.1
SEMINFRA

N?ESE::EPT:«EKE Diretor do Departamento de Obras CC8.0

INFRAESTRUTUR glsrt?:ﬁ{l go Departamento de Infra CC4.0
IGE?(? iﬁgllé.:}#%AE Diretor do Departamento de Servigos CC6.0
TURISMO - Publicos de Concessao e Permissdo
SEMINFRA Diretor do Departamento de Limpeza CC41.1

Publica e Conservacéao
Assessor do Departamento de CC411
Limpeza Publica e Conservacéo
Diretor do Departamento de CCe6.0
Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural
Diretor do Departamento de CC1.0
Engenharia
Assessor de Engenharia Civil CC2.0
Diretor do Departamento de Veiculos CC4.1.1
Diretor do Departamento de Meio CCe6.0
Ambiente
Diretor do Departamento de Turismo CcC8.0
Diretor do Departamento de Servigos CC2.0
de Campo
Administrador do Distrito de CC 3.1
Rondominas
Assessor Executivo de Rondominas CC6.0
Assistente Administrativo da CC70
SEMINFRA
Assessor Especial da SEMAS CC1.2
Assessor de Controle Orcamentario e CC&8.0
Financeiro
Geréncia de Controle Orcamentario e CC6.0

Financeiro Nivel |
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Assessor Técnico da Politica Municipal CC6.0 1
de Assisténcia Social
Assessor do Servigo de Prestacéo CC7.0 1
Continuada
Geréncia do Beneficio de Prestacao CC8.0 1
Continuada- Nivel IlI
SECRETARIA [ Assessor Adjunto do Sistema CC 4.1 1
MUNICIPAL DE | Municipal de Assisténcia Social
ASSISTENCIA  "Geréncia do Fundo Municipal de CC6.0 1
SOCIAL - SEMAS | Assisténcia Social — FMAS- Nivel |
Assessor Executivo do Centro de CC6.0 1
Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS
Geréncia Administrativa do CRAS- CC7.0 1
Nivel I|
Diretoria de Gestdo Administrativa e CC®8.0 1
Financeira
Diretoria da Prote¢do Social Basica - CC6.0 1
PSB
Diretoria de Protegao Social Especial — CC6.0 1
PSE
Geréncia do Cadastro Unico- Nivel | CCH6.0 1
Geréncia da Casa de Acolhimento CCs6.0 1
Institucional- Nivel ||
Geréncia de Apoio Socioeducativo- CC70 1
Nivel [l
Geréncia do Fundo Municipal dos CC38.0 1
Direitos da Crianga e do Adolescente —
FMDCA- Nivel Il
Geréncia do Servigo de Atendimento a CCs8.0 1
Pessoa Idosa
Geréncia de Servigos de Medidas CC7.0 1
Socioeducativas- Nivel ||
Assessor dos Servigcos de Média cC 8.0 1
Complexidade- Nivel ||
Geréncia de Beneficios Eventuais- CC8.0 1
Nivel ||
Conselheiro Tutelar CC&6.1 5
Assessor Socioeducativo dos Servicos CCB1 5
de alta Complexidade
Assessor Socioeducativo dos Servigos CC70 6

de Protecdo e Atendimento Integral da
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Familia PAIF
Assessor Técnico em Assisténcia CC6.1
Social
Assessor Técnico em Psicologia CC#6.1
Assistente em Servigos CC 10
Administrativos da SEMAS
Assistente de Servigos Diversos da CC 11

SEMAS
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ANEXO Il

NIVEIS DE REMUNERAGAO

CARGOS EM COMISSAO
REFERENCIA VENCIMENTO (R$) GRATIFICAGAO DE
FUNCAO (R$)
CC1.0 500,00 4.750,00
CC1.1 500,00 4.000,00
CC1.2 400,00 3.100,00
CC1.3 300,00 3.000,00
CC 2 300,00 2.500,00
CC3 300,00 2.200,00
CC 3.1 200,00 2.010,00
OC 32 200,00 1.800,00
cC4 200,00 1.700,00
CC 4.1 200,00 1.510,00
cC4A1.1 200,00 1.450,00
CC 4.2 200,00 1.150,00
cC5 200,00 1.100,00
cCe 200,00 1.010,00
CC 6.1 200,00 820,00
cc7 150,00 700,00
CC71 100,00 600,00
CC8 149,00 529,00
CCo9 228,00 450,00
CC 10 358,00 320,00
cC 11 440,00 238,00

SN
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
1-GABINETE DO PREFEITO:
Assessor Juridico Especial:
Assessorar o Gabinete do Prefeito em assuntos de natureza Juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas, diretrizes e elaborando projetos de

lei, Decreto e Portarias, Oficios e Memorandos. Demais atribuicbes que o Prefeito
determinar.

2)SEMAD-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Assistente de Servigos Diversos da SEMAD |:

Executar servigos de limpeza, conservagao e servicos de portaria e vigilancia, entre
outros.

Assistente de Servigos Diversos da SEMAD |I:

Executar servigos de limpeza, conservagio e servicos de portaria e vigilancia, entre
outros.

3)SEMINFRA-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E TURISMO

Assessor do Departamento Limpeza Publica e Conservagéo:

Assessor o Diretor do Departamento os servicos prestados pelos servidores do Nucleo
Municipal de Limpeza Urbana; coordenar as agbes desenvolvidas no nucleo visando a
nao ploriferagéo de sujeiras, insetos e residuos nas vias, logradouros, pragas publicas;
controlar os servigos de coleta de residuos sélidos, capinas e podas de arvores em vias
publicas, fiscalizar as atividades de seus subordinados

Assistente Administrativo da SEMINFRA:

Exercer atividades de assisténcia e apoio ao superior hierarquico imediato, em assuntos
atinentes a area de atuag@o da unidade em que estiver lotado: participar, e assessorar o
desenvolvimento e o acompanhamento de programas e agbes a cargo do superior

f\
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hierarquico imediato; desempenhar outras atividades de assessoramento afins,
determinadas pelo superior hierarquico imediato. Além das competéncias constantes
poderéo ainda ser atribuidas aos ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo
outras fungbes excepcionais, inclusive a designagcéo para atuarem em projetos e
atividades especiais da Administragao Municipal, por ato do Chefe do Poder Executivo.
Exercer qualquer outra atribuigao inerente ao cargo ou que Ihes sejam determinadas pelo
chefe do poder executivo ou por seu superior imediato.

4)SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE
Assistente de Recursos Humanos da SEMECE:

- Receber, atender e prestar informagoes gerais;

- Solicitar e fornecer informagées e esclarecer duvidas:

- Registrar a entrada e saida de documentos: conferir, triar, classificar e arquivar;

- Elaborar e digitar documentos e/ou planilhas:

- Pesquisar e coletar dados:

- Receber, expedir, protocolar, arquivar, entregar (interna e externamente) documentos
variados;

- Controlar a distribui¢ao de documentos e correspondéncias no geral;

- Redigir e digitar textos da secretaria sempre que necessario;

- Efetuar célculos para obter informag6es necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

- Operar microcomputador, telefone e fax:

- Atualizar ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;

-Consultar e coleta documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, sempre que
necessario;

- Redigir, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagao de interesse do
municipio;

- Tomar parte em estudos referentes a atribuicbes de cargos ou empregos do quadro dos
Servidores;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho:

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Divisdo de Apoio ao Estudante:

Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho,
podendo, quando for o caso, solicitar 0 exame dos setores técnicos requisitantes ou
especializados;

Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para
pagamento;

\/>
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Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda,
procedendo;
Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranga
dos materiais em estoque;
Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Assistente de Informatica Educacional I:

- executar trabalhos individuais de estudos, pesquisas e avaliagbes técnicas e
econdmicas relativas a sua area de atuagao;

- coordenar equipes para desenvolvimento de atividades inerentes a banco de dados:

- executar atividades de administracéo de dados, analise funcional, andlise de entidades,
arquitetura e modelagem, bem como aquelas ligadas a banco de dados;

- definir estruturas, geracao, manutengdo, caracteristicas fisicas, aspectos de
performance, pontos de acesso, tempo de resposta, etc, visando orientar o usuario no
sentido de melhorar a relagéo recurso-performance:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagées e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades fazendo exposicoes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- Criar normas de seguranga para ambiente informatizado:

- zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados:

- observar normas de protecéo individual e coletiva:

- realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacao profissional.

Assistente de Informéatica Educacional II:

- Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica.;

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e
comandos necessarios para sua utilizacao;

- Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de
operagao, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc;

7
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- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda
a malha de dispositivos conectados:
- Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
- Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida;
- Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que
opera.
- Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicio, configuragdo e instalagdo de médulos, partes e
componentes;
- Administrar copias de seguranca, impressé@o e seguranga dos equipamentos em sua
area de atuacgjo.
- Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagao e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores;
- Participar de programa de treinamento, quando convocado;
- Controlar e zelar pela correta utilizagéo dos equipamentos.
- Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento.
- Auxiliar na execugéo de planos de manutencao, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais.
- Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operagao e
manutengéo das redes de computadores.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo

Assessora de Nutrigao e Alimentagao Escolar:

- Exercer atividades de acordo com as leis e resolugdes vigentes do FNDE, no &mbito do
Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE, no que diz respeito as atribuicées
obrigatérias e complementares, para a clientela de educagéo basica: educagéo infantil -
creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educagio de jovens
adultos.

- Planejar, elaborar, realizar, acompanhar/supervisionar, avaliar, orientar o cardapio da
alimentagéo escolar sempre observando boas praticas higiénico-sanitarias, o diagnéstico
do estado nutricional para atendimento da clientela, aquisicao e distribuicido dos
alimentos.

- Propor e realizar agées de educagio alimentar e nutricional, articulando-se com a
direcéo e com a coordenagéo pedagdgica.

- Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de testes de aceitabilidade.

- Participar do processo de compra direta da agricultura familiar para aquisigdo de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre
outros).

),
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- Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo de
Fabricagdo e Controle para UAN Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao
técnica do PAE.

- Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora relativas ao PAE.

Assistente de Programa de Alimentagao Escolar:

- Gerenciar a logistica de distribuigio dos géneros alimenticios;

- Supervisionar a fiel execugdo do cumprimento dos cardapios elaborados pelo
Departamento;

- Acompanhar a nutricionista em visita as unidades educacionais sempre que necessario
ou solicitado;

- Conhecer e acompanhar o desenvolvimento dos Recursos vinculados a Merenda
Escolar, através de rotinas e procedimentos de trabalhos técnicos internos

5)SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Assessor Técnico em Assisténcia Social

Exercer atividades para elaborag&o junto com as familias do plano de acompanhamento
individual e ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um.
Realizagado de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos programas inclusos
no plano de atuagdo da SEMAS, bem como todas as atividades a que a formagéo
académica da profissdo competente exigir.

Assessor Técnico em Psicologia:

Exercer atividades para elaboragao junto com as familias do plano de acompanhamento
individual e ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um.
Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos programas inclusos
no plano de atuagdo da SEMAS, bem como todas as atividades a que a formagao
académica da profissao competente exigir.

Assistente Administrativo da SEMAS:

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo de leis e normas
administrativas. Elaborar emitir conferir e arquivar formulérios, oficios e relatérios dos
programas e servicos, bem como entrevistar e preencher o cadastro de familias no
Programa Bolsa Familia.

Assistente de Servigos Diversos da SEMAS:
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Executar servicos de limpeza, conservagao e servigos de portaria e vigilancia, entre
outros.

6)SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assistente em Servicos de Saude I1|

Exercer atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pela Diregdo Administrativa superior hierarquica, no nivel de atividades meio e
de colaboragéo técnica.

Assistente em Servigos de Saude IV

Exercer atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pela Dire¢cdo Administrativa Superior hierarquica, no nivel de atividades meio e
de colaboragao e apoio operacional.

T JuaN aLex TESTONI
PREFEITO_

\




6\

PREFEITURA DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA
PUBLICACAO

12/11/15/a 03/12/15

~
/

b 4

/ [ I~/
TERESA RODRIGUES GONCALVES
Agente Administrativo - CAD 108/2

Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste — RO
Publicagdo n® 2314
De: 12/11/2015 até 03/12/2015

J

o
Maria Teixei\ra g-e Oliveira Coelho

Dirt.Protoc.Arg.Geral e Publicagdo
Port.110/ GP/CMOPO-R0O/2013




