PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

LEIN® .0 J 274 DE 2. DEDEZEMBRO DE 2015.

“Institui o Programa Municipal de
Incentivo ao Estdgio para Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes (PMIE - SEMECE) e da
outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste - RO, no uso de suas
atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
LEIL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Programa Municipal de Incentivo ao Estagio para
Secretaria Municipal de Educa¢io (PMIE-SEMECE), remunerado ou ndo remunerado que
obedecera ao disposto nesta Lei, bem como no Regulamento e Instrugdes Normativas a
serem emitidos pelo 6rgiao competente do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O Programa a que se refere o caput deste artigo consiste no
oferecimento de estagio a ser realizado junto a Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e
Esportes - SEMECE, para estudantes de estabelecimentos de Ensino Superior,
profissionalizante ou congéneres de Ensino Médio, desde que estejam funcionando
devidamente autorizadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 22 Fica autorizado o Municipio de Ouro Preto do Oeste - RO, por intermédio
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, a celebrar convenio com
Instituicdes de Ensino Superior, ou organiza¢des sem fins lucrativos, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes de propiciar a plena operacionaliza¢ao
de Estagio de Estudantes, conforme preceitua o art. 52 da Lei Federal n.2 11.788/2008.

Art. 32 O Programa de Incentivo ao Estagio objetiva proporcionar ao estudante
contato com o mercado de trabalho, experiéncia e pratica profissional, complemento de
ensino e aprendizagem na promocido de aperfeicoamento técnico, cultural e de
relacionamento humano.

§ 1° O Programa destinar-se-a4 exclusivamente aos estudantes regularmente
matriculados e que tenham concluido pelo menos 20% (vinte por cento) do seu curriculo
escolar.
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§ 2° Somente serdo admitidos como estagiarios os estudantes de cursos cujas
areas estejam diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas pela entidade ou
orgdo onde deverd ser realizado o estagio.

§ 3° Para efeito de comprovagdo do disposto nos paragrafos 1° e 2°, ser4 exigido
ao estudante, quando da sua inscrigdo histdrico escolar e declaragdo de frequéncia de no
minimo 75% (setenta e cinco por cento), fornecido pela institui¢cio de ensino.

§ 4° A supervisdo do estigio ficard sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, ou ainda, de outro 6rgdo onde houver estagiario,
conforme estabelecido no instrumento de convénio.

Art. 42 A duracgdo do estagio ajustaré entre as partes interessadas, obedecendo-
se o limite maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Unico. Em nenhuma Hipotese o estagiario poderd, nesta fungio, ser
admitido em qualquer outro érgio ou entidade da administragio municipal apés o periodo
maximo de estagio previsto nesta Lei, salvo apés prévia aprovacdo em concurso piblico.

CAPITULO II
DA MODALIDADE DO ESTAGIO

Art. 52 0 estagio de que trata o art. 1° desta Lei, dar-se-a4 em duas modalidades:

[- N3o remunerado, que se constitui em elemento essencial a diplomacio do
aluno, em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares;

[I-  Remunerado, que podera ser essencial a diplomagdo do aluno ou apenas
constitui-se em atividade complementar a formagdo académico-profissional do
aluno, realizado por sua livre escolha.

Sessdo |
Do Estagio ndao Remunerado

Art. 6° Os estagios ndo remunerados sdo aqueles solicitados pelas Institui¢des
Educacionais, Servigos Sociais Auténomos ou alunos em conformidade com os curriculos,
programas e calendérios escolares.

§ 1° Esta modalidade de estdgio sera formalizada através da celebragio de
Termo de Convenio com a Instituicdo e Termo de Compromisso com o estudante,
obedecendo as normativas impostas pelo Municipio.

§ 2° A instituicdo Educacional ou aluno arcard com o seguro contra acidentes
pessoais.
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§ 3° Nos casos de estagio ndo remunerado a carga horaria didria serd de acordo
com as especificidades do estagio, as necessidades de estagiarios, hordrio escolar e das
unidades de estagios.

Sessao II
Do Estagio Remunerado

Art. 7° O estagio remunerado terd como beneficio bolsa-auxilio nos seguintes
valores:

I- Estudantes do Ensino Médio, Cursos Técnicos ou Educagdo Profissional:
a) R$ 400,00 (quatrocentos reais);

II- Estudantes do Ensino Superior:

a) R$ 500,00 (quinhentos reais);

§ 1° Nio fard jus a percepgdo dos valores relativos a bolsa de estagio, o
estudante que exercer cargo ou emprego na administragdo piblica municipal, estadual e
federal.

§ 2° A Institui¢do Educacional arcara com o seguro contra acidentes pessoais.

§ 3° A bolsa-auxilio sera repassada diretamente ao estagiario.

Art. 8° Fica autorizado o Municipio que processe a revisdo dos valores do
beneficio de acordo com a conveniéncia e oportunidade.

Art. 9° O estagiario cumprir jornada semanal de 20 (vinte) horas, devendo esse
regime ser compatibilizado e sem prejuizo com o horario escolar.

§ 1° Nos periodos de férias escolares, a jornada que trata do caput do artigo, sera
estabelecida de comum acordo entre o estagiario e o 6rgdo ou entidade da administracao
municipal a qual estiver vinculado.

§ 2° Assegura-se ao estagiario o perfodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
usufruido preferencialmente nas férias escolares, sempre que o estagio tenha duragdo igual
ou superior a 12 (doze) meses.

Art. 10. O municipio podera suspender a qualquer tempo a concessao do
beneficio bolsa-auxilio, em caso de relevante interesse piblico, mediante justificativa
fundamentada por parte da Administragéo, respeitando o prazo minimo de 30 (trinta) dias
para interrupgdo do pagamento do referido auxilio.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 11. Os estudantes beneficidrios do Programa de Incentivo ao Estagiario
remunerado ou do Estagidrio ndo remunerado nio estabelecerio, sob qualquer hipétese,
vinculo empregaticio com os 6érgidos e entidades da administragio municipal direta e
indiretamente ou em outros 6rgios ou entidades que estejam prestando estagios nos
termos desta Lei.

Art. 12. Fica estabelecido em 10% (dez por cento) o percentual reservado as
pessoas portadoras de deficiéncias nos estagios remunerados nos termos desta Lei.

§ 1° no ato da inscrigdo, que serad feita em formuldrio préprio, o candidato
portador de deficiéncia, com expressa referéncia devera entregar laudo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como, a provével causa da deficiéncia.

§ 2° O portador de deficiéncia, ressalvadas as condi¢des especiais previstas
nesta Lei, participard do programa em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
inclusive no que diz respeito a previdéncias relativas e recrutamento, sele¢do, avaliacdo,
desligamento dos beneficiarios do programa objeto da presente Lei.

§ 3° quando o calculo para definicio da qualidade de vagas por ndimero
fracionario, adotar-se-a o seguinte critério:

I- O arredondamento para o niumero inteiro imediatamente superior, quando a
fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).
II- O arredondamento para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a
fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

§ 4° As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo venham ser
preenchidas passam, automaticamente, a serem ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, conforme a ordem de classificacéo.

Art. 13. O poder Executivo determinara através de competente regulamento, o
6rgdo responsavel pelas providéncias relativas a recrutamento, seleg¢do, avaliacdo,
desligamento dos beneficiarios do programa objeto da presente Lei, bem como o
pagamento das bolsas mediante convenio com as institui¢des educacionais.

§ 1° o estagio somente poderd realizar-se em unidades escolares e
administrativas do municipio que tenham condigdes de proporcionar experiéncia pratica na
linha de formagdo, devendo o estudante, para esse fim, estar em condigdes de estagiar,
conforme disposto na presente Lei.

§ 2° os estagios devem proporcionar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e serdo planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade
com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em
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instrumento de integragdo, em termos de treinamento prético, de aperfeicoamento técnico,
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 14. Os estagios, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e
especifico, poderdo assumir a forma e atividade de extensio, mediante a participacio do
estudante em empreendimentos ou projetos municipais.

Art. 15. A realizagdo do estdgio dar-se-d mediante termo de compromisso
celebrado entre o estudante, o municipio, através da Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura e Esporte, e ainda com interveniéncia obrigatéria da institui¢io de ensino.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagdo publicard no Orgdo Oficial do
Municipio, 0 nimero de vagas para estigios objeto da presente Lei, inclusive sua
distribui¢do por 6rgao da administracdo direta.

Art. 17. Os critérios e normas ndo definido nesta Lei, aplicar-se-a
subsidiariamente a Lei Federal n. 11.788/2008, bem como as regulamentagdes posteriores
estabelecias pelo Governo Federal.

Art. 18. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a partir da data de sua publicagio.

Art. 19. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagbes orgcamentarias préprias do municipio no exercicio financeiro de 2016 e

subsequentes.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag3o.
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