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LEIN® 0501 | DE, ;4  DEJUNHO DE 2018.

“Institui o novo Plano de Cargos, Carreiras e
$ialérios do Instituto de Previdéncia dos
ervidores Publicos da Instdncia Turistica de
?ﬁjro Preto do Oeste-RO-IPSM, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO
PRETO DO OESTE/RO, no uso -das atribuicoes legais,

FAZ SABER a todos os habitantes do Municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou e Eu sangiono a seguinte Lei:

I
I
T Titulo |

DISPQSIC@ES PRELIMINARES

. Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui e implanta o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores Publicos do Instituto de Previdéncia da Estancia
Turistica de Ouro Preto do Oeste, sendo integrado pelo seguinte Quadros:
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| - Quadro de?HZargos de Provimento Efetivo.

Il - Quadro deI Cargos de Provimento em Comissao e Funcoes

Gratificadas. ' |

Capitulo Il
DO QUADRO DE PESSOAL
i

Art. 2° O qupdro de pessoal da administracdo indireta da
Prefeitura Municipal da Esténi[?a Turistica de Ouro Preto do Oeste compreende
cargos de provimento efetivo, que devem ser geridos, considerando os
seguintes principios e diretrizes:

| - estrutura“iorganizada para atender as necessidades dos
usuarios, bem como a realizacdo de seus direitos, visando a realizacao do

principio da dignidade da pessoa humana;

Il - a desconcentracao de poder, tendo em vista a prioridade de
atendimento da demanda p pular e a complexidade do trabalho publico

municipal que abrange diversgs ramos de atividade;
|

Il - o planejamento participativo, o controle publico e social

das acoes e a valorizacao do servidor publico municipal;

IV - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expresséao

da atividade intelectual e a garantia do acesso a informacao;

V-a qualida,cje dos processos de trabalho tendo em vista a

necessidade da realizacao dorﬁdireitos dos municipes;
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VI - a organizacao dos cargos e a adocao de instrumentos
gerenciais de politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional do Instituto de Previdéncia da Estancia

Turistica de Ouro Preto do Oeste;

VIl - a articulacdo das carreiras e dos cargos em ambientes
organizacionais vinculados ]a natureza das atividades e aos objetivos
estrategicos baseados nas necess1dades dos usuarios da Prefeitura Municipal da

Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste;

Vil - a inlestidura do cargo de provimento efetivo,
condicionada a aprovacao emj(j:oncurso publico e a garantia do desenvolvimento
no cargo, através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma
perspectiva funcional —vinculada ao planejamento estrategico e ao

desenvolvimento organizacioﬁ;al;
il _

IX - a.garantiada oferta continua de programas de capacitacao,

necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes e, ao
desenvolvimento institucioknal. que  contemplem aspectos técnicos,

especializados; !

X - a avalia:qéo de desempenho funcional dos servidores
municipais, como parte do ;;E)rocesso de desenvolvimento destes, realizada
mediante critérios objetivos @ecorrentes das metas contidas no planejamento
institucional, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas
dos cidadaos do Municipio,!!sujeitos do planejamento orcamentario e da

avaliacao das acoes municipais.
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§ 1° Esta leL preservara todos os direitos adquiridos pelos

servidores publicos no decorrer da carreira, seguir-se-a o que esta disciplinado

pela Constituicao da Federa‘ art. 37, XV preservando a irredutibilidade de

H
vencimentos. i

!
|

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera - se, CARGO o
conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas a um servidor pGblico,
conforme as caracteristicas d'e cria'géo denominacgao propria, nimero certo e -

retribuicao pecuniaria padrcﬁnzada de acordo com o nivel de escolaridade,

instituida em Lei, segundo a segumte»clasmﬁca(;ao.

[l - CATEGORIH\ FUNCIONAL — Sao o agrupamento de cargos da

mesma denominacdo, com ig

ais atribuicoes e responsabilidades, constituida

de niveis e de classes.

Il - CARREIRA — E o conjunto de cargos de provimento efetivo,
classificados por area de atuagao, constituidos por niveis, por tempo de servico,
e por classes, aos quais os servidores poderao ascender mediante o tempo de
servico ou escolarizacao. IE; :

I _

IV - PADRAO — E a identificacdo numérica que é dada ao valor
do vencimento basico da caté oria funcional e dos seus niveis de acordo com o
tempo de servico e de conformidade com o grau de escolaridade, caracterizado
nesta lei com NP (nivel primé!r.'io); NI (nivel intermediario), NM (nivel médio) e

NS (nivel superior).

V- CLASSE — E 0 conJunto de cargos pUblicos semeihantes em
direitos, deveres e responsab1 idades de acordo com o nivel de escolarldade
quando da posse e acesso a c-arre.rra, ou o nivel de escolarizacao obtido apds a

posse do servidor no caso de progressao.

ooy pY,
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VI - NIVEL ‘]l E o agrupamento de cargos, com atribuicdes
semelhantes, escalonados de¢ acordo com a escolaridade exigida para o
|
provimento, distribuida em: Nivel Primario; Nivel Intermediario; Nivel Médio e

Nivel Superior.

Paragrafo Uni_co. O Nivel Superior sera de 40 horas semanais.

!

VI - EMPREGO — E o conjunto de atribuicoes e

H

responsabilidades cometido aos servidores publico regido pela Consolidacao das
Leis do Trabalho, mantidas asL Ecaracteristicas. de criacao, denominacéao proépria,
numero certo, e retribuicao dllecuniéria padronizada, instituidos por Lei.
|
Vil - REENQU;ADRAMENTO - € o0 enquadramento dos atuais
servidores no quadro de cargos a ser criado por Lei no prazo maximo de 180
dias apos a entrada em \ifigor desta Lei, visando a reestruturacao da

Administracao Publica, mediante a transformagao dos cargos.

a) Os ser.vid{ci)res' terao - atribuicoes da mesma natureza e
observada a escolaridade, aé,iespecializagéo ou a habilitagao profissional no
mesmo grau de dificuldadeuie responsabilidade dos cargos exigida para o
ingresso e que estao ocupandl na data da promulgacao desta Lei.

|

b) Até que seja promovido o reenquadramento dos servidores
em quadro de cargos de acoi;EdO com esta lei’, os servidores permanecerao no
atual QUADRO EFETIVO, mantendo todas as vantagens e direitos estabelecidos
nesta Lei, de acordo com seu cargo, padrao, nivel e classe, a ser aferido

considerando a escolaridade e o tempo de servico para fins de progressao.
1]
I
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1 .
c) A progresséllfo enquadrara cada servidor no padrao superior e
sera apurado, automaticame re e anualmente.
| Capitulo IHi
|
DO QUADRO DEftARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Administracao Geral é integré do pelas seguintes categorias funcionais, segundo
o Nivel de Escolaridade e ciofmplexidade dos servicos do Municipio, com os
respectivos padroes de vencilir;jéntds e numero de vagas definidos em Lei.

I ‘-
§ 1°. NIVEL ARIMAR!O = NP abrange as seguintes categorias
i
funcionais: Agente de Limpeza e Conservacao, Agente de Portaria e Vigilancia.

§ 2.°' NI’VEL‘;iMEDIO = NM abrange as seguintes categorias

funcionais: agente administrativo e técnico em contabilidade.

§3°, NIVEL SUPERIOR = NS 40h abrange as seguintes categorias

funcionais: assistente Juridic"o:, assistente social e contador.

§ 4° Cada urfrlfa das categorias funcionais em cada nivel sera
dividida em 35 (trinta e cinc‘:, ) padroes de vencimentos, identificadas pelos
numeros de 1(um) a 35 (trihita e tinco),i sendo que os servidores terdo seu
vencimento basico ajustado dé acordo com o tempo de servico efetivo na data

da entrada em vigor desta lei, para fins progressao;

§ 5°, Vencimento @ o valor mensal atribuido através de lei ao

servidor pelo efetivo exercicio de cargo publico, conforme faixa de vencimentos

w
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por padrdes atribuidos a cada mvel e classe de acordo com a tabela anexa a

esta Lei. E
l Capitulo IV
DAS ESPECIFICACOES E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 57, Espegftcat;oes de categorlasfuncwnals para os efe1tos
desta Lei, € a d1ferenc1acao|de cada Cdtegorla relativamente as atribuicdes,
responsabilidades e dlﬁculdjades de trabalho, bem como as qualificacoes

exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

|
il
it

Art. 6° A eéHecificagéo de cada categoria funcional devera

conter;

| - denominacao da categoria funcional,

Il - padrao do vencimento basico;

Il - area de atuacao;

v - requisitﬁs para o provimento, abrangendo o nivel de

instrucao, experiéncia e outros especiais de acordo com as atribuicoes do cargo;

V- condic;éesj!de trabalho, incluindo carga horaria semanal e
s o | i |

outras especificacoes; i
VI - descricdo sintética e analitica das atribuicdes.

Art. 7°. As especificacoes das categorias funcionais, suas

atribuicoes, requisitos e responsabilidades cometidas aos respectivos cargos
!

|- : 7
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publicos municipais sao as que constituem o Anexo |, que € parte integrante
desta Lei, e deverao ser redeﬁnidas quando da reestruturagao de que trata o
art. 2°, VIII. | i

I Capitulo V
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 8° O recrLJtamento para os cargos efetivos far-se-a para o
padrao e a classe inicial de} cada categoria funcional, mediante Concurso
Publico, nos termos d1sc1plmados no Regime Juridico dos Servidores mun1c1pal '

i
da Instancia Turistica de Ouro Preto do Qeste-RO.

Art. 9°. O servidor que por forca de Concurso Plblico for

provido em outro cargo de |[pbutra categoria funcional, sera enquadrado no

!

Padrao e Classe inicial da respectiva categoria funcional iniciando nova

contagem de tempo de exercicio para fins de progressao.

Capitdlo Vi
DO ENQUADRAMENTO
i

= \ , :

Art.10. Até q! e se promova por Lei Especifica a Reestruturat;éq
dos cargos efetivos pelo reeﬁ!quadramento., criacao e extingao de cargos, na
forma do art. 2° VI, os atuiais servidcqres do quadro efetivo estatutario do
Municipio, permanecerao engiuadrados nos cargos respectivos das categorias
funcionais criadas pela Lei 1.§40/2012, e demais leis especificas, sendo desde

ja enquadrados nos padrées de vencimento dentro de cada um dos niveis de

it ! ‘
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escolaridade de acordo comﬁ tempo de servico, e dentro de cada classe de

) . ; ,
acordo com a escolaridade obtida apos a posse no respectivo cargo.

I;
|
Art. 11. Fica|definido como critério o tempo de servico para

fins de enquadramento nos padroes de vencimento basico, dentro de cada um

|
dos niveis de escolaridade, reisl;peitado o principio da irredutibilidade.

Sl Titulo

BN i
: DO?}CARGOS DA CARREIRA
i
| Capitulo |
DOS NIVEIS, CL)ﬁSSES E PADROES DE VENCIMENTOS
| s

|G |
i £ , :
Art. 12. Os cargos que compoéem a carreira dos servidores do

IPSM, estruturam-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o

respectivo nivel de escolaridade, e consideram para promocao de classe a
it

habilitacao e perfil profiss‘ioqal e ocupacional, identificada por letras assim

descritas: il

| - NIVEL PRIMARIO:

a) CLASSE A: hfabilitac;éo em ensino fundamental incompleto;
b) CLASSE B: ﬁabilitagéo em ensino fundamental;

c) CLASSE G: iw[abilitac;éo em ensino medio;

Il - NIVEL FUNDAMENTAL:
a) CLASSE A: ;_habilita(_;ao.em ensino fundamental;
b) CLASSE. B:i;habilitagéo em ensino médio;

c) CLASSE C:‘ihabilitagéo em grau de ensino superior;

i
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Il - NIVEL ME{DIO: ‘
a) CLASSE A: ﬁabilitac;éo em ensino médio;

b) CLASSE B: habilitacao em grau de ensino superior;

c) CLASSE C: t' tulo de especialista ou pos-graduacgao latu-sensu
com duragao ‘c:ie no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;
|
V - NIVEL SUPERIOR:
a) CLASSE A: Habilitagéo em grau de ensino superior;
b) CLASSE B: é;’tulo de especialista ou pos-graduacdo latu-sensu
com durac;éo.%ie no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas,
correlacionacf_z—i} com a area de atuacao;
c) CLASSE C: [t;itulo de mestrado ou doutorado;
I
Art. 13. Os PADROES de vencimento inicial de acordo com os
niveis de escolaridade, obedegeréo a uma variacao de 10%(dez por cento) entre
o Nivel Primario para o Nivel Intermediario; 10% (dez por cento) entre o Nivel
Intermediario para o Nivel Mé:dio e 64% (sessenta e quatro por cento) do Nivel
Médio para o Nivel Superior, sendo que .o Nivel Superior de 20 horas, o0 PADRAO
inicial corresponde a metade :do Nivel Superior 40 horas.
. lli Capitulo I
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL NA CARREIRA
Art. 14. O de_: envolvimento do servidor estatutario efetivo na
carreira dar-se-a em duas moﬁlalidades:
I - progresséo;yertical, por tempo de servico;
i !

- progresséoéhorizontal, por nova titulacao profissional.

/
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Paragrafo Uﬁ\co Os Padroes de Vencimentos basicos dentro
das classes de cada um dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efe’uvo

do IPSM, passa a ser o prev1sl;q no Anexo Il desta Lei.

'!l

'I
i Capitulo I
||
DA PlROGRESSAO VERTICAL

Art. 15. A pjrogr‘esséo vertical por tempo de servico é a
passagem do servidor plblico municipal, ocupante de um dos cargos definidos
em lei, de um padrao de vengimento basico para outro subsequente do mesmo

|81

cargo e nivel, ficando assegu??da a progressao.salarial:

| - Para os ﬁLveis primario, fundamental e médio, de 1,5%
anualmente do primeiro ao décimo quinto ano, de 2%
anualmente dd) decimo sexto ao vigésimo quarto ano e de 2,5%

anualmente d@ vigésimo:quinto ao trigésimo quinto ano.

Il - Para o niyél superior, de 1,5% anualmente do primeiro ao
décimo -quinto .ano, de 2% anualmente do decimo sexto ao
décimo nonoiano de 3% anualmente do vigésimo ano ao
vigésimo terclr';wro ano, de 2,5% anualmente do vigésimo quarto
ano ao v1ges:mo sexto ano e de 2% anualmente do vigésimo
setimo ao trigesimo quinto ano.
Paragrafo Uﬁnico. Os .padroes de vencimento serao
representados por nimeros ara efeito da progressao vertical, sendo o 01 o
vencimento inicial, e o 35 0 padrao maximo, em cada nivel de categoria

funcional.

I_
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“Capitulo IV

‘i

DA PRbGRESSAO HORIZONTAL

s

Art. 16. A prqgressao horizontal por titulacdo profissional é a
passagem do servidor pﬁblicd‘municipal Iocupante de um dos cargos definidos
nesta lei, de uma classe Fara outra no. mesmo cargo, em virtude de

comprovacao da habilitacao u<|a certlﬁcac;ao exigida para a respectiva classe,

ficando assegurada a progressao salarial de 10% a cada nova habilitacdo, até o

limite de duas habilitagoes.

i
I : :
§1° As classes de cada nivel serao representados por letras em

ordem alfabética, respectwamente-A, B.e C.

§2° A progreﬁsséo horizontal nao interrompe nem reinicia a
contagem de tempo de servic;‘ﬁ) para finsrde computo da progressao vertical, de
forma que, € assegurado a prioi_gressao vertical, em cada classe a partir da data
de admissao no cargo, ind_ep,ie%ndentemente da data da comprovacao de nova

habilitacao ou de concessao da progressao horizontal.

§3° Somente[iserao consideras para fins de concessao de
progressao horizontal as habmtagoes obtidas. apos a posse, nao se admltmdo
habilitacées ou titulos obtldos antes da posse, ainda que apresentados

posteriores a ela. ]

I
§4° Caso o s|.rvidor seja admitido inicialmente em cargo de
41
. v : . .1's o d - sz
Nivel inferior a habilitacao e ﬁﬁtulagao que possua por ocasiao de sua posse, ser-

/
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lhe-a garantido a progressao}salanat de 10% a cada nova habilitacao, ate o

limite de duas habilitacoes, deisde que obtenha novas habilitacdes apds a posse

fi!
§5%,. 0 direit@:i: a progressao horizontal esta condicionado a
apresentacao da nova habilitéfc;éo até o més de junho do ano do requerimento,

sendo devida a partir de jane{ro do ano seguinte, sendo que os requerimentos

apresentados apos o0 més de junho, somente serao incluidos para pagamento a

partir de janeiro do ano posterior ao exercicio segumte
e ‘

j‘ 'Capituio \

DA I%Ewsblo GERAL ANUAL

Art. 17. O r‘eajuste dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivb;, bem como,: para 0s cargos de provimento em
comissao, sera efetuado anu:”l.mente,_, a (;adal janeiro, a partir de janeiro de
2020, mediante novo 1'mpa;tf" , e.de acordo com o INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor, sempﬁe na mesma. data, e sem distincao de indices,
conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal, obedecendo

aos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000).

“ - Titulo 1Nl
QUADRO DE CARGOS

: Capitulo |
DE PROVIMENTO EMECOMISS[\O E FUNCOES GRATIFICADAS.

i
i

Art. 18. Carg%o de Provimento em Comissdao é o cargo de

confianca de livre nomeacao e exoneracao.

L S
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Art. 19, Os cé?rgos de provimento em comissao e de confianga
deverao ser ocupados por seréi\:}idores efetivos do IPSM, na porcentagem de 50%
(cinquenta por cento) das valéas,' e facultado optar pelo vencimento do cargo -
efetivo ou em comissao, e peifceber 90% (nov'enta por cento) do valor do cargo

comissionado, correspondente a funcao gratificada.

Art. 20- Os #rgos de provimento em comissao da estrutura
administrativa do IPSM, sera? estabelecidos em lei especifica, acompanhados

dos seus vencimentos. I

Art.21- O Prefelto Municipal podera instituir através de Lei
especifica, gratificacao de produt1v1dade até o limite de 90% (noventa por
cento) incidente sobre o \(ﬁnmmento basico dos servidores publicos do

municipio. ‘
§1° - £ vedado o acimulo remunerado de duas ou mais funcoes
de direcao, chefia ou assessgramento, funcao gratificada ou gratificacao de

produtividade, exceto nos casos em que houver previsao em regulamento.

§2°- 0 servidor que recebe a gratificacao de produtividade
nomeado para exercer cargo em. comissao, que optar por receber a
remuneracao do cargo efeth e a gratificagao do cargo em comissao, tera
direito a percepcao de até 905% (noventa por cento) do valor da grat1f1ca¢;ao de
produtividade. |
|
‘l
§3°- O serv1qor pubhco beneficiado com a incorporacao de
qualquer outra vantagem na tera direito a incorporacao de gratificacao de

produtividade, sendo vedad

ainda que aquele que se beneficie com a
incorporacao de produti v1dade receba nova gratificacao de produtmdade;

equivalente ao percentual 1nqprporado.
|
I

| b M
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Art. 22. Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que
trata o art. 1°, desta Lei, teré; como termo inicial a data da posse do servidor,
que servira para o enquadramllento nesta Lei.

|

Art, 23. Par'a: fins do disposto no art. 1°, a concessao de
incentivo a nova titulacio, nao poderad ultrapassar o limite prudencial para
gastos com pessoal, prevrstq na Lei de Responsabilidade e Gestao Fiscal,
considerando-se como lm'nte‘ prudenczal 95% (noventa e cinco por cento) do
percentual de 54% (c1nquenta e quatro bor cento) do total da despesa de
pessoal, calculada sobre a Reéeita Corrente Liquida do Municipio.

Art. 24. Apl‘i.ca-se aos servidores do IPSM, as disposigée$

i

referentes ao programa de . avaliacao de desempenho, programas de -
- ; — ‘ ; ; :

capacitacao e de valorizacao e aperfeicoamento de servidores, criados pela Lei

Municipal n® 2235 de 17 de jairjleiro de 2018.

H _Capitulo V
DiSPOS|Cﬁ)ES FINAIS E TRANSITORIAS

i

Art. 25. Faz parte da presente Lei o ANEXO |, que institui e
dispoe sobre a denominacao die cada categoria funcional, e o numero de cargos
em cada um dos padroes deiintro dos niveis de escolaridade de ingresso na
carreira, e 0 ANEXO Il, que de?rﬁnonstra as atribuicoes dos cargos e anexo lll, que _
demonstra a Tabela de vencimentos para o enquadramento individual de cada

um dos servidores do IPSM de acordo com cada nivel e classe,

Art. 26. As dﬁsjpesas decorrentes desta lei correrao na rubrica
orcamentaria propria a partir'jl e 01 de marco de 2018.

i
1

2 e | O}F
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HE .
Art. 27. Ficalm revogadas as disposi¢coes em
1.840 de 13 de abril de 2012 e as demais que

especial a Lei Municipal n® ‘

conflitem com as disposi¢des desta Lei.

4

NIV_L PRIMARIO = NP

ANEXO |

contrario, em

NIVEL FUNDAMENTAH INCOMPLETO - CATEGORIA FUNCIONAL

DENOMINACAO DO CAi‘zGo

| QUANTIDADE
Agentc—: de Portarla e- Vlgllanma b 05
Agente de Limpeza e Con’servagao. | 02
NIVEL MEDIO = NM: CA’I‘EGORIA FUNCIONAL
DENOMINACAO DO Cﬁ"\RGO QUANTIDADE
Agcntc Administrativo | 05
ik i 02

T |
Técnico em (,ontablhdﬁde,

NIVEL SUPERIOR = NS f-‘I-Oh CATEGORIAS FUNCIONAIS

DDNOMINA(}AO DO CARGO QUANTIDADE
Assistente Juridico ' - 02 i
Assistente Social. | 02
e |
Contador i) 01
L 1\ g % ANEXO I
CARGO: AGEJ;JTE DE PORTARIA E VIGILANCIA
i1
- =3 o y
| /
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TICA DE OURO PRETO DO OESTE
INETE DO PREFEITO

'NIVEL PRIMARIO: NP

SINTESE DOS DEVERES

|

t

i

Exercer vigilancia em Iogradguros publicos e préprios Municipal e dar suporte:

para o cumprimento de normas e posturas municipal.

DESCR
il

CAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

inspecdo em intervalos fix

roubos incéndios, danificagoe

Exercer vigilancia em locais previamente 'determinados; realizar ronda de

guarda, etc.; controlaraentrc

ios- adotando providéncias tendentes a evitar
s nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua

da e saida de pessoas e veiculos pelos portdes:

de acesso sob sua vxgﬂanqu,

verificando quando necessario, as autorizacoes

de ingresso; verificar se as "éortas e janelas e demais vias de acesso estdo
devidamente fechadas; inve‘étigar quaisquer condicdes anormais que tenha
observado; responder as clﬁ%madas telefdnicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade

verificada; acompanhar funcaqnanos quando necessario no exercicios de suas

func;oes exercer tarefas aﬂné

i_ I e ﬁf?dUiSlTbS PARA PROVIMENTO ” _"1
W Instrucao escolar com ensinc@‘f’undamehtai incompleto. ‘

RECRUTAMENTO ~

Na forma da Lei ! _ ‘ ' ‘

i

I ANEXOHl
CARGO: AGEN']LE DE LIMPEZA E CONSERVAQAO

NIVEL PRIMARIO NP M

Sl P (L o s
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ESTADD DE RONDON]!\
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GA| INETE DO PREFEITO

' SIﬁLE'SE DOS DEVERES

Executar trabalhos rotmewo? de limpeza em geral; ajuda na remogao ou

arrumacao de moveis e utensnllos

1

"'"bEsCﬁfCﬂéENﬁIifbeT DAS ATRIBUICOES

Fazer o servico de faxinas el em geral remover SUjeiras de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e eqqlpamentos, limpar escadas, pisos passadeiras,
tapetes e utensilios; arrunﬁalbanheiroé-e toaletes lavar e encerar assoalhos;

lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente

- servi-lo; fechar portas Janelas e outras vias de acessos, executar tarefas afins.

l

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugao escolar com ensrné fundamental completo.

I RECRUTAMENTO

‘Na forma da Lei

— e o S = PR 5. SIS e 1

\
|
L ANEXO Il
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL MEDIO: NM

I
i

SiN'TESE DOS DEVERES




A ESLADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagéo de leis e normas

administrativas; redigir e digitar expedientes administrativos; proceder a
aquisigao, guarda e distribui@?o de materiais.

T S5, S

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

‘Examinar processos, oriental e proceder a tramitacdo dos processos; redigir

e digitar expedientes administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios e

T

I .
relatorios; revisar quanto ! Iao aspecto redacional, ordens de servicos,

instrugdes, exposn;oes de motivos, pro;etos de lei, minutas de portanas e

decretos e outros; secretarfr reunides e lavrar atas; realizar e conferir os

calculos relativos a langamentos de tributos, avaliacdo de iméveis e vantagens

financeiras e descontos determmados por Iel efetuar ou orientar o recebimento
conferéncia, armazenamento e conservacao de materiais e outros suprimentos
de bens patrimoniais; operar com materiais eletrdnicos e equipamentos de
microfilmagem; auxiliar no tabalho de aperfeicoamento e implantacéo de

rotina; auxiliar a esorituragéo em i|vros contabeis; executar tarefas afins.

i
|
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucédo escolar com ens:in?' médio completo

l "RECRUTAMENTO
Na forma da Lei T b

| ANEXO Ii
CARGO: TECNICO EIVI CONTABILIDADE
NIVEL MEDIO NV




ImTADODERONDONU\
ESTANCIA T URféTmA DE OURO PRETO DO OESTE
GAB[NETI DO PREFEITO

SIN’TESE DOb DEVERES

Executar trabalhos que e Tolvam matéria de natureza contabil; efetuar

langamentos relatorios e reg stros de acordo com a legislagéo e normas de
contabilidade publlca i ‘

|
DESCR!(}AO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

‘Realizar a contabilidade orga{mentana financeira e patrimonial da Autarquia,

obedecendo o plano de contqs e normas contabilidade publica; providenciar a |
escrituracao sintética e anahnca relativas as operacbes contabeis visando
demonstrar a receita e . a de'spesa' realizar levantamentos, balancetes,
relatorios periddicos e ana ses da recena e despesa de acordo com . a
legislacao em vigor; elaboray no encerramento de cada exercicio financeiro
balancos gerais do IPSMie demais demonstrativos de movimen‘tagéo‘
financeira, patrimonial e orgamen’[éria na forma da lei; efetuar na forma e
prazos fixados nos contratoé e ou ajustes a elaboracao das prestacdes de
contas; receber e conferin as contas dos agentes responsaveis por

adiantamento na forma da lei Municipal; manter sob sua guarda, conservagéo

I, ] - v e . . -
e controle, toda documentagéo da movimentagéo orcamentaria, financeira e

sg .
patrimonial; executar atividadgs afins.

NS REQUISITOS PARA PROVIMENTO ‘

1nstrug:ao ‘escolar com ensing médio completo-curso técnico em contabilidade |

|
e registro no CRC. i

T
ik
:l
|

B | . RECRUTAMENTO

LNQ% rma da Lei




ES:’;IADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
CARGQ:ASSISTENTE JURIDICO

NIVEL SUPERIOR: NS

|
SINTESE DOS DEVERES

Prestar assessoramento em| questdes que envolvam matéria de natureza

| '
juridica, emitindo informagdes pareceres e pronunciamentos; prestar
assisténcia juridica ao Pres'tdente do IPSM; patrocinar causas judiciais e

extrajudiciais em defesa dos‘lgcllreltos do IPSM.

—F _CR, CAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

Atuar em qualquer foro ou insfancia, em nome do IPSM., nos feitos em que ele

seja autor, réu, assistente ol oponente; efetuar cobranca judicial da divida

ativa; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos e

pronunciamentos no émbitoj‘administrativo sobre questdes de cunho juridico;
proceder estudos e pesquisas na legisiagdo na jurisprudéncia e na doutrina,
com vista a instrucao de t"odo1 e qualquer expediente administrativo que verse

sobre a matéria juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos que

envolvam conhecimento e mterpretagao juridica; atuar na prevencdo de

situagdes que potenmalmente implique futuras demandas contra a autarquia;

responsabilizar-se por equ\u es auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo]

o |
|
|

|

REQUISITOS PARA PROVIMENTO l

executar tarefas afins.

Dlploma devidamente | reg|strado de Curso buperlor em Direito e habilitacao
legal para o exercicio da Prof(ssao de Advogado.

e .
;i RECRUTAMENTO

‘Na forma da Lei
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i LSU\DO DE ROND()NIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GAB[NETE DO PREFEITO

J

', ANEXO I
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL SUPERIOR: NS

SINITESE DOS DEVERES

Planejar e executar progran?as ou atividades no campo de servigo social;

selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assistencial social; prestar

| atendimento no campo soptal aos segurados do Regime Proprio de
Previdéncia social e seus dependentes.

|

H § N.‘ ) .
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

Realizar ou orientar estudos g pesquisas no campo do servigo social, preparar
|

programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar as pesquisas

sociais; orientar e executar | rabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar usuarios a disp'en:! arios e 'hospitai‘s, acompanhando seu tratamento e
recuperacgao, assistindo seus fah"lilia'res; planejar e promover estudos sobre a situagéo
social de escolares e suas faf_nilias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo, prestando orientagao com vistas a solugéo adequada do problema; estudar
os antecedentes da familia; prestar atendimento aos segurados do Regime Proprio e
seus dependentes; selecionar candldatos a amparo pelos servicos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonadg a portadores de deficiéncia visual, etc.; pesqwsar
problemas relacionados com oigrabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servigos e\ujn creches e centros sociais; prestar assessoramento;
participar de desenvolvimentoli e pesquisas médico-sociais e interpretar junto ao
meédico a situagao social do ,doi nte e de sua familia; responsabilizar-se por equipes

i c g 18 it .
auxiliares necessarias a execugéo de atividades préoprias do cargo; executar tarefas
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO ]
Diploma devidamente registradcd:de Curso Superior de Assisténcia Social e habilitagéo

legal para o exercicio da Profisé‘;—io de Assistente Social.

i 3 -.-‘ ;;AW‘“‘_ #
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ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA T UquTlCA DE OURO PRETO DO QESTE
GABIN[‘TE DO PREFEITO
N p ,_L,.'_.,.M § e Gl
’ ; | RECRUTAMENTO
il
I Na forma da Lei |
ANEXO I

'CARGO: CONTADOR
NIVEL SUPERIOR: NS

SINTESE DOS DEVERES

Planejar, organizar, supervisipnar,‘ orientar e dirigir a execugao das atividades
contabeis da Autarquia de ac’:brdo com as exigéncias legais e administrativas,
para apurar os elementos necessarlos a elaboragéo orcamentaria e ao controle
de situagao patrimonial e fmapcelra da instituigao.

DESCRI(}AO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

Planejar o sistema de reglstro e operagoes atendendo as necessidades
administrativas e as emgenc;as legais, para ‘possibilitar o controle contabil e
orcamentario do Instituto de Prev1denc;a Inspecionar regularmente a escnturagao
verificando se os registros efetubdos carrespondem aos documentos que lhes deram
origem, para fazer cumprir as exigéncias legais. Controlar e participar dos trabalhos
de analise e conciliagcao de contas, conferir os saldos apresentados, localizando e
eliminando e possiveis erros, p!ara assegurar a .correcdo das operagdes contabeis.
Proceder e orientar a classmcat;ao e avallagao das despesas, examinando sua
natureza. Supervisionar os calculos de avaliagdo do ativo, adotando os indices
apontados em cada caso, para‘Fssegurar a aplicag@o correta das disposi¢des legais

pertinentes. Organizar e assi nér balancetes, balangos de demonstrativos de contas
aplicando as normas contabe;§ para apresentar resultados parciais e gerais da
situagao patrimonial economlca;e financeira da Instituicdo. Assessorar o Presidente
do Instituto em problemas flnlqncelros e contabeis. Realizar pericias e auditorias
contabeis quando solicitado e rjeviséo de balancos e de contas em geral. Executar

tarefas correlatas, observada a legislacao aplicada.

.
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ES'IFADO DL RONDONIA

ESTANCIA TURIS'I ICA DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

REQ UISITOS PARA PROVIMENTO

‘Diploma devidamente reglstrédo de burso Superior em Ciéncias Contabels e,

habilitac@o legal para o exercncn!) da Profisséo no CRC.

Na fOI’I’T}a da Lé'l——-..._“____

\ ‘ RECRUTANIENTO

CATEGO RIAS FUNClO NAIS

H ANEXO 11l
TABELA DE VENCIMENTOS
NP~ 40 HORAS NIVEL | VENGIMENTO
NIVEL PRIMARIO _ CLASSE |
NP1 "R$ 969,70
NPz 'R$ 984,25
- Np-s R$ 999,01
NP 4 R$ 1.013,99
NP5 R$ 1.029,20
NPE R$ 1.044,64
NP7 " R$1.060,31
TUNPE T RST07652
NP9 R$ 1.092,36
NP 10 R$ 1.108,75
NE 11 R$ 1.125,38
NP 12 R$ 1.142,26
= AN R e B 160,807 - |
T NR14 T, | R§1LI7678
NP 15 R$1.194,43
NP 16 R$ 1.218,32
NP 17 RS 1.242,69
NR 18 RS 1.267,54
o NH 19 R$ 1.292,89
T NR20 | R$131875
NP 21 | R$1.345,13
NP 22 RS 137208
NP 23 'R$ 1.399,47
NP 24 ~ R$ 1.427,46
NP 25  R$146316
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) ES’IADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
NP 26 R$ 1.499,72
NF 27 R$ 1.537,22
NR 28 R$ 1.575,65
NR 29 R$ 1.615,04
NR 30 RS 1.655,41
Nf 371 RS 1.696,80
NR 32 1 'R$1.780,22
NH 33 R$1.782,70
NF 34 R$ 1.827,27
NP 35 TR$187295
SNNBNLICE.. i X -k
il
:il
NP - 40 HORAS - VENCIMENTO
NIVEL MP:'DIO CLASSE |
NP1 R$ 1.216,39
NP 2 R$ 1.234,64
NP 3 R$ 1.263,16
NP2 R$ 1.271,95
NP5 R$ 1.291,03
B NP 6 R$ 1.310,40
NP7 T 'R$1.330,05
NP8 | R$135000
T NP9 | R$137025
- NP 10 R$ 1.390,81
NP 11 R$ 1.411,67
NP 12 R$ 1.432,85
NP 13 R$ 1.454,34
NP4 ~ R$ 147615 |
""""""""" NP 15 R$ 1.498,30
NE{ 16 R$ 1.528,26
NP 17 R$ 1.558,83
NF 18 R$ 1.590,00
NP 19 RS$ 1.621,80
T NR20 "R$ 1.654,24
n NP 21 | R$1687,32
NP22 R$ 1721,07
NP 23 R$ 1.7565,49
NP 24 R$ 1.790,60
NP 25 R$ 1.835,37




iC a*, oy
) ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
NP 26 T Rs1esi2s |
NP 27 R$ 1.928,28
N[ 28 RS 1.976,48
NP 29 R$ 2.025,90
NP30 R$ 2.076,56
NP3 ~ R$2.128,46
~ NR32 | R$218167 |
NP3 | R$§223622
NF 34 R$ 2.292,12
NF 35 R$ 2.349,42
il
\
NP -30/40 HORAS | VENCIMENTO
NIVEL SUPERIOR CLASSE |
NP1 R$ 1.994,88
NP2 R$ 2.024,80
NP3 R$ 2.055,18 |
NP 4. R$ 2.086,00 :
RS ... 'R$2.117,29 |
NP6 | R$2.149,05 |
NP7 ' R$2.181,29 : ;
NP 8 R$2.214,01 |
NP9 R$2.247,22 |
NP 10 R$ 2.280,93 ]
NP 11 RS 2.315,14 ;
NP2 | T R§234987 :
NP3 A BRI IEEAT
NP 14 | R$2.420,89
NP5 | R$2.457,20 ;\
NP16 |  R$2.506,35 @j
NP1 | R$2.656.48 f
T NP 18 | T R$2.607,67 :
NP19 | R$2669,76
NpP20 R$ 2.739,55
NP21 | R§2.821,74
NR 22 | R$2.906,39
NP 23 ~ R$2.993,58
~ NP24 | R$3.068,42
""" NP25 RS$ 3.145,13
NP26 |  R$322376
NP 27 | R$3.28823
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) ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

1
NP 28 R$ 3.354,00
NP 29 R$ 3.421,08

NP 30 ~ R$ 3.489,50
NP31T | R$3.559,29
NP 32 R$ 3.630,48

NP 33 R$ 3.703,09
NP 34 R$ 3.777,15
NP 35 R$ 3.852,69

S —] e

Gabinete do Prefeito, em _ff-’}de JUNHO ¢ 2018.
i
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VAGNO GONCALSJES BARROS

| PREFEIYO

|
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