)

OURO PRETO
DO OESTE

)

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

LEl N°3.198, DE 10 DE MAIO DE 2023.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2.609 DE 16 DE
MAIO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURAGAO DOS CARGOS
COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS,
PARA O EXERCICIO DAS ATRIBUIGOES DE
DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO
QUADRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, faz saber que
aCamara Municipal de Vereadores aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos: Assessor Executivo da SEMPLAF,
Assessor Executivo da Administragado |, Assessor Executivo da Administragcéo I,
Assessor do Departamento de Recursos Humanos, Assistente da Divisdo da Folha de
Pagamento, Assessor Executivo da SEMSAU, Assessor de Servigos Diversos na
Saude, no Anexo | da Lei n® 2.609 de 16 de maio de 2019, que "Dispde sobre a
reestruturacdo dos cargos comissionados e fungdes gratificadas, para o exercicio das
atribuicoes dedirecao, chefia e assessoramento do quadro administrativo municipal, e
da outras providéncias."

Art. 2°. Acrescenta ao Anexo lll da Lei n® 2.609 de 16 de maio de 2019, que
dispde sobre "Atribuicdes dos Cargos", as atribuicbes dos cargos criados no artigo 1°
desta Lei.

Art. 3°. Ficam extintos os cargos: Chefe da Divisao da Divida Ativa, Assessor
Executivo Da Administragao, Assistente em Servigcos de Saude lll, Assistente em
Servicos de Saude IV, Assessor para Servicos de Emissao de CTPS, no Anexo | da
Lei n° 2.609 de 16 de maio de 2019, que "Dispbe sobre a reestruturacdo dos cargos
comissionados e funcbes gratificadas, para o exercicio das atribuicbes dediregdo,
chefia e assessoramento do quadro administrativo municipal, e da outras
providéncias."

Art. 4° . Fica alterado a nomenclatura do cargo de Chefe do Setor de Protesto
Extrajudicial Municipal, para Chefe do Setor de Protesto Extrajudicial Municipal e da
Divida Ativa, no Anexo | da Lei n® 2.609 de 16 de maio de 2019, que "Dispde sobre a

2 ID: 574283 e CRC: 3AE7079A



)

OURO PRETO
DO OESTE

)

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

reestruturacdo dos cargos comissionados e fung¢des gratificadas, para o exercicio das
atribuigdes dedirecao, chefia e assessoramento do quadro administrativo municipal, e
da outras providéncias."

Art. 5°. Ficam alterados as referéncias dos seguintes cargos comisisonados:
Assessor Especial de Comunicacdes e Imprensa — CC 3.1; Assessor Especial de
Fotografia — CC 3.1; Procurador Geral do Municipio — CC 1.0.1; Assessor
Administrativo da Procuradoria Juridica — CC 3.0; Assistente Executivo da
Procuradoria Juridica — CC 3.2; Diretor de Departamento de Projetos e Convénios —
CC 1.0.1; Assistente de Projetos e Convénios CC 3.0; Chefe do Setor de Atendimento
ao Consumidor - PROCON - CC 3.2; Coordenador Executivo do PROCON - CC 3.2;
Secretario da Junta de Servico Militar — CC 3.2; Diretor do Departamento de
Planejamento e Orgamento — CC 2.0; Diretor do Departamento de Analise de Projetos
— CC 4.0; Assessor de Empreendedorismo — CC 3.2; Diretor de Regularizagéo
Fundiaria - CC 3.2; Membro da Comissao Permanente de Licitagdo — CC 6.0; Diretor
do Departamento de Servigos Gerais e Materiais — CC 3.2; Diretor do Departamento
de Informatica — CC 1.3; Diretor de Departamento de Almoxarifado e Compras — CC
3.2; Chefe da Divisao de Patriménio — CC 3.2; Diretor do Departamento de Seguranga
do Trabalho — CC 3.2; Assistente em Administragcdo CC 3.2; Assistente em Servigcos
Diversos da SEMAD I CC 3.2; Assistente em Servicos Diversos da SEMAD Il CC 3.2;
Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, CC 3.2; Chefe
da Divisdo de Apoio Técnico Administrativo do CME, CC 3.2; Chefe da Divisdo de
Apoio ao Estudante, CC 3.2; Assistente da Divisdo de Apoio ao Estudante, CC 3.2;
Assessor de Transporte Escolar, CC 3.2; Chefe da Divisdo de Servigos de Informatica,
CC 3.2; Assistente de Informatica Educacional |, CC 3.2; Assistente de Informatica
Educacional Il, CC 3.2; Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental, CC 3.2; Chefe da
Divisdo de Inspecao Escolar, CC 3.2; Diretor de Escola — Tipo |, CC 6.0; Diretor de
Escola — Tipo Il, CC 4.2; Diretor de Escola — Tipo Ill, CC 4.1.1; Diretor de Escola —
Tipo IV, CC 4.1; Vice-Diretor de Escola— Tipo I, CC 6.1; Vice-Diretor de Escola — Tipo
II, CC 6.0; Vice-Diretor de Escola — Tipo lll, CC 5.0; Vice-Diretor de Escola — Tipo IV,
CC 4.2; Secretario de Escola — Tipo |, CC 7.1; Secretario de Escola — Tipo Il, CC 7.0;
Secretario de Escola — Tipo lll, CC 6.1; Secretario de Escola — Tipo IV, CC 6.0; Diretor
do Departamento de Cultura e Esportes, CC 3.2; Diretor do Departamento de Turismo,
CC 3.2; Assessor de Eventos Culturais e Esportes, CC 3.2; Chefe da Divisdo de
Cultura e Esportes, CC 3.2; Coordenador de Campos e Quadras Esportivas
Municipais, CC 3.2; Assistente de Programa de Alimentagdo Escolar, CC 3.2;
Assessor Técnico do Departamento de Ensino, CC 3.2; Coordenador do Fundo
Municipal de Saude, CC 2.0; Diretor de Contabilidade do Fundo Municipal de Saude,
CC 2.0; Diretor Administrativo do FMS, CC 3.2; Coordenador de Projetos da Atengao
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Basica, CC 3.2; Diretor de Enfermagem do Hospital Municipal, CC 3.0; Diretor de
Assisténcia Farmacéutica, CC 3.0; Chefe do Centro Radiolégico do HM, CC 3.2;
Chefe do Setor de Servigos Gerais do HM, CC 3.2; Administrador de Unidade Basica
de Saude — ATB, CC 2.0; Chefe da Se¢ao de Apoio Operacional — Atencado Basica —
ATB, CC 3.2; Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica, CC 3.2; Coordenador do
Centro de Vigilancia de Zoonoses, CC 3.2; Coordenador Técnico Geral de Assisténcia
Farmacéutica Municipal, CC 3.1; Coordenador do CAPS, CC 3.1; Assessor do
SISREG e TFD, CC 3.0; Diretor de Assisténcia Farmacéutica Basica, CC 3.0;
Coordenador de CCIH do Hospital Municipal, CC 6.0; Coordenador de Enfermagem do
Pronto Socorro do HM, CC 3.2; Coordenador de Enfermagem do Centro Cirurgico do
Hm, CC 3.2; Diretor do Departamento de Infraestrutura, CC 2.0; Assessor do
Departamento de Limpeza Publica e Conservagdo, CC 3.0; Diretor do Departamento
de Veiculos, CC 3.1; Assessor Executivo de Rondominas, CC 3.2; Diretor do
Departamento de Controle de Combustivel, CC 3.2; Assistente do Departamento de
Limpeza Publica e Conservacdao de Rondominas, CC 3.2; Assessor de Controle
Orcamentario e Financeiro, CC 3.2; Gerencia de Beneficio de Prestacdo Continuada —
Nivel Ill, CC 3.2; Assessor Executivo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, CC 3.2; Gerencia Administrativa do CRAS — Nivel Il, CC 3.2; Gerencia do
Cadastro Unico — Nivel I, CC 3.2; Gerencia de Apoio Socioeducativo — Nivel Il, CC 3.2;
Gerencia do Fundo Mun. dos Direitos da Crianca e Adolescentes — FMDCA — Nivel lll,
CC 3.2; Gerencia do Servigco de Atendimento a Pessoa Idosa, CC 3.1; Gerencia de
Servigos de Medidas Socioeducativas — Nivel Il, CC 3.2; Assessor de Servicos de
Média Complexidade — Nivel Il, CC 3.2; Gerencia de Beneficios Eventuais — Nivel Il,
CC 3.2; Assessor Socioeducativo dos Servigos de Alta Complexidade, CC 3.2;
Assessor Socioeducativo dos Servigos de Protegao e Atendimento Integral da Familia
— PAIF, CC 3.2; Assessor Socioeducativo dos Servicos de Protecdo e Atendimento
Integral da Familia — PAIF — Nivel I, CC 3.2; Assistente de Servicos Diversos da
SEMAS, CC 3.2; Assessor Socioeducativo do Servico de Protegcdo Social Especial —
PSE — Nivel I, CC 3.2; Assessor Socioeducativo do Servico de Protecdo Social
Especial — PSE — Nivel Il, CC 3.2; Assessor da Gerencia da Casa de Acolhimento
Institucional, CC 3.2; Assessor Administrativo do Departamento de Meio Ambiente, CC
3.2; Assessor do Departamento de Meio Ambiente, CC 3.2; Diretor de Departamento
de Fiscalizagdo Ambiental, CC 3.2; Diretor de Departamento de Licenciamento
Ambiental, CC 3.2; Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro, CC 3.2, no
Anexo | da Lei n°® 2.609 de 16 de maio de 2019, que "Dispde sobre a reestruturagao
dos cargos comissionados e fungdes gratificadas, para o exercicio das atribuigbes de
direcdo, chefia e assessoramento do quadro administrativo municipal, e da outras
providéncias."
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Art. 6°. Fica alterado a quantidade das vagas dos seguintes cargos
comissionados: Assessor de Servigos do Gabinete do Prefeito — 02 vagas; Assessor
Executivo do Gabinete -02 vagas; Assessor de Gabinete - 09 vagas; Assistente
Executivo de Gabinete - 03 vagas; Assistente do Departamento de Recursos Humanos
- 03 vagas: Assessor do SISREG E TFD - 02 vagas; Assessor Executivo da
SEMINFRA - 08 vagas; Assistente em Servigos de Saude | - 04 vagas; Assistente em
Servicos de Saude Il - 02 vagas; Assessor do Departamento de Limpeza Publica e
Conservacao - 01 vaga; Assistente Administrativo da SEMINFRA - 02 vagas; Assessor
Técnico de Oficina -04 vagas; Assistente de Servigos Diversos da SEMAS - 06 vagas;
Assistente Administrativo da SEMAS — 01 vaga, no Anexo | da Lei n° 2.609 de 16 de
maio de 2019, que "Dispbe sobre a reestruturacdo dos cargos comissionados e
fungdes gratificadas, para o exercicio das atribuigbes de dire¢do, chefia e
assessoramento do quadro administrativo municipal, e da outras providéncias."

Art.7°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, 10 de maio de 2023.

JUAN ALEX TESTONI
Prefeito
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ANEXO |

A remuneragcdo mensal dos ocupantes de cargos comissionados, € 0 acréscimo
remuneratdrio mensal dosservidores nomeados para o exercicio de fungdes gratificadas,
obedecera o disposto na tabela abaixo:

N° DE
ORGAO CARGO SiMBOLO CARGOS
Assessor Especial Executivo de Assuntos
Estratégicos CC1.0.3 1
Chefe de Gabinete CC.1.0.6 1
Assessor de Gabinete CC3.2 9
Diretor Geral da Adm. Publica Municipal CC1.0.5 1
Assessor Especial de Comunicagdes e Imprensa CC 3.1 1
Assessor Especial de Fotografia CC 3.1 1
Assistente Executivo do Gabinete CC 6.0 3
Procurador Geral do Municipio CC1.01 1
Procurador Geral Adjunto cC1.2 1
GABINETE Assessor Jurfdico Especial CC1.0.0 1
DO PREFEITO Assessor Juridico cC1.2 4
Assessor Administrativo da Procuradoria
Juridica CC 3.0 1
Assistente Executivo da Procuradoria juridica CC 3.2 2
Diretor do Departamento de Projetos e
Convénios CC1.0.1 1
Diretor do Departamento de Prestacédo de Contas
de Convénios CC1.2 1
Assessor de Projetos e Convénios CcC1.2 1
Assistente de Projetos e Convénios CC3.0 1
Coordenador do Sistema de Controle Interno CcC1.2 1
Auxiliar do Sistema de Controle Interno CC3.2 2
Secretario da Junta de Servigo Militar CC3.2 1
Chefe do Setor de Atendimento ao Consumidor -
PROCON CC3.2 1
Coordenador Executivo do PROCON CC3.2 1
Assessor Executivo do Gabinete CC2.0 2
Assessor de Servicos do Gabinete do Prefeito CC3.0 2
ORGAO CARGO SIMBOLO | N° DE CARGOS
Assessor Especial da SEMAD CC1.01 1
Assessor Executivo da Administracao | CC3.2 2
Assessor Executivo da Administragao Il CCe6.0 2
Preg.o‘ewome Presidente da Comissdao Permanente cC1.2 1
de Licitacao
Secretario da CPL CcC3.1 1
Membro da Comissdao Permanente de Licitagdo CCo6.0 3
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC1.2 1
SECRETARIA Chefe da Divisdo da Folha de Pagamento CC3.2 1
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MUNICIPAL DE Assessor do Departamento de Recursos Humanos CcC3.2 3
ADMINISTRACAO - Assistente da Divisdo da Folha de Pagamento
SEMAD CC4.1 1
Diretor do Departamento Municipal de Transito CCe6.1 1
Diretor do Departamento do Registro de Pregos CC3.1 1
Chefe da Divisdo da Pesquisa de Precos CC3.2 1
Diretor do Departamento de Servicos Gerais e
Materiais ’ : ces.2 1
Diretor do Departamento de Informatica CcC1.3 1
Diretor do Departamento de Almoxarifado e cC3.2 1
Compras
Chefe da Divisdo de Patrimobnio CC3.2 1
Chefe da Divisdo de Protocolo CC6.0 1
Diretor do Departamento de Seguranca do cC3.2 1
Trabalho
Assistente Técnico em Seguranca do Trabalho CC4.2 2
Assistente em Administracao CC3.2 2
Assistente em Servicos Diversos da SEMAD | CC3.2 1
Assistente em Servicos Diversos da SEMAD Il CC3.2 2
Diretor do Posto de Identificacdo p/ Emissdo de CC 6.0 1
Carteira de Identidade )
Coordenador Administrativo CC2.0 1
Assistente de Departamento de Recursos Humanos CC6.0 3
DRH
Presidente da Comissao de Processo CC3.2 1
Administrativo Disciplinar — PAD
Assessor Especial da SEMPLAF CC 1.0.1 1
Assessor Executivo da SEMPLAF CC 3.1 1
Diretor Departamento de Contabilidade CC.1.04 1
SECRETARIA Diretor do Departamento de Planejamentoe | CC 2.0 1
MUNICIPAL DE | Orcamento
PLANEJAMENTO | Assessor do Departamento de CC 3.2 5
E FAZENDA - Contabilidade
SEMPLAF Diretor do Departamento de Receitas CC4.1.1 1
Diretor do Departamento de Cadastro CC4.0 1
Imobiliario e Estatistica
Assessor do Departamento de Cadastro CC&6.0 1
Imobiliario e Estatistica
Diretor do Departamento de Analise de CC4.0 1
Projetos
Assistente da SEMPLAF CC&6.0 1
Chefe do Setor de Protesto Extrajudicial CC41 1
Municipal e da Divida Ativa
Assessor de Empreendedorismo CC3.2 1
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Diretor de Regularizacédo Fundiaria CC3.2 1
ORGAO CARGO SIMBOLO N® DE
CARGOS
Assessor Especial da SEMECE - CC1.0.1 1
Assessor Especial Adjunto da SEMECE CC1.0.6 1
Diretor de Projeto de Infraestrutura CcC 1.2 1
Escolar
Diretor do Dep. Adm. da SEMECE CC4.0 1
Chefe da Divisao de ApoioAdministrativo
da SEMECE cCc8o !
Assistente de Recursos Humanosda
SEMECE CC71 1
Chefe da Divisao de Apoio Técnico Adm.
do CME CC3.2 1
Chefe da Divisdo de ApoioPedagdgico
do CME ccs8.0 1
Chefe da Divisdo de Apoio aoEstudante CC 3.2 1
Assistente da Divisao de Apoio ao CC 3.2 1
Estudante
Coordenador de Transporte Escolar CC4.0 1
Assessor de Transporte Escolar CC 3.2 3
Assessor Técnico de Transporte Escolar CCe6.0 1
Chefe qg Divisdo de Servigos de CC 3.2 1
Informatica
SECRETARIA | Assistente de Informatica Educacional | CC 3.2 1
MUNICIPAL | Assistente de Informatica Educacional Il CC 3.2 1
DE Diretor do Departamento de Ensino CC 4.0 1
EDUCAGAO, | Chefe da Divisdo de EnsinoFundamental | CC 3.2 1
CULTURAE ["Chefe da Divisdo de Educacaolnfantil CC 8.0 1
ESPORTE - Chefe da Divisao de InspecaoEscolar CC 3.2 1
SEMECE Chefe da Divisdo de Ensino Especial CC 8.0 1
Diretor de Escola - Tipo | CC6.0 3
Diretor de Escola - Tipo |l CC4.2 6
Diretor de Escola - Tipo Il CC4.1.1 5
Diretor de Escola - Tipo IV CC4.1 1
Vice-Diretor de Escola - Tipo | CC6.1 3
Vice-Diretor de Escola - Tipo |l CC6.0 6
Vice-Diretor de Escola - Tipo Il CC5.0 5
Vice-Diretor de Escola -Tipo IV CC4.2 1
Secretario de Escola - Tipo | CC7.1 3
Secretario de Escola - Tipo |l CC7.0 6
Secretario de Escola - Tipo |l CC6.1 5
Secretario de Escola - Tipo IV CC®6.0 1
Diretor do Departamento de Cultura e CC 3.2 1
Esportes
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Diretor do Departamento de Turismo CC3.2
Assessor de Eventos Culturais e CC 3.2
Esportes
Chefe da Divisao de Cultura e Esportes CC 3.2
Coordenador de Campos e Quadras

. S CC3.2
Esportivas Municipais
Assessor de Nutricdo e Alimentacao CC 3.2
Escolar
Assistente de Programa de Alimentacao CC 3.2
Escolar
Assgssor Técnico do Departamento de CC 3.2
Ensino
Coordenador do Nucleo de Processos CC2.0
Chefe da Divisdao de Mecanica da Frota
de Veiculos do Transporte Escolar CC2.0

.1'3 ID: 574283 e CRC: 3AE7079A

P p N° DE
ORGAO CARGO SIMBOLO CARGOS
Assessor Especial da SEMSAU CC1.01 1
Assessor Executivo da SEMSAU CC2.0 1
Coordenador do Fundo Municipal de Saude cc2.o 1
Diretor de Contabilidade do Fundo Municipal de Saude cc2.o 1
Diretor de Planejamento do Fundo Municipal de Salde cc.o 1
Diretor Administrativo do FMS CC3.2 1
Coordenador de Projetos da Atencdo Basica CC3.2 1
Diretor Geral do Hospital Municipal CC1.0.2 1
Diretor Clinico Médico do Hospital Municipal CC1.2 1
Diretor Técnico Médico do Hospital Municipal CC1.2 1
Diretor de Enfermagem do Hospital Municipal CC3.0 1
Diretor de Assisténcia Farmacéutica CC3.0 1
Chefe do SAME do HM CCo6.0 1
Chefe do Centro Radiolégico do HM CC3.2 1
Chefe do Setor de Compras e Alm. do HM CCe.0 1
Chefe do Setor de Servicos Gerais do HM CC3.2 1
Coordenador da Atencdo Basica - ATB cc4.0 1
Administrador de Unidade Bdsica de Saude-ATB CC2.0 8
SECRETARIA Chefe da Secao de Apoio Operacional - Atengdo Basica - ATB CC3.2 1
MUNICIPAL DE Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica CC3.2 1
SAUDE Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Ambiental CC4.11 1
- SEMSAU Coordenador de Centro de Vigilancia de Zoonoses CC3.2 1
Coordenador Técnico Geral de Assisténcia Farmacéutica
. CC3.1 1
Municipal
Coordenador do CAPS CC3.1 1
Coordenador do SISREG E TFD cc.o 1
Assessor do SISREG e TFD CC3.0 2
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Coordenador dos Sistemas de Informacgdes e Faturamento CC4.0 1
Ambulatorial e Hospitalar do SUS '
Diretor de Assisténcia Farmacéutica Basica CC3.0 1
Assessor de Servicos Diversos na Saude CC3.2 28
Assistente em Servigos de Saude | CC5.0 4
Assistente em Servicos de Saude Il CCob.1 2
Coordenador de CCIH do Hospital Municipal CC6.0 1
Coordenador de Enfermagem do Pronto Socorro do HM CC3.2 1
Coordenador de Enfermagem do Centro Cirurgico do HM CC3.2 1
Secretario Executivo do CMS CC6.0 1
Diretor do Departamento de Frotas Ccc4.0 1
Coordenador do Nucleo de Processos CC2.0 1
Diretor Adjunto do Hospital Municipal CC11 1
Assessor Especial Adjunto da SEMSAU CC1.0.6 1
Diretor de Enfermagem do Centro de Saude Diferenciado de
. CC3.0 1
Rondominas
ORGAO CARGO SIMBOLO | N°DE
CARGOS
Assessor Especial da SEMAS CC 1.0.1 1
Assessor de Controle Orgamentario e Financeiro CC3.2 1
Geréncia de Controle Orcamentario e Financeiro CcC&6.0 1
SECRETARIA Nivel |
MUNICIPAL Assistente Administrativo da SEMAS CC 6.0 1
ASSIg'EENCI Gferéncia do Beneficio de Prestagcao Continuada- CC3.2 1
A SOCIAL - Nivel lll
SEMAS Assessor Adjunto do Sistema Municipal de CC4.1 1
Assisténcia Social
Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social — CC41 1
FMAS- Nivel |
Assessor Executivo do Centro de Referéncia de CC3.2 1
Assisténcia Social - CRAS
Geréncia Administrativa do CRAS- Nivel Il CC3.2 1
Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira CC6.0 1
Diretoria da Protecao Social Basica — PSB CC4.1 1
Diretoria de Prote¢ao Social Especial — PSE CC41 1
Geréncia do Cadastro Unico- Nivel | CC3.2 1
Geréncia da Casa de Acolhimento Institucional- Nivel CC 31 1
Il
Geréncia de Apoio Socioeducativo- Nivel Il CC3.2 1
Geréncia do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca CC3.2 1
e do Adolescente — FMDCA- Nivel llI
Geréncia do Servigo de Atendimento a Pessoa Idosa CC 31 1
Geréncia de Servigcos de Medidas Socioeducativas- CC3.2 1
Nivel Il
Assessor dos Servicos de Média Complexidade- Nivel CC 3.2 1
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Geréncia de Beneficios Eventuais- Nivel Il CC3.2 1
Conselheiro Tutelar CC3.0 5
Assessor Socioeducativo dos Servigos de alta CC3.2 8
Complexidade
Assessor Socioeducativo dos Servigos de Protecao e CC3.2 4
Atendimento Integral da Familia PAIF
Assistente de Servicos Diversos da SEMAS CC 3.2 6
Assessor Socioeducativo do servico de Protecao CC3.2 1
Social Especial — PSE — Nivel |
Assessor Socioeducativo do servigo de Protecao CC3.2 2
Social Especial — PSE — Nivel |l
Assessor da Geréncia do Cadastro Unico CC 6.1 1
Assessor Socioeducativo dos Servigos de Protegao e CC3.2 1
Atendimento Integral da Familia PAIF — Nivel |
Assessor da Geréncia da Casa de Acolhimento CC3.2 1
Institucional
ORGAO CARGO simeoLo | N° DE
CARGOS
Assessor Especial da SEMINFRA CC 1.0.1 1
Assessor Administrativo da SEMINFRA CC4.1 2
Assessor Executivo da SEMINFRA CC 3.2 8
Diretor do Departamento de Infraestrutura CC2.0 1
Diretor do Departamento de Servigos Publicos de CC 6.0 1
Concessao e Permissao '
Diretor do Departamento de Limpeza Publica e CC 2.0 1
Conservacao '
Diretor do Departamento de Limpeza Publica e CC 3.0 1
Conservacéao do Distrito de Rondominas '
Assessor do Departamento de Limpeza Publica e CC 3.0 1
Conservacgao '
Diretor do Departamento de Agricultura, CC1.0.6 1
Abastecimento e Desenvolvimento Rural T
Assessor do Departamento de Agricultura,
Abastecimento e Desenvolvimento Rural CC6.0 1
SECRETARIA Diretor do Departamento de Engenharia CC 1.0.5 1
MUNICIPAL DE Assessor do Departamento de Engenharia CC 1.2 3
INFRAESTRUTURA E ["Aggistente do Departamento de Engenharia CC 2.0. 2
AGRICLI’LTURA ) Diretor do Departamento de Veiculos CC 3.1 1
SEMINFRA Diretor do Departamento de Servigcos de Campo CC4.1.1 1
Administrador do Distrito de Rondominas CC1.2 1
Assessor Executivo de Rondominas CC 3.2 1
Assistente Administrativo da SEMINFRA CC7.0 2
Diretor do Departamento de Servigos de Pontes, CC 3.0 1
Bueiros e Estradas na Zona Urbana e Rural )
Diretor do Departamento de Controle de Combustivel CC3.2 1
Coordenador do Nicleo de Processos CC2.0 1
Assessor Técnico de Oficina CC1.3 4
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Assessor Técnico de Maquinas Pesadas CC3.2 1
Assessor do Departamento de Limpeza Publica e CC 3.1 2
Conservacéo do Distrito de Rondominas )
Assistente do Departamento de Limpeza Publica e CC 3.2 1
Conservacgédo do Distrito de Rondominas ]
ORGAO CARGO SIMBOLO | N°DE
CARGOS
SECRETARIA Assessor Especial da SEMMA CC 1.01 1
MUNICIPAL DE Assessor Administrativo do Departamento de Meio CC3.2 1
MEIO AMBIENTE - Ambiente
SEMMA Assessor do Departamento de Meio Ambiente CC3.2 1
Diretor de Departamento de Fiscalizagdo Ambiental CC3.2 1
Diretor de Departamento de Licenciamento Ambiental CC3.2 1
Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro CC3.2 1

+ID: 574283 e CRC: 3AE7079A
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PREFEITO

ANEXO Il
NiVEIS DE REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO
REFERENCIA VENCIMENTO (R$) GRATIFICACAO DE
FUNCAO (R$)
C.C 1.0.0 2.500,00 5.500,00
C.C 1.0.1 2.500,00 5.000,00
C.C1.0.2 2.000,00 5.000,00
C.C1.0.3 500,00 6.400,00
C.C1.04 500,00 6.000,00
CC 1.0.5 500,00 4.750,00
C.C 1.0.6 1.000,00 4.000,00
CC1.1 500,00 4.000,00
CC1.2 400,00 3.100,00
CC1.3 300,00 3.000,00
CC2 300,00 2.500,00
CC3 300,00 2.200,00
CC 3.1 200,00 2.010,00
CC3.2 200,00 1.800,00
CC4 200,00 1.700,00
CC 4.1 200,00 1.510,00
CC4.1.1 200,00 1.450,00
CC4.2 200,00 1.150,00
CC5 200,00 1.100,00
CCé6 200,00 1.010,00
CC 6.1 200,00 820,00
cC7 150,00 700,00
CC7.1 100,00 600,00
CCS8 149,00 529,00
CC9 228,00 450,00
CC 10 358,00 320,00
CC11 440,00 238,00
JUAN ALEX TESTONI
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DE CARGOS

ASSESSOR EXECUTIVO DA SEMPLAF

Assessorar e orientar a execug¢ao dos trabalhadores ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e
atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes a administracdo bem como prestar
informacdo e orientar no ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos
administrativos da unidade; Andlise de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como
acompanhar sua tramita¢do; Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos do
setor; Redigir atos administrativos e documentos da unidade; Expedir documentos e verificar suas
transcri¢des; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposicao,
manuten¢do ou compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos,
manuais, livros e outros documentos; Organizar e manter arquivos e fichdrios da unidade; Planejar,
Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia; Auxiliar a chefia no controle da frequéncia e escala de
férias do pessoal da unidade; Auxiliar na elaboragdo de relatérios e projetos da unidade; Auxiliar na
preparacgao e controle do orcamento geral da unidade.

ASSESSOR EXECUTIVO DA ADMINISTRAGAO |

Assessorar a Chefia nos trabalhos internos, Despachar com o Assessor da pasta, Preparar anualmente
relatérios de execugdo do orcamento no que diz respeito a Secretaria para prestacdo de contas;
Supervisionar as atividades de informag&es solicitadas sobre o andamento de despachos de processos;
Prestar apoio e assessoramento ao chefe da pasta no desempenho de suas atribui¢des, organizando as
atividades administrativas; Assessorar o chefe da pasta na elaboragdo ou no recebimento de documentos
gerais enviados a Secretaria.

ASSESSOR EXECUTIVO DA ADMINISTRAGAO II

Exercer atividades de assisténcia e apoio ao superior hierarquico imediato, em assuntos atinentes a area
de atuagdo da unidade em que estiver lotado; desempenhar outras atividades de assessoramento afins
determinadas pelo superior hierarquico imediato. Exercer qualquer outra atribuicdo inerente ao cargo
com organizacao administrativa ou que lhes sejam determinadas pelo seu superior imediato.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Assessorar o Diretor do Departamento de Recursos Humanos com Planejamento, organizagao, controlar
as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos e da folha de pagamento; Coordenar, supervisionar
e fiscalizar o arquivo geral do setor; desempenhar outras tarefas que lhe forem expressamente cometidas
pelo chefe imediato.

ASSISTENTE DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Assessorar a Chefe da Divisdo da Folha de Pagamento. Manter atualizada e proceder conferéncias
periddicas do cadastro de servidores e dos dados para processamento da folha de pagamento e rotinas

_ ID: 574283 e CRC: 3AE7079A
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anuais (RAIS/DIRF), bem como a montagem do processo mensal, contendo resumos, relatérios e guias
para recolhimento dos encargos financeiros e previdenciarios referentes ao pagamento de pessoal.
Elaborar e digitar oficios, declaragdes, informacdes e atestados no ambito de sua competéncia.
Acompanhar a legislacdo aplicdvel na sua area de atuacdo. Atender publico interno prestando

esclarecimentos e sanando duvidas em relagdao ao demonstrativo de pagamento e outros documentos.
ASSESSOR EXECUTIVO DA SEMSAU

Gerenciar o controle e financeiro dos recursos de repasse fundo a fundo e préprios vinculados a SEMSAU,
acompanhar a elaboracdo da Proposta Orcamentdria do Projeto e a respectiva Programacdo Financeira
anual, bem como os pedidos de suplementacdo de dotagGes. Planejar, coordenar, avaliar e controlar as
atividades de administragdo financeira, contdbil e de controle interno, observadas a orientagdo e
supervisdo técnica dos 6rgaos centrais do Municipio, visando ao cumprimento das normas legais que
disciplinam a realizagdo de despesas publicas; Coordenar e orientar os assuntos relativos ao controle
financeiro da execug¢dao orcamentdria, das modificagdes do detalhamento da despesa, dos processos de
créditos adicionais e a movimentacdo de recursos; Supervisionar a pré-autorizacdo da abertura de
processos de compras e licitagdes; Supervisionar e controlar o processo de liberagao de recursos, visando
adequar a programacao a disponibilidade orgamentadria e financeira; Exercer o controle e o registro de
créditos orcamentdrios e adicionais de toda a receita da Secretaria Municipal de Saude; Promover a
maximizacdo dos recursos financeiros da Secretaria Municipal de Saude, elaborar fluxos de caixa e
normatizar procedimentos para cumprimento das obriga¢Ges pecuniarias, obedecidas as normas gerais
estabelecidas pela Administracdo Publica Fazendaria; Acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo das
transferéncias intergovernamentais aos fundos especiais e das intragovernamentais; Inscrever os
ordenadores de despesa e todos aqueles que tenham sob sua responsabilidade a guarda. Deliberar e
acompanhar as atividades relacionadas formalizacdo de processos de aquisicdo de materiais, bens,
servicos e obras, desde a sua fase inicial até a fase de empenhamento da despesa, manter o controle, a
guarda, a distribuicdo de materiais e equipamentos, gestdo do centro administrativo, servicos de
comunicacdo, além do acompanhamento da execucdo orgamentaria e financeira da SEMSAU.

ASSESSOR DE SERVIGOS DIVERSOS NA SAUDE

Assessorar a chefia quanto a execuc¢do das atividades afetas a drea de atuagdo na saude junto hospital
municipal, ou unidades basicas de saude, ou secretaria; executar servigos de apoio operacional, prestando
0 suporte necessario a gestdo ou a assisténcia no ambito do Sistema Unico de Satde, conforme sua area
de atuacgdo e outras atividades correlatas; prestar assessoramento ao chefe imediato, prestando
informagdes e demonstrativos sobre os servicos executados; executar outras tarefas compativeis com a
natureza da funcao.

JUAN ALEX TESTONI
Prefeito
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